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1.0. INTRODUCCIÓN 

 

PADEM AÑO ESCOLAR 2009 

 

En la elaboración del Padem del año 2009, se presenta una visión general 
acerca de algunos principios de carácter organizacional que describen los 
aspectos esenciales que se deben tener en cuenta en  el funcionamiento de un 
sistema educativo. 
 

1.1. La institución escolar vista sistémicamente 

 

La Escuela y el Liceo son el escenario en el cual profesores y alumnos se 
vinculan para llevar a la práctica el hecho educativo, que se expresan en un 
aprendizaje de calidad el cual involucra distintas dimensiones de la personalidad 
del educando. Toda comunidad escolar está inserta en una realidad sociocultural, 
que de alguna manera influye en su funcionamiento y hace exigible un grado de 
atención creciente acerca de las expectativas e influencias que pueden darse en el 
plano tanto cognitivo como socio-afectivo de alumnos y profesores, aspecto que 
en la actual realidad de la Educación Municipal cobra la máxima atención.  
 
 Al constituir el “hecho educativo” una construcción valórica, cultural y social, 
surge la necesidad de explicitar la intencionalidad de dicho quehacer relacional 
profesor-alumno.  Todo centro escolar define su propósito principal a partir de una 
determinada idealización de logros educativos constituyendo la denominada 
VISIÓN, la cual a su vez se operacionaliza en un proceso de mediano y largo 
plazo en la MISIÓN que pasa a ser el propósito principal o carta de navegación 
que orientará el trabajo de profesores, alumnos y familia y se proyecta en cada 
Proyecto Educativo Institucional de todo establecimiento educacional.  
 
 

Este propósito principal debe ser internalizado por cada uno de los 
miembros de la comunidad escolar ya que está relacionado con los roles y 
desempeños efectivos que cada actor educativo, desde su particular ubicación 
dentro de la organización escolar, lleva a la práctica. 
 
 Por otra parte, nuestro país aspira a que el proceso educativo que se 
desarrolla en escuelas y liceos se exprese con el máximo de “Calidad”, principio el 
cual, debe estar presente en cada uno de los procesos de carácter organizacional, 
es decir, las relaciones interpersonales, los procesos enseñanza, las metodologías 
de aprendizaje, la construcción de los espacios educativos, los apoyos didácticos 
y tecnológicos deben estar articulados de tal manera que efectivamente garanticen 
un proceso de aprendizaje de alta calidad.  
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 En cuanto a la GESTIÓN, constituye un desafío constante de los equipos 
Directivos y Técnicos, debiendo estar representada por un proceso motivacional 
que garantice niveles crecientes de adhesión de profesores, alumnos y familia en 
torno al ideario educativo del respectivo establecimiento. Por tanto, los equipos 
directivos y técnicos comunales y a nivel de cada colegio deben articular de 
manera metódica y sistemática el trabajo eficiente y eficaz de todos los miembros 
del establecimiento educacional en torno a la constitución de los objetivos 
estratégicos que cada comunidad escolar ha delineado.  
 
 En este mismo contexto, tanto el “Marco de la Buena Dirección” como el 
“Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Gestión” y el “Marco de la Buena 
Enseñanza”, representan escenarios en los cuales se inscriben los “desempeños 
reales” de todos los actores internos: directivos, técnicos, profesores, alumnos, 
familia, dando origen a un determinado nivel de rendimiento, productividad y 
resultados  del sistema educativo. 
 
           El PADEM  del Año Escolar 2009, incorpora con especial atención la 
Temática de “Igualdad de Oportunidades” representado por los Planes de 
Mejoramiento que cada Escuela Autónoma “o“ Emergente, debe diseñar para los 
próximos cuatro años, emprendiendo un proceso metódico que basado en un 
adecuado Diagnóstico Institucional a nivel de cada comunidad escolar, se 
compromete por resultados de calidad a alcanzar por todos los niños y niñas de 
nuestras 41 Escuelas Básicas, ofreciendo así mayor equidad en el servicio 
educativo, constituyendo la Subvención Escolar Preferencial, una importante 
oportunidad de recursos financieros adicionales que puestas al servicio de cada 
Plan de Mejoramiento debe ser utilizada de manera responsable y transparente 
por las autoridades Comunales y de cada Escuela. 
 
           Asimismo, esperamos que el Año 2009, se pueda continuar con el acceso 
al Fondo de Mejoramiento de la Calidad de la Gestión de la Educación  Municipal, 
oportunidad que nuestra comuna ha sabido utilizar eficazmente complementando 
los sistemas de información computacional elemento básico en una gestión 
moderna. De igual modo esperamos perfeccionar acciones emprendidas durante 
el presente año en las áreas psicosocial e identidad de las comunidades escolares 
municipales. 
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1.2. Política Educacional de la Educación Municipal  Comunal  
 

Una política educacional es un conjunto de principios 
que dan sentido y orientación al funcionamiento global 
del sistema.   
1.2.1 A nivel nacional: los criterios orientadores de la 
política educacional están asociados a los conceptos de 
Calidad, Equidad, Participación, que deben incluir cada 
uno de los programas de acción que se diseñan de 
manera centralizada y sirven de orientación para su 

ejecución a distinta escala del sistema educativo (nacional, regional, local). 
 
  Algunos énfasis de esta Política Nacional son: doce años de escolaridad 
obligatoria para niñas, niños y jóvenes, mejoramiento del aprendizaje de lacto-
escritura y matemáticas, dominio de un segundo idioma particularmente Inglés, 
fortalecimiento del rol de la familia en la formación de sus hijos, formación de 
capital humano avanzado para responder a los nuevos escenarios a escala 
nacional e internacional, y un fomento del desarrollo científico y tecnológico, 
igualdad de genero. 
 
1.2.2 A nivel de la Región del Bío-Bío, su estrategia está  conformada a partir  de 
los siguientes desafíos: mayor nivel de escolaridad y rendimiento de sus usuarios, 
práctica docente de la mayor efectividad, currículum escolar representativo de su 
diversidad social, máximo posicionamiento de la educación rural. 
 
 1.2.3 En Chillán, el Sistema Educativo Municipal se estructura a partir de los 
siguientes elementos constitutivos de la Política Comunal de Educación:  

 
� Incorporación permanente de la Familia en el proceso formativo e instruccional 

del estudiante. 
� Promoción de actores en las Comunidades Escolares que permitan avanzar en 

una Educación de Equidad de Genero y Justicia Social. 
� Presencia de un Proyecto Educativo de Escuelas y Liceos diseñados a partir 

de una clara opción valorica de respeto por la esencia espiritual y dignidad 
humana de cada educando y educador, desarrollando en un contexto de 
adecuada convivencia escolar, regulada por normas justas y eminentemente 
formativas. 

� Creciente presencia e integración del quehacer educativo de Escuelas y Liceos 
en torno a sus respectivas áreas de influencia territorial y poblacional. 

� Fortalecimiento del trabajo colaborativo, en los planos de gestión de los 
establecimientos educacionales constituyendo “comunidades de aprendizaje”. 

� Eficiente y Eficaz administración de los Recursos Humanos Docentes y 
Asistentes Técnicos de la Educación, asociados al respectivo Proyecto 
Educativo Institucional. 

� Fortalecimiento de la oferta educativa institucional, mediante la creación 
establecimientos educacionales que incorporan en su funcionamiento niveles 
de enseñanza pre-básica, básica y media. 
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� Ampliación de cobertura a nivel de la educación pre-escolar en escuelas y 
sectores poblacionales ofreciendo Salas Cunas y Jardines Infantiles. 

� Desarrollo curricular flexible y contextualizado. 
� Perfeccionamiento Docente altamente correlacionado y pertinente al currículum 

formal y a las demandas del Proyecto Educativo Institucional de cada 
comunidad escolar. 

� Expansión y diversificación de la oferta de educación técnico - profesional 
asociada a las áreas de desarrollo productivo local y provincial en un plazo de 
cuatro años. 

� Incorporación progresiva del idioma inglés desde educación pre-escolar hasta 
cuarto año de educación básica dentro del contexto curricular de libre 
disposición con programas aprobados por el Mineduc. Enseñanza del idioma 
Chino Mandarín en Educación Media. 

� Articulación permanente con instituciones de Educación Superior, que permitan 
un mayor desarrollo educacional a nivel de gestión directiva, técnico 
pedagógico y aula.  

� Promoción de iniciativas de apoyo a la Transversalidad, Deportes, Ciencia, 
Tecnología, Artes y tiempo libre educacional. 

� Mejoramiento de la infraestructura educacional y de nuevos espacios 
educativos mediante postulación a fondos concursables, tanto 
gubernamentales como privados. 

� Incorporación de tecnología de la información y comunicación, a las prácticas 
docentes, estableciendo redes de apoyo y colaboración. 

� Educación de Adultos, pertinente y vinculada a las necesidades de desarrollar 
mayores habilidades y competencias  

� Implementación de un Sistema de Acreditación de Resultados Pedagógicos a 
nivel del trabajo escolar. 

� Promueve y favorece la Educación Especial Diferencial atendiendo las 
Necesidades Educativas Especiales de Carácter Transitorio y Permanente e 
incorpora a las familias como aporte activo en el proceso educativo. 

� Fortalece acciones Técnico - Administrativas y Técnico - Pedagógicas que 
favorezca el logro de una educación que atienda las diferencias individuales y 
permita la plena inserción escolar y laboral de alumnos con Necesidades 
Educativas Especiales. 
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1.3. VISIÓN   Y     MISIÓN   DEL    SISTEMA    EDUCATIVO 
MUNICIPAL. 
 
 
 
 
 

 
 

VISIÓN 
 

 La educación municipal asegura a todos los niños, 
niñas y jóvenes desarrollar el máximo de sus 
potencialidades en los ámbitos valóricos,  intelectuales, 
sociales y culturales, como así mismo garantiza 
espacios para la concreción de objetivos y anhelos 
emergentes que se proponen  sus actores a partir de 
sus vivencias espirituales y materiales. 
 

           

MISIÓN 
  

Sistema de Educación que genera una cultura escolar de altas expectativas entre 
sus actores educativos, teniendo como criterios de acción la calidad, equidad y 
participación, apoyado por un clima escolar favorable al proceso de enseñanza – 
aprendizaje que centra su accionar en el desarrollo de competencias, habilidades 
y aprendizajes debidamente contextualizado e inclusivos, posibilitando con ello 
alcanzar estándares adecuados de formación e instrucción (Nueva Propuesta). 
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1.4 METODOLOGÍA FORMULACIÓN     PADEM       AÑO       
      ESCOLAR 2009 
 
En la elaboración del Plan Educativo de Desarrollo Comunal 2009, se utilizó una 
metodología similar a la del año anterior. Se conformaron mesas de trabajo ha 
nivel comunal y especialmente territoriales por reuniones con comisiones técnicas. 
Las áreas que comprende el Padem 2009 en su elaboración y análisis son el 
modelo del SACGE (Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Gestión 
Escolar), política  de  trabajo orientada  al  mejoramiento  continuo  del  quehacer  de  
una  organización,  a  través  del fortalecimiento del liderazgo y la profesionalización 
de todos sus actores. Las áreas que comprende este modelo son: 

 
� Área de Liderazgo. 
� Área de Gestión Curricular. 
� Área de Convivencia y Apoyo al Estudiante. 
� Área de Recursos (Humanos; Financieros, Materiales y Tecnológicos; 

Soportes  y Servicios). 
� Área de Resultados. 

 
 

  
Las   principales   fuentes   referenciales   fueron   las   
bases   de   datos   del   Ministerio   de Educación,   los   
documentos   oficiales   referidos   a   los   distintos   
programas   de  acción Ministerial, Municipal; y los 
planes de acción de los Establecimientos 
Educacionales. 
 

 
 
Para  la  elaboración  de  las  tablas  estadísticas  y  del  presupuesto,  se  han  
utilizado como fuentes  de  información:  Boletines  de  Subvenciones  e  
Información entregada y validada por los establecimientos educacionales.  

 
En lo referente al trabajo pedagógico de Planes de Mejoramiento Educativo dentro 
del contexto S.E.P., este se está desarrollando respetando la clasificación de 
Escuelas Autónomas y Escuelas Emergentes, planificando recursos que favorecen 
el trabajo pedagógico colaborativo  a nivel de Consejo de Profesores y sectores 
territoriales de la comuna, permitiendo el intercambio de opiniones, propuestas y 
dialogo constructivo y eminentemente propositivo. Por otra parte la comuna ha 
estado activamente presente en los encuentros provinciales, regionales y nacional 
convocados por las autoridades del Ministerio de Educación y Asociación Chilena 
de Municipales , compartiendo experiencias altamente provechosas para alcanzar 
una propuesta comunal de alta efectividad para las Escuelas Municipales. 
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2.0. IDENTIFICACIÓN DE LOS PRINCIPALES ASPECTOS 
SECTORIALES DE LA COMUNA 
 
 
2.1. DESCRIPCIÓN COMUNAL 
 
La comuna de Chillán posee una superficie de 511.2 km2, que representa el 
4,15% del territorio provincial y el 1,4% de la superficie total regional, es un 
espacio físico que se enclava sobre una estructura tectónica de fines del Período 
Terciario, en la parte del Valle Longitudinal que se identifica con el Llano Central.  
 
Morfológicamente el terreno de la ciudad corresponde a una llanura aluvial, con 
predominio de sedimentos fluvioglaciales, conformados durante el Cuaternario por 
la acción de los ríos Ñuble y Cato por el Norte y el río Chillán por el Sur, ambos 
afluentes de la gran Hoya hidrográfica del Itata. 
 
Limita al norte con las comunas de San Nicolás y San Carlos; al sur con la 
comuna de Chillán Viejo; al oriente con las comunas de Pinto y Coihueco; y al 
poniente con las comunas de Quillón, Portezuelo y Ránquil. Sus límites naturales 
son el río Ñuble por el norte y el río Chillán por el sur. Sus coordenadas 
geográficas son 36°30´ - 36°45´ latitud sur y 72°45 ´ - 71°30´ longitud oeste. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura Nº 1 
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Como capital de la Provincia de Ñuble, Chillán es el centro donde convergen las 
20 comunas que conforman el territorio provincial. En sus 428 años de existencia 
se perfila como una comuna que brinda a sus habitantes, servicios de calidad, 
contando para ello con una importante red de información comunal y una fuerte 
presencia de elementos históricos que le dan identidad propia. 
 
Por su tamaño poblacional es una de las principales comunas de la región. Su 
población, según el Censo del año 2002, es de 161.953 habitantes, que 
representa el 8.7% de los habitantes de la región y el 10% de la población 
nacional. Del total de ellos, el 91.4% es población urbana y 8.6% es rural, la que 
se concentra principalmente en las localidades de: El Huape, Quinchamalí, 
Confluencia, Las Coles, Cato, Reloca, Capilla Cox y Quinquehua. Presenta una 
densidad de 339.08 habitantes por Km2. 

 
Chillán, además de su importancia administrativa, económica y de servicios, se 
posiciona, por su ubicación estratégica, como la puerta de entrada al sur de Chile, 
y particularmente, al polo de desarrollo constituido por la zona de Concepción - 
Talcahuano. 
 
2.1.1. Características demográficas 
Según datos del Instituto Nacional de Estadísticas, actualmente la comuna tiene 
una población de 174.459 habitantes, de los cuales 83.531 son hombres y 90.928 
mujeres, lo que implica un crecimiento de 7.7% respecto de la última medición 
censal y de un 0.6% respecto del año 2007. Hacia el año 2020, se proyecta un 
incremento poblacional de 5.5% (ver cuadro Nº1). 
 

Cuadro N° 1 
Población  Total Estimada al 30 de Junio, por Sexo:  Período 2007-2020  

Población Población AÑO 
Total Hombres Mujeres 

AÑO 
Total Hombres Mujeres 

2007 173.339 82.959 90.380 2014 180.251 86.484 93.767 

2008 174.459 83.531 90.928 2015 181.130 86.934 94.196 

2009 175.585 84.108 91.477 2016 181.720 87.236 94.484 

2010 176.709 84.680 92.029 2017 182.302 87.534 94.768 

2011 177.588 85.131 92.457 2018 182.890 87.834 95.056 

2012 178.478 85.582 92.896 2019 183.474 88.134 95.340 

2013 179.368 86.036 93.332 2020 184.060 88.432 95.628 
Fuente: INE 2007 

 
La distribución de la población según sexo, favorece ampliamente al grupo 
mujeres, cuya diferencia se empina por sobre los promedios provincial, regional y 
nacional. En Chillán las mujeres representan el 52,1% de la población, vale decir, 
un 4.2% más que los hombres (7.397 personas).  
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Proyección Poblacional según grupos de Edad. 
Un componente importante para pensar la comuna corresponde a las 
proyecciones por grupos quinquenales de edad. Para efectos de este estudio, los 
grupos se presentan en una lógica programática, donde se identifica la población 
estimada por grupos quinquenales de edad y sexo, para el período 2005-2020 (ver 
cuadro Nº2). Se observa el predominio de la población femenina, principalmente 
en el tramo de 20 años y más, a diferencia del tramo etáreo 00 –19 años, donde 
existe un mayor número de hombres. 
 

Cuadro N° 2 
Población estimada por sexo; según grupos quinquena les de edad: Período 2005-

2020 

2005 2010 2015 2020 

Grupo 
de  

Edad  
 Total H M Total H M Total H M Total H M 

TOTAL 171.090 81.806 89.284 176.709 84.680 92.029 181.130 86.934 94.196 184.060 88.432 95.628 

00- 04 11.892 6.043 5.849 11.578 5.886 5.692 11.233 5.711 5.522 10.713 5.441 5.272 

05-09 13.758 6.913 6.845 12.142 6.140 6.002 11.793 5.966 5.827 11.412 5.771 5.641 

10-14 15.728 8.031 7.697 14.052 7.100 6.952 12.392 6.307 6.085 12.005 6.111 5.894 

15-19 15.399 7.732 7.667 15.676 7.974 7.702 13.991 7.039 6.952 12.299 6.234 6.065 

20-24 14.640 7.284 7.356 14.593 7.192 7.401 14.888 7.456 7.432 13.285 6.571 6.714 

25-29 12.235 5.708 6.527 13.769 6.874 6.895 13.779 6.823 6.956 14.082 7.098 6.984 

30-34 12.630 6.078 6.552 12.119 5.698 6.421 13.548 6.808 6.740 13.525 6.743 6.782 

35-39 13.371 6.411 6.960 12.704 6.132 6.572 12.210 5.765 6.445 13.569 6.844 6.725 

40-44 13.561 6.468 7.093 13.427 6.438 6.989 12.738 6.149 6.589 12.253 5.794 6.459 

45-49 11.705 5.455 6.250 13.482 6.402 7.080 13.354 6.379 6.975 12.651 6.087 6.564 

50-54 9.251 4.337 4.914 11.445 5.290 6.155 13.158 6.199 6.959 13.040 6.186 6.854 

55-59 7.457 3.453 4.004 8.890 4.120 4.770 10.995 5.022 5.973 12.616 5.878 6.738 

60-64 6.229 2.775 3.454 7.057 3.192 3.865 8.437 3.820 4.617 10.439 4.659 5.780 

65-69 4.686 1.996 2.690 5.746 2.483 3.263 6.528 2.871 3.657 7.832 3.450 4.382 

70-74 3.597 1.443 2.154 4.137 1.693 2.444 5.098 2.120 2.978 5.812 2.464 3.348 

75-79 2.518 940 1.578 2.988 1.127 1.861 3.461 1.335 2.126 4.293 1.684 2.609 

80+ 2.433 739 1.694 2.904 939 1.965 3.527 1.164 2.363 4.234 1.417 2.817 
          Fuente: INE (Proyección Estadística de Población). 

 

Para poder determinar con mayor precisión el comportamiento de la población 
estimada de la comuna para el período 2008-2020, se establecen tres tramos de 
edades.  
 
Primer Tramo: 
Corresponde a la población que va desde los 00 a los 19 años y es, para efectos 
educacionales, el segmento que primordialmente interesa considerar. Se observa 
una disminución sostenida de la población (ver cuadro Nº3).  
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Cuadro N° 3 

Tramo 00 - 19 años 
Población estimada por año según grupos quinquenale s de edad: periodo 2008-2020  

 
 
EDAD 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

00-04 11.705 11.640 11.578 11.508 11.439 11.370 11.303 11.233 11.128 11.025 10.921 10.817 10.713 
05-09 12.788 12.465 12.142 12.072 12.002 11.933 11.862 11.793 11.715 11.639 11.564 11.486 11.412 
10-14 14.721 14.386 14.052 13.719 13.388 13.055 12.723 12.392 12.315 12.235 12.160 12.083 12.005 
15-19 15.564 15.619 15.676 15.339 15.001 14.666 14.327 13.991 13.654 13.315 12.977 12.638 12.299 

Fuente: INE (Proyección Estadística de Población). 

 
El rango de 00 a 04 años, presenta un crecimiento negativo que va desde los 0.5 
puntos el año 2009 a 0.1 el año 2010, lo que representa una caída total en el 
período de 992 personas. 
 
En el rango de los 05 a los 09 años de edad se profundiza la caída de la 
población, situación que representa un descenso total de 1.376 personas.  
 
Este comportamiento se agrava aun más en el tramo de 10 a 14 años, con una 
caída total de 2.716 y en el siguiente (15 a 19 años), donde llega a las 3.265 
personas  
 
A pesar de la caída sistemática de la población, existe en cada uno de los rangos 
de edad, una cantidad de personas, que para efectos educacionales, constituyen 
una importante demanda que requiere ser satisfecha. 
 
Para atender a esta población, la comuna cuenta con una oferta variada de 
establecimientos educacionales en los distintos niveles de educación: salas cuna, 
prebásica, básica, media, adultos y especial, tanto municipales como particulares 
y particulares subvencionados. 
 
Aspecto importante a considerar, dentro de este tramo, es la estimación por sexo, 
donde según se observa en el cuadro Nº 4, existe predominio del género 
masculino en todos los rangos de edades del periodo, y de manera predominante 
entre aquel de 10 a 14 años. 
 
 

Cuadro N° 4 
Tramo 00 - 19 años 

Población estimada por año y sexo según grupos quin quenales de edad: periodo 2008-2014  
 

EDAD 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

SEXo H M H M H M H M H M H M H M 
00-04 5.950 5.755 5.918 5.722 5.886 5.692 5.851 5.657 5.816 5.623 5.781 5.589 5.746 5.557 
05-09 6.449 6.339 6.295 6.170 6.140 6.002 6.105 5.967 6.071 5.931 6.036 5.897 6.000 5.862 
10-14 7.471 7.250 7.286 7.100 7.100 6.952 6.941 6.778 6.782 6.606 6.623 6.432 6.464 6.259 
15-19 7.876 7.688 7.924 7.695 7.974 7.702 7.787 7.552 7.599 7.402 7.413 7.253 7.225 7.102 
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Fuente: INE (Proyección Estadística de Población). 

 
Segundo Tramo: 
El segundo tramo va desde las 20 a los 59 años de edad, y corresponde al grupo 
etáreo que concentra el mayor número de personas, que en el ámbito educativo 
es atendido por universidades, institutos Profesionales y centros de formación 
técnica. En relación al trabajo se destaca por el acceso a fuentes laborales, 
comerciales y empresariales que ofrece la comuna. 

 

Fuente: INE (Proyección Estadística de Población). 

 
Tercer Tramo: 
El tercer tramo, corresponde al grupo etáreo  de 60 a 80 y más años de edad, 
segmento poblacional en permanente crecimiento, el cual es atendido por distintos 
organismos e instancias que generan actividades de carácter educativo, cultural, 
recreativo y social, así como también en la entrega de atención en el área de la 
salud. Aún así, su proyección exige considerar este segmento en el diseño de 
políticas públicas para una mejor calidad de vida. 
 
 

 

Fuente: INE (Proyección Estadística de Población). 

 
 
 
 

Tramo 00 - 19 años 
Población estimada por año y sexo según grupos quin quenales de edad: periodo 2015-2020  EDAD 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

SEXO H M H M H M H M H M H M 
00-04 5.711 5.522 5.657 5.471 5.603 5.422 5.549 5.372 5.495 5.322 5.441 5.272 
05-09 5.966 5.827 5.926 5.789 5.888 5.751 5.849 5.715 5.809 5.677 5.771 5.641 
10-14 6.307 6.085 6.268 6.047 6.227 6.008 6.190 5.970 6.151 5.932 6.111 5.894 
15-19 7.039 6.952 6.879 6.775 6.717 6.598 6.557 6.420 6.396 6.242 6.234 6.065 

Cuadro N°5 
Tramo 20 – 59 años 

Población por año según grupos quinquenales de edad : periodo 2008-2020  

 
 
EDAD 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

20-24 14.613 14.602 14.593 14.651 14.710 14.769 14.828 14.888 14.566 14.247 13.926 13.605 13.285 
25-29 13.155 13.462 13.769 13.769 13.773 13.776 13.778 13.779 13.839 13.901 13.960 14.021 14.082 
30-34 12.322 12.222 12.119 12.403 12.691 12.978 13.263 13.548 13.544 13.541 13.533 13.530 13.525 
35-39 12.971 12.836 12.704 12.606 12.507 12.408 12.309 12.210 12.481 12.754 13.025 13.297 13.569 
40-44 13.479 13.454 13.427 13.289 13.152 13.017 12.876 12.738 12.643 12.544 12.447 12.352 12.253 
45-49 12.771 13.127 13.482 13.455 13.430 13.405 13.380 13.354 13.213 13.073 12.933 12.794 12.651 
50-54 10.568 11.006 11.445 11.788 12.130 12.474 12.816 13.158 13.137 13.112 13.089 13.063 13.040 
55-59 8.318 8.604 8.890 9.311 9.734 10.154 10.575 10.995 11.320 11.643 11.968 12.292 12.616 

Cuadro N°6 
Tramo 60 – 80 y más años 

Población por año según grupos quinquenales de edad : periodo 2008-2020  

 
 
EDAD 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

60-64 6.726 6.892 7.057 7.333 7.608 7.884 8.162 8.437 8.838 9.236 9.639 10.038 10.439 
65-69 5.322 5.535 5.746 5.903 6.058 6.213 6.371 6.528 6.788 7.049 7.309 7.571 7.832 
70-74 3.923 4.030 4.137 4.330 4.523 4.715 4.907 5.098 5.241 5.384 5.526 5.668 5.812 
75-79  2.798 2.895 2.988 3.083 3.179 3.273 3.368 3.461 3.629 3.794 3.961 4.126 4.293 
80 y + 2.715 2.810 2.904 3.029 3.153 3.278 3.403 3.527 3.669 3.810 3.952 4.093 4.234 
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2.1.2. Características Socioeconómicas 
 
2.1.2.1. Situación de Pobreza e Indigencia Comunal 
 
Según la Encuesta Casen 2006, el número de personas en condición de pobreza, 
alcanza al 18.7%, lo que significa una disminución de 6% respecto de la medición 
2003. De ellos, los pobres no indigentes equivalen al 16.2% y la cantidad de 
personas indigentes al 2.6%. Estas cifras están bajo el promedio provincial y 
regional, (excepto la pobreza no indigente), como se observa en el siguiente 
cuadro. 

Cuadro Nº 7 
Pobreza e Indigencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
En relación a los hogares en condición de pobreza, la Encuesta Casen muestra 
que estos alcanzan un total de 15.7%, (ver cuadro Nº 8), lo que significa una caída 
de 4.6% respecto a la medición 2003. Del total de hogares en situación de 
pobreza, el 12.8% son pobres no indigentes y 2.8% pobres indigentes. 

 
Cuadro Nº 8 

Hogares en Situación de Pobreza e Indigencia 
 
 
 
 
2.1.2.2. Escolaridad y Analfabetismo 
 
Según la Encuesta Casen 2006, el promedio de escolaridad es de 10.2 años y la 
tasa de analfabetismo de la población alcanza a un 5,4%, guarismos que implican 
una mejora respecto de la medición 2003 de 0.2 en años de escolaridad y un 
incremento del analfabetismo de 0.1%.  
 
El Índice de Desarrollo Humano, elaborado por el Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD), muestra que Chillán posee un índice de 0.714, 
donde 1, representa el nivel ideal. En educación es de 0.763, en salud de 0.751 y 
en ingreso de 0.629. Estos indicadores, sitúan la comuna en el lugar 103 del 
ranking nacional. 
 
   
 
 

 Indigencia Pobreza no indigente Total No pobres 
Chillán 2.6% 16.2% 18.7% 81.3% 

Provincia 5.7% 16.3% 22.0% 78.0% 
Región 5.2% 15.5% 20.7% 79.3% 

 Indigencia Pobreza no indigente Total No pobres 
Chillán 2.8% 12.8% 15.7% 81.3% 
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2.1..3. Características Productivas de la Comuna  
 
 
Fuerza de Trabajo. 
 
La Fuerza de Trabajo, es decir, las personas ocupadas o que buscan trabajo, 
alcanza, como se observa en el cuadro Nº 10, en el trimestre mayo-julio, a 67.280 
personas, lo que muestra un alza respecto a igual trimestre del año pasado 
(65.530 personas), y una baja en comparación con el trimestre anterior (67.910 
personas). La fuerza laboral masculina representa 1,9 veces la fuerza de trabajo 
de las mujeres en la comuna. 
 
Los Ocupados que alcanzan 61.470 personas, experimentan una baja de 630 
trabajadores al ser comparados con igual trimestre del año pasado (62.100 
ocupados), así también al realizar la comparación con el trimestre anterior (62.350 
ocupados) con 880 trabajadores. 
 

Cuadro Nº 9  
Mercado Laboral 

 
Los Desocupados de la ciudad de Chillán son 5.810, evidencian un alza en 
relación al mismo trimestre del año pasado (3.440 personas) que alcanza a 2.370 
desocupados. 
 
Con respecto al trimestre móvil inmediatamente anterior (5.570), se observa un 
alza que llega a 240 desocupados. Con respecto a la desocupación por sexo, la 
cifra es levemente superior para los hombres con 3.030 hombres y 2.780 mujeres. 
 
La Tasa de Desocupación observa 8,6%, indicador que experimenta una marcada 
alza al ser comparado con igual trimestre del año pasado (5,2%), igualmente en 
relación al trimestre inmediatamente anterior (8,2%), el indicador es superior en 
0,4 puntos porcentuales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuerza de 
Trabajo 

Ocupados Desocupados Tasa de 
Desocupación 

Tasa de 
Participación 

    67.280 61.470 5.810 8.6 48.0% 
43.930 

(hombres) 
40.900 3.030 6.9% 61.1% 

23.350 
(mujeres) 

20.570 2.780 11.9% 37.5% 
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Actividad Económica  
La relación complementaria al desempleo lo ofrece la población ocupada, la que 
según la especialización del empleo por rama de actividad económica, es 
dominada por el Comercio, como se observa en el siguiente cuadro. 

 
Cuadro Nº 10 

Rama de Actividad Económica 
 
 
 
 
 
 
 

Además es importante a considerar la actividad agrícola que alcanza al 6.9% de la 
población, destacándose especialmente los cultivos intensivos de productos como: 
trigo, remolacha, maíz, arroz, frijol, papa, maravilla, cebada y avena; así como 
también la a obtención de productos como la leche y carne.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rama de Actividad Económica % Total 
Enseñanza 9.8 
Construcción 8.8 
Comercio 23.7 
Manufactura 9.9 
Total 52.2 
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CAPÍTULO III 

 
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL DE 

CHILLÁN 
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3.0. Descripción Diagnóstica del Servicio Educativo  Municipal 
 
Durante el año lectivo 2008, este Servicio Municipal se manifiesta hacia la 
comunidad local, poniendo a disposición de ella 47 establecimientos 
educacionales destinados a brindar en su conjunto acceso oportuno e igualitario,  
atención permanente y continuidad de estudios a preescolares, estudiantes de 
enseñanza básica niños y jóvenes, enseñanza Media Humanístico Científica y 
Técnico Profesional para jóvenes; y enseñanza media para adultos. De igual 
forma y consecuente con el rol social que le es propio por su naturaleza pública, 
proyecta su gestión de atención a la diversidad a través de una escuela Especial 
para niños y jóvenes y una escuela Carcelaria para Adultos; las que unidas al 
Establecimiento Federico Fröebel con dedicación exclusiva a la población 
preescolar (Prekinder y Kinder), logran articular la más variada gama de 
oportunidades educativas a los usuarios que así lo requieren. 
 
Para el cumplimiento de su misión formadora de las futuras generaciones, dispone 
a esta fecha de 23 escuelas de enseñanza básica urbanas, 17 escuelas básicas 
rurales, 2 liceos Humanísticos – Científicos y uno con orientación Técnico 
Profesional para niños y jóvenes; y un liceo para la Educación Básica y Media de 
Adultos; los que unidos a los tres establecimientos enunciados en párrafo 
precedente albergan una matrícula inicial para el año 2008, (entiéndase  matrícula 
inicial al 30 de abril), de 15.102 alumnos, distribuidos según tipo y nivel de 
enseñanza en 1.531 preescolares; 29 alumnos de educación especial; 10.205 de 
educación general básica y 2.381 de enseñanza media. Este subtotal niños y 
jóvenes asciende a 14.146 alumnos. La diferencia resultante representa una 
matrícula de 956 adultos, distribuidos en 7 de sus establecimientos, 236 de ellos 
en educación general básica y 720 en enseñanza media para adultos. 
 
Es de interés destacar que el inicio temprano a la vida escolar, se ve fortalecido 
con la existencia de educación prebásica en 34 de sus establecimientos, 10 de 
ellos del sector rural. 
 
Aspecto relevante en materia de formación inicial, constituye el hecho que a contar 
del año 2008 el Municipio a través de la Dirección de Educación, ha iniciado el 
proceso de administración de “Sala Cunas” en diversos sectores poblacionales de 
la comuna, mediante la celebración de convenios con Junji en virtud del cual dos 
de ellas se encuentran en funcionamiento a contar del 28.04.08, insertas en las 
poblaciones Mardones y Luis Cruz Martínez  del sector urbano de Chillán, 
atendiendo cada una de ellas a 20 infantes de entre 03 meses y 2 años de edad, 
bajo la responsabilidad de una Educadora de Párvulos, tres Asistentes de Párvulo 
y Una auxiliar de Servicios Menores en cada local.  
 
Esta cobertura de formación preescolar, considera la incorporación en el cercano 
plazo de 10 nuevas unidades de Salas Cunas, actualmente en distintas etapas de 
ejecución de obras, emplazadas en medio urbano (6) y rural (4) algunas de ellas 
con ampliación a Jardín Infantil (2 – 3  años). 
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La realidad escolar atendida y la necesidad de proporcionar un apoyo integral a 
quienes presentan dificultades de acceso y permanencia en la educación formal 
en razón a sus particulares discapacidades, ha significado que la Dirección de 
Educación mantenga una importante cobertura de atención a la diversidad, a 
través del fortalecimiento de diferentes instancias y proyectos de integración 
educativa (regido por Decreto 01/1998), que incorporan a la fecha a 442 
estudiantes con déficit motor, auditivo, visual, intelectual, trastornos de la 
comunicación, graves alternativas en la capacidad de relación y comunicación, 
trastornos específicos del lenguaje y retos múltiples; pertenecientes a 28 escuelas 
urbanas y rurales de la comuna; y 4 liceos. 
 
En este mismo contexto, se cuenta con 31 grupos diferenciales que no obstante 
no disponer de subvención Ministerial para su funcionamiento, son ofrecidos por el 
Municipio a sus estudiantes con retraso pedagógico en 27 de sus 
Establecimientos, a un costo Municipal estimado por este concepto para el 
presente año en aproximadamente $ 250.000.000.- (doscientos cincuenta millones 
de pesos).  
 
Ha complementado la oferta de Educación Especial Comunal, la creación a contar 
del presente año de una Escuela Especial de Lenguaje (regida por Decreto 
1300/2002), destinada a atender menores con problemas de esta condición, la que 
se encuentra emplazada al interior de la Escuela “La Castilla”, contando a la fecha 
con una cobertura de atención de 07 alumnos. 
 
Consecuentes con la necesidad de preservar el patrimonio artístico y cultural de la 
ciudad, el Municipio mantiene la Escuela de Cultura y Difusión Artística “Claudio 
Arrau León”, establecimiento que sin percibir subvención Ministerial para el 
fomento de las artes, atiende a una matrícula efectiva de aproximadamente 535 
menores y adultos, damas y varones, distribuidos según afinidades y aptitudes en 
16 talleres correspondientes a las áreas musicales, plásticas, dinámicas y 
escénicas. En este aspecto, de acuerdo a las políticas y lineamientos establecidos 
por los Ministerios de Educación y Cultura, el Establecimiento deberá elaborar 
próximamente una propuesta comunal de transformación en un establecimiento 
educacional con una infraestructura acorde a su función, materiales y alumnos/as 
propios; y la respectiva propuesta pedagógica que le permita con ello acceder a la 
fuente de financiamiento vía subvención regular. 
 
Por otra parte, resulta conveniente señalar que, con el objeto de facilitar la 
permanencia de alumnos/as de enseñanza Media en nuestros Establecimientos, 
particularmente de aquellos provenientes de sectores distantes o de otras 
comunas, se cuenta al interior de los liceos Marta Brunet y Narciso Tondreau, con 
recintos destinados al servicio de Internado para sus alumnos/as, con capacidad 
de albergue para 220 damas y 176 varones, respectivamente;  los que brindan 
todas las comodidades en alojamiento y alimentación que sus residentes 
necesitan, para su permanencia escolar. 
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En materia de infraestructura educativa, durante el presente año se han 
materializado las obras de construcción y adecuación de las dependencias 
pertenecientes al Liceo “Marta Brunet” y las Escuelas “República Federal de 
Alemania”, “República Árabe Unida” y “República de Portugal” del sector urbano; y 
la escuela rural “Camilo Henríquez”; establecimientos todos que proyectan su 
incorporación a JECD a contar del año escolar lectivo 2009, conforme a la nueva 
propuesta pedagógica que le permitirá el uso de dependencias modernas y 
apropiadas a la realidad actual. 
 
En este ámbito, resulta trascendente destacar que a contar del año 2008, se 
incorporó a la JECD la escuela “Rosita O’Higgins”, antiguo establecimiento del 
sector sur de la ciudad ubicado en la población del mismo nombre, el que en una 
moderna y anhelada infraestructura, ha visto significativamente potenciada su 
gestión escolar al servicio de la comunidad local. 
 
De igual forma, con el objeto de proyectar el accionar de la escuela especial Las 
Acacias, destinado a optimizar su funcionamiento y desarrollo a contar del año 
lectivo 2009, se ha dispuesto la elaboración de un proyecto arquitectónico y 
pedagógico destinado a que el señalado establecimiento inicie su funcionamiento 
el próximo año lectivo en las dependencias que en el pasado utilizara la Escuela 
Hogar “Sara Hurtado García” (sector el Tejar), debidamente acondicionadas para 
tal efecto. 
 
La administración del recurso humano perteneciente a los establecimientos 
dependientes, se encuentra en proceso de adecuación a los requerimientos y 
realidad actual mediante la oportunidad que ofrece el plan de retiro para el 
personal docente, establecido mediante Ley 20158, beneficio al que han accedido 
a contar de la vigencia de la Ley y al 28 de febrero de 2008,  la cantidad de 81 
profesionales de la Educación, y se estima complementarán a febrero de 2009 
otros 29 funcionarios docentes que han manifestado su voluntad para ello, 
representando por este concepto un proceso de jubilaciones mediante este 
mecanismo legal, ascendente a 110  profesores/as. 
 
De igual forma y a fin de optimizar la gestión de la Dirección de Educación en el 
proceso escolar, se han incorporado a la DEM vía proyectos, diversos 
profesionales y técnicos en áreas como la asistencialidad escolar, el control de la 
infraestructura educativa, la administración de la SEP (Subvención Escolar 
Preferencial) y la Gestión de Proyectos; aspectos con los que se espera mejorar la 
oferta del Servicio Comunal, optimizar la asistencia a clases y retención escolar; y 
facilitar la administración de los recursos humanos, materiales  y financieros.  
 
Las tradicionales fuentes de financiamiento de la educación pública municipal y en 
particular las de nuestro Servicio Educativo, han provenido históricamente de la 
subvención escolar normal del Mineduc y de los aportes a través de transferencias 
del Municipio, las que en su conjunto a la fecha han resultado insuficientes para 
ofrecer una educación de calidad a los sectores vulnerables que atiende. Tal 
condición podrá ser modificada en el futuro cercano, mediante la incorporación de 
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dos nuevas y relevantes fuentes de financiamiento sectorial. Ellas son, la puesta 
en vigencia a contar del mes de mayo de 2008  de fondos provenientes de la 
normativa legal que establece la SEP (Subvención Escolar Preferencial), 
discriminación positiva de aportes Ministeriales basada en la vulnerabilidad social 
de los alumnos y destinada a disminuir la brecha de igualdad de oportunidades. 
Esta subvención adicional acotada a mejorar la calidad de la educación ha 
representado desde mayo a la fecha un ingreso adicional al Servicio Municipal, 
equivalente a aproximadamente 59 millones de pesos por mes. 
 
Por otra parte la obtención de recursos mediante la postulación efectuada a fines 
del año 2007 al Fondo de Mejoramiento de la Gestión en la Educación Municipal y 
la asignación de aproximadamente 185 millones de pesos por esta vía, ha 
permitido la realización de 11 iniciativas que se espera signifiquen la superación 
de debilidades observadas en la gestión del Servicio, principalmente por la 
carencia de recursos para ser atendidas. 
 
La proyección de estas nuevas fuentes de financiamiento permite suponer, por 
una parte, la muy probable continuidad del financiamiento al programa de 
Mejoramiento de la Gestión por una cifra similar para el año 2009, destinadas a la 
mantención de iniciativas exitosas o incorporación de nuevas propuestas;  y por 
otra, la proyección de los valores asignados vía recursos SEP para el año 2009, 
que contempla la incorporación gradual de nuevos niveles y alumnos vulnerables 
motivo de la misma, así como la devolución de valores retenidos para cada 
establecimiento sujetos a la presentación y aprobación de sus respectivos planes 
de mejora cuatrienales, permite estimar una mayor recaudación anual de 
subvención afectada a SEP, no inferior a los 750 millones de pesos. 
 
Aspectos relevantes de esta forma de financiamiento así como la administración 
presupuestaria general del ejercicio 2008 y proyección 2009, serán abordadas en 
detalle en capítulos venideros. 
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3.1. OFERTA PEDAGÓGICA POR NIVELES Y MODALIDADES DE  
ENSEÑANZA 
 
3.1.1. EDUCACIÓN PARVULARIA: 
 
En la actualidad, en materia de Educación para Párvulos la Dirección de 
Educación Municipal contempla dos tipos de opción para la atención de los 
infantes. Ellas son: a) Salas Cunas y b) Niveles de Educación Prebásica en 
Prekinder y Kinder . En ambos casos, junto con tender a la estimulación temprana 
de los infantes mejorando las respuestas pedagógicas posteriores, ofrece 
ambientes gratos para el desarrollo de la personalidad y su formación valórica; a la 
vez  que constituyen un importante apoyo social a las comunidades atendidas, 
facilitando a madres y padres la búsqueda de alternativas laborales con la 
seguridad de una atención, cuidado y formación inicial apropiada para sus hijos. 
 
La apuesta de este nivel educativo es la inserción temprana de los menores en la 
formación educacional e integración social, articulando su quehacer con la 
continuidad de estudios en la enseñanza básica municipal. Su cobertura actual y 
proyectada es la siguiente:  
 
Salas Cunas: 

  Niveles Capa  

 Identificación Ubicación Sala 
Cuna 

Jardín cidad Estado 

1 Pequeño Arcoiris Calle Antártica Chilena Nº 1505, Población Luis Cruz Martínez de Chillán X  20 F 

2 Manitos Mágicas Calle Lincoyán Nº 285, Población Mardones de Chillán X  20 F 

3 Los Volcanes Pasaje Codegua, S/N X  20 T 

4 Las Canoas Las Canoas, esquina Tegualda S/N (Escuela Las Canoas) X  20 T 

5 Lomas de Oriente Nueva Oriente con 1 Sur – Pobl. Lomas de Oriente X  20 C 

6 Marta Colvin Reloncaví Nº 1250, (Escuela Marta Colvin) X X 20-32 L 

7 Pb.Arturo Prat Matucana S/N Población Arturo Prat X  20 C 

8 Doña Fca. III Calle 6 Las Violetas, S/N   X X 40-64 L 

9 Quinquehua - Rural Camino a Nahueltoro Km 25 (Escuela Antonio Machado) X  14 C 
10 El Huape - Rural Km 14 – S/N (Escuela 27 De Abril) X X 14-24 L 
11 Rinconada de Cato - Rural Km 9 – camino a Cato S/N (Escuela Luis Del Villar Zarco) X X 14-24 L 
12 Quinchamalí - Rural Km 29 – sector Quinchamalí (Escuela Quinchamalí) X X 14-20 C 

Fuente de información: Secpla y Dirección de Obras I. Municipalidad de Chillán -  
  Depto. de Planificación Técnica DEM-Chillán 

En la columna “Estado” denomina: 
F: En funcionamiento (a contar del 28.04.08). 
T: Obras de Infraestructura terminadas  y en tramite de inicio para funcionamiento. 
C: En construcción. 
L: En estado de licitación. 
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Niveles de Educación Parvularia 
 
 
La actual oferta de Educación Parvularia Municipal desagregada por 
Establecimientos y Niveles, es la que se señala a continuación: 
 
 
COBERTURA DEL NIVEL SEGÚN ESTABLECIMIENTO EDUCACION   
PARVULARIA 
 

 
 

 

Establecimientos  
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Nivel 1 4 51 38 55 0 2 2 18 35 0 7 16 11 13 8 29 23 18 9 339 

Nivel 2 9 70 48 73 13 10 14 34 50 87 10 18 13 25 6 29 58 16 6 589 

C/Combinado C     C C    C        C  

Totales 13 121 86 128 13 12 16 52 85 87 17 34 24 38 14 58 81 34 15 928 

 

 

 

 

 

Establecimientos  

Nº de alumnos 

F
-2

0
8
 

F
-2

2
1
 

F
-2

2
4
 

F
-2

2
6
 

F
-2

2
9
 

F
-2

4
5
 

F
-2

4
9
 

G
-2

1
5
 

G
-2

2
3
 

G
-2

2
7
 

G
-2

3
0
 

G
-2

4
0
 

G
-2

4
2
 

G
-2

7
7
 

G
-2

8
3
 

S
u

b
to

ta
l 

 

T
o

ta
l 

g
e
n

e
r
a

l 

 

Nivel 1 137 10 4 9 7 10 20 7 20 5 10 11 5 5 2 262 601 

Nivel 2 134 19 13 13 9 22 25 15 22 7 4 13 4 11 6 317 906 

C/Combinado  C C C    C  C C C C C C   

Totales 271 29 17 22 16 32 45 22 42 12 14 24 9 16 8 579 1507 

 

Fuente Información: Actualización de Matrículas según boletines mensuales de Subvención al mes de agosto de 2008 – Finanzas  DEM 
  Depto. de Planificación Técnica DEM Chillán 
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VARIACIONES EN LA MATRÍCULA DEL NIVEL 
 
Las variaciones de matrícula del Nivel Prebásico (Prekinder – Kinder) para el 
periodo comprendido entre los años 2003 al 2008 es la siguiente: 
 

Evolución de la matrícula periodo 2003 al 2008  
 

año matrícula Diferencia Nª 
alumnos 

% variación año Asistencia media 
agosto 

Variación % 
Asistencia media  

2003 1848 -20 -1.0 91.81 2.07 
2004 2024 176 9.52 90.04 -1.72 
2005 1924 -100 -4.94 91.98 1.89 
2006 1836 -88 -4.57 91.81 -0.17 
2007 1589 -247 -13.45 89.46 -2.35 
2008 1507 -82 -5.16 87.45 -2.01 

 

Variación periodo 
2003 - 2008  

-341 alumnos -18.45% alumnos 
 
Fuente Información: Actualización de Matrículas según boletines mensuales de Subvención al mes de agosto de 2008 – Finanzas  DEM 
  Depto. de Planificación Técnica DEM Chillán 
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3.1.2. EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA NIÑOS Y JÓVENES 
 
La Educación General Básica para niños y jóvenes en el sector Municipal, se 
expresa a través de la oferta de 40 establecimientos, 23 de los cuales se ubican 
en el sector urbano de Chillán, contando en su totalidad con enseñanza completa 
de prebásica a octavo año; siendo atendidos sus estudiantes en 18 de ellas bajo la 
modalidad de jornada escolar completa diurna.  De las 5 restantes, las Escuelas 
“República Federal de Alemania”; “República Árabe Unida” y “República de 
Portugal”, encuentran en fase de terminación las adecuaciones a su 
infraestructura escolar, destinadas a incorporarse a la JECD a contar del inicio del 
año lectivo 2009. Por lo señalado,  a contar del próximo año, sólo restarán por 
ingresar a JECD, en el Sector Urbano, los Establecimientos “Los Héroes” y “José 
María Caro Rodríguez”  los que requieren intervenciones en obras de diversa 
naturaleza y complejidad para tal finalidad, pendientes a la fecha.   
 
De los 17 establecimientos básicos rurales, 8 ofrecen educación completa desde 
prebásica a octavo año, contando 5 de ellos con régimen de JECD.  A comienzos 
del año 2009, la Escuela “Camilo Henríquez” se incorporará a JECD, conforme se 
encuentra en etapa de terminación su reposición definitiva de local. Las restantes 
unidades escolares atienden sólo hasta sexto año básico,  8 de las cuales a través 
de la modalidad de cursos combinados; 7 de las mismas integrantes del 
Microcentro Rural. 
 
La población escolar de Educación General Básica – Niños y Jóvenes atendida al 
30 de agosto de 2008 es de 10.186 alumnos. 
 
La relación de alumnos por curso para el segmento de población  enseñanza 
básica , equivale a 29,09 alumnos/curso en el Sector Urbano y a 14,1 
alumnos/curso, promedio, en el Sector Rural. 
 

Variaciones de matrícula del Nivel – Periodo 2001 -  2007 
 

año matrícula variación Asistencia 
media 

Variación % 

2001 14.569  91.84%  
2002 14.120 -449 (-3.0%) 94.63% 2.79 
2003 13.783 -337 (-2.4%) 93.33% -1.3 
2004 12.940 -843 (-6.1%) 93.32% -0.01 
2005 12.383 -557 (-4.3%) 93.32% 0 
2006 11.669 -714 (-5.76) 91.08% -2.24 
2007 10.899 -770 (-6.59) 92.90% 1.82 
2008 10.186 -713 (-6.54) 92.14% -0.76 

Fuentes: Boletines de subvención del Mineduc al mes de agosto de 2008  
Propios antecedentes Finanzas Dirección de Educación Municipal Chillán 
Depto. de Planificación Técnica DEM Chillán 
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Para revertir aspectos como la creciente disminución de matrícula anual de este 
segmento de población escolar, que como se ha señalado en tabla antes detallada  
alcanza a una cifra aproximada de 713 alumnos para el presente año, lo que 
equivale a un 6.54% de disminución con relación al período anual anterior, se 
plantea como prioridades para la educación general básica, entre otras, las 
siguientes: 
 

� Promover aumento de matrícula a través de campaña de difusión en todas 
las Unidades Escolares. 

 
� Buscar la articulación de los niveles iniciales con la enseñanza prebásica  y 

la continuidad de estudios a los alumnos de los octavos años, hacia la 
Educación Media Municipal. 

 
� Mejorar la calidad de la educación y particularmente la oferta de la JECD a 

través de la óptima utilización de los fondos SEP. 
 

� Ofrecer la posibilidad de incorporar a la educación formal el idioma inglés 
de Primero a Cuarto año de Educación General Básica en diversos 
establecimientos, a través de la modificación de la respectiva malla 
curricular y adecuación de la JECD. 

 
� Incorporar  a la malla curricular de los establecimientos “República Árabe 

Unida” y “Marta Colvin”, el Idioma Francés, como segunda lengua 
extranjera.  

 
� Evaluar la factibilidad de incorporar gradualmente la oferta de clases de 

Educación Física a cargo de docentes especialistas, desde primero a cuarto 
año de Educación General Básica; iniciando este proceso en los 
establecimientos en más de un curso por grado.  

 
� Mejorar los indicadores de rendimiento escolar, ya sea en las pruebas de 

medición SIMCE,  como en las tasas de aprobación, reprobación y retiro, 
las que registran importantes diferencias negativas con relación al sector 
particular subvencionado. 

 
La adscripción y apropiación a programas y estrategias Ministeriales tales como 
LEM y Talleres Comunales de Perfeccionamiento Docente, el fortalecimiento de 
instancias destinadas al mejor ejercicio profesional docente tales como: la 
Evaluación del Desempeño Profesional, la Asignación del Desempeño Colectivo, 
la Elaboración Planes de Mejora pertinentes por cada Establecimiento, y otros; así 
como la optima utilización de Programas Sociales y de actividades de apoyo al 
Proceso Escolar, que en adelante se detallan; constituyen oportunidades que el 
Servicio Educativo y particularmente este segmento de población escolar requiere 
para el logro de las metas de calidad y cobertura propuestas.  
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En tabla explicativa se detalla a continuación la matrícula por niveles que registra 
cada uno de los Establecimientos de Educación General Básica dependientes de 
la Ilustre Municipalidad de Chillán. 
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Matrícula Educación General Básica Niños y Jóvenes año escolar 2008, según Establecimientos y Niveles 
 

Establecimientos 
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Primero 23 86 65 74 15 13 17 66 52 106 21 29 18 30 18 35 117 51 16 19 16 36 26 949 

Segundo 32 72 75 66 20 16 26 96 69 98 30 41 18 39 21 26 112 53 13 22 12 47 23 1027 

Tercero 34 75 97 80 25 18 25 86 50 111 53 47 19 37 29 30 110 56 23 25 13 46 25 1114 

Cuarto 34 78 96 76 26 19 32 85 43 110 34 40 20 24 18 37 114 65 18 23 16 38 32 1078 

Quinto 43 76 91 80 35 32 38 92 75 97 36 40 29 28 22 44 103 52 18 24 18 47 30 1150 

Sexto 62 74 87 76 24 35 27 104 53 107 39 51 17 28 32 41 119 66 20 24 17 62 21 1186 

Séptimo 60 105 82 68 29 37 48 107 70 105 40 47 11 34 36 42 119 81 20 26 18 64 21 1270 

Octavo 59 94 92 68 34 46 44 92 62 109 60 40 17 48 48 47 97 96 16 30 11 54 21 1285 

Totales 347 660 685 588 208 216 257 728 474 843 313 335 149 268 224 302 891 520 144 193 121 394 199 9059 

 
 

Establecimientos 
Nº Alumnos 

F-
22
1 

F-
22
5 

F-
22
6 

F-
24
3 

F-
24
9 

G
-2
12
 

G
-2
13
 

G
-2
15
 

G
-2
16
 

G
-2
27
 

G
-2
30
 

G
-2
34
 

G
-2
40
 

G
-2
42
 

G
-2

66
 

G
-2

77
 

G
-2

83
 

S
ub

to
ta

l 

 Totales Gral. 

                      

Primero 11 1 14 0 19 0 6 11 1 10 7 2 14 7 0 7 13 123  1072 

Segundo 17 4 15 1 22 1 4 7 7 7 7 3 16 5 4 18 11 149  1176 

Tercero 21 1 15 0 26 1 3 4 3 11 8 3 13 8 2 18 18 155  1269 

Cuarto 14 0 14 0 25 1 6 11 4 7 9 1 15 6 1 12 27 153  1231 

Quinto 13 2 22 0 23 0 4 9 3 8 5 6 16 4 1 14 19 149  1299 

Sexto 13 2 18 0 19 2 7 10 4 5 13 2 12 5   10 27 149  1335 

Séptimo 12   16 0 32     12   9     16 7     18 122  1392 

Octavo 20   19 0 26     6   12     14 8     22 127  1412 
Totales 121 10 133 1 192 5 30 70 22 69 49 17 116 50 8 79 155 1127  10186 

  cc  cc  cc cc  cc  cc cc  cc cc      
Fuente: Boletines de Subvención Escolar agosto de 2008 
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3.1.3. EDUCACIÓN MEDIA NIÑOS Y JÓVENES 
 
La oferta educacional para el nivel medio – niños y jóvenes, es proporcionada por 
tres establecimientos municipales, dos de naturaleza científico humanista 
exclusivamente y uno además en la modalidad técnico profesional, los que en su 
conjunto logran atender una matrícula general al mes de agosto del presente año 
de 2.308 alumnos/as. 
 
En relación a este segmento de la población escolar, constituye preocupación 
preferente de la DEM la búsqueda de alternativas tendientes a mejorar la calidad y 
oferta del Servicio, aspirando a lograr la retención de la matrícula final de la 
educación básica municipal en nuestros liceos, mejorar los indicadores de 
asistencia de sus alumnos/as y disminuir significativamente la deserción escolar 
del nivel medio; motivo por el cual sus tres establecimientos se encuentran en la 
búsqueda de estos objetivos. 
 
Para lo anterior, el Liceo de Niñas “Marta Brunet“ se incorporará a contar del año 
lectivo 2009 a la JECD, utilizando para ello las nuevas e importantes obras de 
adecuación de su infraestructura escolar recientemente finalizadas, oportunidad 
que le permitirá efectuar innovaciones curriculares acordes a los anhelos de dicha 
comunidad educacional. Con ello, la totalidad de los estudiantes de Enseñanza 
Media Municipal – niños y jóvenes, se encontrarán asistiendo a clases en JECD. 
 
De igual forma, en el liceo “Marta Brunet” antes citado, continúa impartiéndose con 
éxito el idioma Chino Mandarín, proyecto piloto a nivel nacional de cuatro años de 
desarrollo a la fecha y fruto del cual como culminación del primer proceso de 
estudios se encuentra en la actualidad una de sus alumnas participando de una 
beca de perfeccionamiento en dicho idioma, mediante una pasantía por un año a 
la Universidad de Lenguas de Beijing, en la República Popular China. 
 
Por otra, parte el Liceo “Martín Ruiz de Gamboa” ha realizado las gestiones 
destinadas a la incorporación a su malla curricular de una nueva especialidad 
técnico profesional en el área de terminaciones de construcciones, la que se 
encuentra aprobada por el Mineduc para ser incorporada gradualmente, conforme 
a los intereses de sus futuros/as alumnos/as. 
 
Al mismo tiempo, y como una medida destinada a elevar los índices de 
participación y compromiso de los estudiantes pertenecientes al liceo 
coeducacional “Narciso Tondreau”, se ha estimado conveniente fortalecer la 
Banda de Guerra del Establecimiento, crear en dicho recinto una Banda Escolar 
Instrumental; y se proyecta para el año 2009 la creación adicionalmente de una 
Orquesta de Cámara destinada a sus alumnos/as y comunidad escolar.   
 
Del mismo modo, se ha resuelto instalar próximamente en forma definitiva en 
dependencias del Liceo Narciso Tondreau, el Museo Arqueológico comunal 
actualmente ubicado en la escuela “La Estancia” . 
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Constituye la mayor preocupación para la gestión municipal en relación a este 
segmento escolar, la necesidad de revertir  los resultados e indicadores de 
rendimiento educativo, que como quedará demostrado en tablas posteriores, 
reflejan importantes e inquietantes déficit en los resultados del SIMCE y PSU; así 
como en las tasas deserción y repitencia escolar, significativamente mayores a 
otros establecimientos de las distintas dependencias y modelos de administración. 
 
Matrícula Educación Media Niños y Jóvenes año escol ar 2008, según 
Establecimientos,  Niveles y Modalidad 
 
a. Educación Media Científico Humanista 
 

Establecimientos Nº Alumnos/as    
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Primero 257 182 149 588 

Segundo 271 165 154 590 

Tercero 252 156 51 459 

Cuarto 267 174 24 465 

Totales 1047 677 378 2102 

 
b. Educación Media Técnico Profesional 
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Primero     

Segundo     

Tercero   93 93 

Cuarto   113 113 

Totales   206 206 
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Totales. 1047 677 584 2308 

 
Fuente: Boletines de Subvención Escolar mes de agosto de 2008 
 Estadísticas Depto. de Administración y Finanzas DEM 
 Depto. de Planificación Técnica DEM Chillán 
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3.1.4. EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA ADULTOS 
 
La educación básica y media para adultos es ofrecida a la comunidad de Chillán 
que así lo requiere durante el presente año 2008 en siete establecimientos, ellos 
son: Liceo Vida Nueva, Narciso Tondreau – Jornada Vespertina, Escuela Especial 
Carcelaria; y en Jornadas Vespertinas en los Establecimientos Ramón Vinay y 
Marta Colvin del sector urbano; y Antonio Machado, Quinchamalí del sector rural; 
los que atienden en su conjunto una matrícula actual al 31.08.08 de 222 
alumnos/as en niveles básicos y 614 alumnos/as medios. 
 
Dado los altos índices de deserción escolar, ausentismo a clases y repitencia; lo 
que unido a la existencia de otras formas de alcanzar niveles educacionales, han 
llevado a esta instancia de regularización de estudios a perder progresivamente 
matrícula y obligarán en el futuro cercano a una revisión de la oferta.  
 
La confirmación de la realidad de este segmento educativo quedará demostrada 
en páginas siguientes, particularmente en relación a matrícula e indicadores de 
Rendimiento y Deserción Escolar. 
 
Matrícula Educación Básica y Media para Adultos año  escolar 2008, según 
Establecimientos y  Niveles 
 
EDUCACIÓN BÁSICA ADULTOS: 
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Primer Nivel 0    0  27 27 

Segundo Nivel 16    21  31 68 

Tercero Nivel 21    47  59 127 

Subtotales Educ. Básica Adultos 37    68  117 222 

 
ENSEÑANZA MEDIA ADULTOS: 
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Decreto 12 Primer Ciclo 71 0 46 28 114 21 25 305 

Decreto 12 Segundo Ciclo 85 15 0 16 87 51 0 254 

Decreto 190  0 0 0 32 23 0 55 

Técnico Profesional  0 0 0   0 0 

Subtotales Educ. Media Adultos 156 15 46 44 233 95 25 614 
 

Totales Generales 193 15 46 44 301 95 142 836 
 

Fuente: Boletines de Subvención Escolar mes de agosto de 2008 
 Estadísticas Depto. de Administración y Finanzas DEM 
 Depto. de Planificación Técnica DEM Chillán 
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3.1.5. MODALIDAD EDUCACIÓN ESPECIAL O DIFERENCIAL 
  
 Como es de público conocimiento se encuentra en trámite legislativo la Ley 
General de la Educación, que contiene el marco general de los principios, fines, 
deberes del Estado, derechos y obligaciones de los actores del proceso educativo 
y las disposiciones generales sobre los tipos, niveles y modalidades del sistema 
educativo, así como las normas que fijen el ordenamiento de un currículo nacional 
flexible, moderno, democrático y orientado a las necesidades del siglo XXI. El 
proyecto deroga la Ley Orgánica Constitucional de Enseñanza, dictada en 1990, y 
sustituye sus disposiciones en materia de educación regular.  
 

El artículo Nº 21 de la Ley General de Educación reconoce a la Educación 
Especial como una Modalidad del sistema educativo y su artículo Nº 22 expresa: 
“La educación especial o diferencial es la modalidad del sistema educativo que 
desarrolla su acción de manera transversal en los distintos niveles, tanto en los 
establecimientos de educación regular como especial, proveyendo un conjunto de 
servicios, recursos humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayudas 
para atender las necesidades educativas especiales que puedan presentar 
algunos alumnos de manera temporal o permanente a lo largo de su escolaridad, 
como consecuencia de un déficit o una dificultad especifica de aprendizaje”. 

 
 De esta forma, la Política Nacional de Educación Especial constituye un 
impulso para que efectivamente los niñas, jóvenes y adultos que presentan 
necesidades educativas especiales hagan realidad el derecho a la educación. En 
este contexto, se implementará en forma gradual (2006-2010), con la participación 
de los profesionales docentes y no docentes de la educación especial y regular, 
con representantes de instituciones y asociaciones vinculadas a la temática y de 
otros organismos públicos y privados y de la sociedad civil. Con este objeto se han 
realizado acciones para promover la atención a la diversidad y la aceptación de las 
diferencias individuales en el sistema educativo regular, apoyando con recursos 
financieros y humanos a las comunidades educativas para que los estudiantes 
reciban los apoyos profesionales, técnicos y materiales necesarios, ya sea de 
forma temporal o permanente, y así asegurar su acceso, progreso y permanencia 
en el sistema  escolar. 
 
 La modalidad de educación especial o diferencial en la comuna, contempla 
distintas opciones, entre las cuales se encuentran: Escuela Especial  (01), que 
atiende alumnas con discapacidad intelectual; establecimientos de educación 
regular con Grupos Diferenciales  (31), para aquellos alumnos que presentan 
dificultades de aprendizaje; y Proyectos de Integración Escolar (28 de 
Enseñanza Básica, 03 de Enseñanza Media y 01 de Educación de Adultos), que 
atienden alumnos con discapacidad. Cabe destacar la existencia de la Modalidad 
Especial de Trastornos Específicos del Lenguaje  en escuela “La Castilla”, que 
atiende alumnos con un inicio tardío o un desarrollo lento de lenguaje oral que no 
se explica por un déficit sensorial auditivo o motor, por deficiencia mental, por 
trastornos psicopatológicos como trastornos masivos del desarrollo, por 
deprivación socio afectiva ni por lesiones  o disfunciones cerebrales evidentes. 
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Escuela Especial “Las Acacias” 
 
Cuadro comparativo del nivel 
Año Matrícula Variación % Asistencia Media Variación % 
2003 63  95.23  
2004 60  -3  ( 4.8) 85.00 -10.23 
2005 50 -10 ( 16) 98.03  13.03 
2006 45  -5  ( 10) 88.88  -9.15 
2007 35  -10 (22) 91.69   2.81 
2008 27  - 8 (22.8) 98.15   6.46 
Fuente: Boletín de subvención; que entrega información oficial del Mineduc a 
recibir subvención escolar. 

 
Chillán cuenta con una escuela especial que atiende la discapacidad 

intelectual. En los últimos cuatro años (2004-2008) se observa una tendencia a la 
baja en la matrícula, este descenso puede ser producto de las deficientes 
condiciones de infraestructura, de los proyectos de integración y/o de la existencia 
de otras ofertas en el sector particular-subvencionado. Sin embargo, el porcentaje 
de asistencia media de alumnos en clases se observa alta. 

 

Grupos Diferenciales 
 
 Una de las líneas estratégicas de la Política Nacional de Educación 
Especial, es la de promover en los establecimientos de educación regular de 
mayor vulnerabilidad la incorporación de al menos un docente de educación 
especial para dar respuesta educativa a los alumnos (as) con déficit atencional, 
con problemas de aprendizaje, con altas capacidades o con problemas de 
adaptación escolar, entre otros. Esta función actualmente la ejercen los 
establecimientos que cuentan con profesores de grupo diferencial.  
 

El 31 de Julio 2007, se dictó la Ley Número 20.201 que modifica el DFL Nº2 
de 1998. La normativa establece una subvención para alumnos con Necesidades 
Educativas Especiales de Carácter Transitorio, la que, cuando se trate de alumnos 
atendidos en la enseñanza regular, podrá fraccionarse y pagarse en relación a las 
horas de atención que efectivamente requiera el alumno para la superación de su 
déficit, de acuerdo a lo establecido en el reglamento correspondiente. 

 
  Es relevante señalar que los grupos diferenciales reciben recursos 
insuficientes desde el Ministerio de Educación ($588.581 anuales destinados a 
perfeccionamiento, material didáctico y fungible), lo que se traduce en que un 
porcentaje mínimo de escuelas básicas cuenten con ellos (principalmente en el 
sector particular y particular subvencionado); por lo tanto, existe un gran número 
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de alumnos (as) sin recibir los apoyos que requieren para mejorar los 
aprendizajes. 
 
 A pesar de los escasos recursos económicos entregados, el sistema 
Municipal de Chillán financia las horas docentes y la comuna cuenta con 31 
grupos diferenciales, repartidos en 27 establecimientos educacionales, cumpliendo 
un importante rol social con los niñas y sus familias. La cantidad atendida es 
variable y durante el año escolar 2008 es de 885 alumnos (as). 
 

 
 Evaluación Grupos Diferenciales 2008.  
  
 Establecimiento 

Nº Grupos 
Diferenciales 

Nº Alumnos 
Atendidos 

Nº Alumnos 
Egresados. 

Diego Barros Arana 01 30 00 
Los Héroes 01 36 00 
Libertador B. O”Higgins 02 24 00 
Ramón Vinay 02 67 03 
República de Israel 01 30 04 
República Federal Alemana 01 20 00 
Javiera Carrera 02 70 00 
República de Italia 01 33 00 
República de México 01 35 04 
El Tejar 01 30 04 
María Amalia Saavedra 01 20 07 
La Castilla 01 30 00 
República Árabe Unida 01 24 02 
Rosita O”Higgins 01 25 05 
Reyes de España 01 36 01 
Juan Madrid Azolas 01 30 00 
Arturo Mutizábal Sotomayor 01 22 03 
27 de Abril 01 30 00 
Quilamapu 01 30 05 
República de Portugal 01 26 03 
Cardenal José María Caro 01 26 04 
Quinchamalí 01 38 10 
Paul Harris 01 28 00 
Las Canoas 01 30 05 
Los Jardines de Lautaro 01 28 10 
Camilo Henríquez 01 23 01 
Marta Colvin 02 64 14 
Totales 31 885 85 
 

En la comuna de Chillán existen 31 Grupos Diferenciales, atendiendo a una 
población de 885 alumnos, de los cuales un 9,60 % superaron los déficits por los 
cuales eran atendidos. Los Grupos Diferenciales se crearon para atender a los 
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alumnos con necesidades educativas especiales, No asociadas a discapacidad, 
que presentan Problemas de Aprendizaje y/o Adaptación Escolar.  

 
Los déficit atendidos en la comuna fueron: Dificultades en el Aprendizaje 

Escolar en una o varias materias, tales como: Lecto-escritura, dislexia, disgrafía, 
discalculia, Trastorno de déficit Atencional, alumnos Limítrofes, Normal Lento y 
otros. Estos niños alcanzan logros educativos por debajo de su edad y de sus 
posibilidades intelectuales. Sus problemas obstaculizan el progreso escolar de los 
alumnos y tiene efectos a largo plazo, no sólo en el desarrollo de las capacidades 
cognitivas sino en las sociales, afectivas y motivacionales. Los problemas de 
aprendizaje pueden presentarse aislados en los primeros años de escolaridad 
pero es difícil que  al ir avanzando en los cursos académicos, no repercutan en 
otras áreas. Tengamos en cuenta que estos aprendizajes son fundamentales para 
los aprendizajes posteriores. 

 
Proyectos de Integración 

 En 1994, se promulgó la Ley Nº 19.284 sobre la plena integración social de 
las personas con discapacidad. Este mismo año se crea el Fondo Nacional de la 
Discapacidad FONADIS. Posteriormente, el Decreto Supremo N° 1/98 reglamenta 
el capítulo sobre educación de la mencionada ley. Estas medidas adoptadas 
marcan un hito histórico, proporcionando el marco legal que posibilita el acceso, 
permanencia y progreso de los alumnos con discapacidad en la educación regular. 

A los avances experimentados en el plano legal se suman las políticas de 
mejoramiento de la calidad de la educación con equidad, que está impulsando el 
Ministerio de Educación a través de la Reforma Educacional en curso. Se crea así 
un escenario cada vez más propicio para la integración escolar, que se manifiesta 
en múltiples y variadas experiencias a lo largo de todo el país. De hecho, en la 
actualidad es posible advertir un número creciente de proyectos de integración, 
que acceden a recursos de la subvención escolar de educación especial, bajo el 
reconocimiento y supervisión del Ministerio de Educación. Por otra parte, el 
FONADIS está jugando un rol significativo mediante aportes técnicos y 
económicos para el desarrollo de proyectos que favorecen la integración escolar. 
Así, el Departamento de Educación Municipal ha presentado numerosos 
proyectos, resultando beneficiado en la mayoría de ellos. 
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En la comuna actualmente existen 32 establecimientos educacionales con 

Proyectos de Integración - algunos de ellos atienden más de un déficit -  de los 
cuales 28 son de enseñanza básica con un total de 399 alumnos, 03 de 
enseñanza media con 41 alumnos y 01 de educación adultos con 07 alumnos. 
Las discapacidades atendidas son: Déficit Visual (alteración de la 
sensopercepción visual en diversos grados), Auditivo (alteración en la 
sensopercepción auditiva en diversos grados), Motor (deficiencias motrices en 
diversos grados), Intelectual (dificultades en el nivel de inteligencia), Retos 
Múltiples (presencia de dos o más déficit asociados), Graves Alteraciones en la 
Capacidad de Relación y Comunicación (déficit en su capacidad de relacionarse 
como los Autistas o trastornos síquicos de la afectividad) y Trastornos Específicos 
del Lenguaje (problemas en la producción del lenguaje).  

 

       Fuente: Departamento Educación Municipal Chillán, Equipo Multiprofesional 
Comunal.  
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Establecimientos Municipales con Proyecto de Integración. 

Establecimiento Necesidad Educativa Especial Atendida 

Diego Barros Arana D.M., T.E.L. 

Los Héroes D.M., T.M., T.C., T.E.L., G.A.C.R.C.  

Libertador B. O”Higgins D.M. 

República de Israel D.M. 

República Federal Alemana D.M., T.E.L., D.A., G.A.C.R.C. 

Gabriela Mistral D.M. 

República de Italia D.M., T.E.L., G.A.C.R.C. 

República de México D.M., T.E.L., G.A.C.R.C. 

El Tejar D.M., T.M. 

María Amalia Saavedra D.M. 

La Castilla D.M., T.E.L. 

República Árabe Unida D.M., T.C. 

Rosita O”Higgins Riquelme D.M., T.M., D.A., Mult., G.A.C.R.C. 

Reyes de España D.M., T.M., T.E.L. 

Juan Madrid Azolas D.M., T.V., G.A.C.R.C. 

Arturo Mutizábal Sotomayor D.M., G.A.C.R.C. 

Federico Froebel T.E.L. 
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27 de Abril D.M., G.A.C.R.C. 

Quilamapu D.M. 

Capilla Cox D.M., T.E.L. 

República de Portugal D.M. 

Cardenal José María caro D.M., G.A.C.R.C. 

Quinchamalí D.M., T.M. 

Oro Verde D.M. 

Antonio Machado D.M., T.M. 

Camilo Henríquez D.M., T.E.L. 

Marta Colvin D.M., T.M., T.E.L., G.A.C.R.C. 

Ramón Vinay D.M., T.M. 

Liceo de Adultos Vida Nueva D.M. 

Liceo Marta Brunet Carabes D.A. 

Liceo Narciso Tondreau D.A. 

Liceo M. Ruiz de Gamboa D.M., T.M., D.A., T.V., G.A.C.R.C. 

Abreviaturas: 

D.M.: Déficit Mental.    D.A. : Déficit Auditivo. 

T. M.: Trastorno Motor.    Mult.: Retos Múltiples o Multidéficit. 

T.C.: Trastorno de la Comunicación.  T.E.L.: Trastornos Específicos del Lenguaje. 

T.V.: Trastorno de la Visión.   G.A.C.R.C.: Graves Alteraciones en la  

                                                                            Capacidad de Relación y Comunicación. 
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La cobertura de los Proyectos de Integración Escolar ha tenido un 
crecimiento sostenido a través de los años y funcionan con orientaciones del 
Equipo Multiprofesional - Comunal y de Directores de los establecimientos. El año 
2008 Profesores Básicos y Especialistas, participaron en diversos 
perfeccionamientos y talleres, especialmente ofrecidos y/o solicitados por las 
comunidades educativas, entre otros: Estrategias metodológicas en Lenguaje y 
Comunicación y Educación Matemática, Utilización de recursos informáticos desde 
la visión pedagógica. Cabe destacar que se encuentran en funcionamiento 03 
Talleres Laborales que atienden alumnos con necesidades educativas 
permanentes en Opción 4 y la página Web www.ueubiobio.cl/gdiferencial. 
Finalmente, mencionar la formación de la “Agrupación  de Padres y Apoderados 
de Integrados Chillán” (A.P.A.I.CH.)  
       
 
Modalidad Especial Trastornos Específicos del Lengu aje “La Castilla” 
 

En la Provincia de Ñuble de un total de aproximadamente 3000 alumnos 
matriculados en 23 establecimientos (Escuelas Especiales, Centros de 
Capacitación Laboral y Centros de Estimulación Temprana), 2200 
aproximadamente equivalen a alumnos que asisten a 11 Escuelas Especiales de 
Trastornos Específicos del Lenguaje de dependencia Particular subvencionada. 
Por ello, se consideró relevante contar con una Escuela Especial de Trastornos 
del Lenguaje que pertenezca al sistema Municipal. 

Las Escuelas Especiales de Lenguaje (Decreto Nº 1300/02) son 
comunidades educativas cuya función es atender a niños y niñas entre 3 y 5 años 
11 meses, en niveles Medio Mayor, Primer Nivel de Transición y Segundo Nivel de 
Transición, que presenten Trastornos Específicos de Lenguaje (TEL). Sobre esta 
necesidad educativa Transitoria, podemos mencionar que la afectación de la 
comprensión y/o expresión del lenguaje en los niveles fonológico, morfo-sintáctico, 
semántico y  pragmático, impactan  en otras áreas del desarrollo del niño; 
especialmente en la social y en  la escolaridad. En este último aspecto constituyen 
una barrera importante para  el aprendizaje escolar. 

Con el objetivo de atender esta necesidad y utilizar dependencias 
construidas con algunas modificaciones, se realizan las gestiones con la escuela 
“La Castilla” y mediante Resolución Exenta Nº 2635 del 30.06.08 se Reconoce 
oficialmente la nueva modalidad de enseñanza, con derecho a impetrar 
subvención fiscal, a contar del año lectivo 2008. 

  Actualmente, la escuela cuenta con 07 alumnos y la baja matrícula, puede 
ser producto de la oferta del sector particular-subvencionado que ofrece 
movilización a sus alumnos. 
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3.2. PROGRAMAS E INICIATIVAS DE APOYO A LOS 
APRENDIZAJES 
 
 
3.2.1. PROGRAMAS DE GESTIÓN CURRICULAR 
 
Durante el año 2008 se continúo desarrollando la Campaña de Lectura, Escritura y 
Matemática (LEM) iniciativa destinada a mejorar los aprendizajes de base en 
Lenguaje y Matemática, de niños y niñas desde el Segundo Nivel de Transición 
hasta Cuarto año Básico. El núcleo de la Campaña es el apoyo a los docentes 
para su trabajo en aula, poniendo a su disposición medios y herramientas 
didácticas, desarrollando de manera conjunta estrategias de perfeccionamiento 
más efectivas, de modo que logren mejorar los aprendizajes de sus alumnos y 
alumnas. 
 
A partir de este año, y producto de la Ley de Subvención Escolar Preferencial, el 
programa se inserta dentro de los planes de mejoramiento educativo que deben 
generarse en el marco de esta nueva Ley. 
  
A la fecha, existen 6 escuelas adscritas a la estrategia (3 en Lenguaje y 
Comunicación y 3 en Educación Matemática), que involucra a un total de 45 
docentes, según la distribución que se observa en el cuadro siguiente. 
 

Cuadro Nº  
Escuelas con Programa LEM 

Subsector Escuelas Nº de Docentes 
Total 28 
Reyes de España 15 
Juan Madrid A. 08 

 
 
Lenguaje y Comunicación 

Quilamapu 05 
Total 17 
27 de Abril 05 
República de Israel 05 

 
 
Educación Matemática 

Los Jardines de Lautaro 07 

 
 
3.2.2. TALLERES COMUNALES DE PERFECCIONAMIENTO  
 
Como en años anteriores, esta modalidad de Perfeccionamiento Profesional 
Docente entre Pares destinada a mejorar las prácticas pedagógicas en el aula 
mediante la revisión y reflexión metodológica a través del compartir las 
experiencias entre docentes de un mismo Nivel y Subsector, se desarrolla en 
nuestra comuna ofreciendo tres Talleres  Comunales, a saber: 
 

� Taller de Lenguaje y Comunicación. 
� Taller de Educación Matemática. 
� Taller de Comprensión del Medio Natural. 
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En la actualidad, utilizan esta instancia de perfeccionamiento reconocida y 
certificada por el CPEIP, aproximadamente 50 profesores y profesoras 
pertenecientes a Unidades Educativas del sector urbano y rural de Chillán, que 
ejercen en Segundo Ciclo Básico. 
 
3.2.3. Evaluación del Desempeño Profesional Docente  
 
 La evaluación está referida al desempeño profesional docente medido conforme 
criterios e indicadores definidos en un instrumento técnico llamado “Marco de la 
Buena Enseñanza” y se lleva a cabo mediante la aplicación de cuatro 
instrumentos: Portafolio de Evidencias Estructuradas; Pauta de Autoevaluación, 
Entrevista Estructurada al docente evaluado que realiza el evaluador par y el 
Informe de Referencia de Terceros, realizado por el director del establecimiento y 
por el jefe de la unidad técnico pedagógica. 
 
 La evaluación de cada docente se realiza cada cuatro años y el resultado de ésta 
corresponderá a uno de los siguientes niveles de desempeño:  
 
• Destacado. Indica un desempeño profesional que clara y consistentemente 

sobresale con respecto a lo que se espera en el indicador evaluado. Suele 
manifestarse por un amplio repertorio de conductas respecto a lo que se está 
evaluando, o bien, por la riqueza pedagógica que se agrega al cumplimiento 
del indicador. 

 
• Competente.  Indica un desempeño profesional adecuado en el indicador 

evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer profesionalmente el rol 
docente. Aun cuando no es excepcional, se trata de un buen desempeño. 

 
• Básico.  Indica un desempeño profesional que cumple con lo esperado en el 

indicador evaluado, pero con cierta irregularidad (ocasionalmente).  
 
• Insatisfactorio.  Indica un desempeño que presenta claras debilidades en el 

indicador evaluado y éstas afectan significativamente el quehacer docente.  
 
 Quienes obtienen nivel de desempeño Básico o Insatisfactorio, deben ser 
apoyados mediante Planes de Superación Profesional, que son diseñados por las 
comunas y cuentan con financiamiento estatal. Los docentes en nivel 
insatisfactorio deberán someterse a una nueva evaluación en el plazo de un año, a 
diferencia del resto, que repetirá este proceso cada cuatro años. Si en una 
segunda evaluación resulta nuevamente Insatisfactorio, dejará la responsabilidad 
del aula para trabajar durante el año en un nuevo plan de superación. 
 
 Los Docentes Destacados y Competentes, tienen derecho de postular a la 
Asignación Variable por Desempeño Individual, creada por la Ley Nº 19.933. Para 
acceder al beneficio, deberán rendir una prueba de conocimientos disciplinarios y 
pedagógicos. Luego, de acuerdo al resultado que obtengan, podrán recibir un 
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beneficio económico, equivalente a un porcentaje de la Renta Básica Mínima 
Nacional (RBMN) por un período de cuatro años. 
 
Pos su parte, importante es consignar que la Ley 20.079, en su Artículo 36, 
determinó que tendrán nivel Insatisfactorio , todos aquellos profesores que 
debiendo evaluarse no completaron el proceso o decidieron no hacerlo, sin tener 
autorizaciones para ello. Los profesionales en esta situación han experimentado 
una baja sostenida. En el proceso 2005 fueron 150 docentes, en el siguiente 
(2006) 69 y en el anterior (2007) 43.  
 
Respecto de los resultados, como se observa en el cuadro siguiente, el 8.3 por 
ciento de los docentes se ubican en el nivel Destacado. El 61.9 por ciento en el 
nivel Competente. El 28.8 por ciento en el nivel Básico y el 1 por ciento en el nivel 
Insatisfactorio. Es decir, el 70.2 por ciento de los profesionales de la educación de 
Sistema de Educación Municipal de Chillán, se ubican en los niveles superiores 
del proceso.  
 
Además, por jubilación, actualmente solo el 0.3 por ciento de los docentes 
evaluados se encuentran en nivel Insatisfactorio.   
 

Cuadro Nº  
Resultados Comunales Históricos del Proceso de Evaluación Docente  

 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.4. Asignación de Desempeño Colectivo 
 
 Es un incentivo económico de carácter voluntario, dirigido a docentes directivos y 
técnico-pedagógicos de los establecimientos educacionales, orientado al 
mejoramiento de la gestión escolar y se expresa en el cumplimiento de metas 
anuales comprometidas en un Convenio de Desempeño Colectivo, que se 
suscribe entre el equipo directivo y técnico-pedagógico con el sostenedor del 
establecimiento. 
 
En el período anterior, dos establecimientos presentaron convenios de desempeño 
colectivo: La Escuela República de Italia y el Liceo de Niñas Marta Brunet. De 
acuerdo a los resultados, el nivel de desempeño alcanzado es el siguiente: 
Convenio de la Escuela República de Italia, Destacado. Liceo de Niñas Marta 
Brunet, Insatisfactorio. 
 
Durante este año, la Escuela República de Italia, presentó un Convenio de 
Desempeño Colectivo, cuyo objetivo es mejorar las prácticas pedagógicas y 

Año 2007 2006 2005 2004 
Nivel de Desempeño Nº % Nº % Nº % Nº % 

Destacado 12 13.5 08 4.3 02 12.5 03 37.5 
Competente 50 56.2 123 66.12 09 56.25 03 37.5 
Básico 26 29.2 53 28.5 05 31.25 02 25.0 
Insatisfactorio 01 1.10 02 1.08 00 00 00 00 
Total 89 100 186 100 16 100 08 100 
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potenciar el trabajo en equipo de los docentes, incorporando nuevas estrategias 
metodológicas para fortalecer los niveles de aprendizajes de nuestros alumnos y 
alumnas, a través del desarrollo de estrategias metodológicas destinadas a 
mejorar la comprensión lectora. 
 
3.2.5.  Programa de Informática Educativa  
 
BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 
  
El  programa  de  Informática  Educativa de la Dirección de Educación de la Ilustre 
Municipalidad de Chillán, coordina los diferentes programas, proyectos y acciones 
que favorezcan  la adopción  e  inserción  de  las  Ntics,  en forma  eficiente  para  
potenciar  los  procesos modernizadores  al  interior  del  sistema  educacional  en  
su  conjunto.   
 
La informática educativa constituye una poderosa herramienta para optimizar los 
procesos de gestión pedagógica y administrativa, para de esta forma facilitar el 
cumplimiento de uno de los  objetivos  más  relevantes  de  nuestra  sociedad,  
modernizar  la  educación  y  elevar  su calidad y equidad. 
 
OBJETIVOS 
 
• Incorporar  la  informática  educativa  en  el  currículo  escolar  en  forma  
transversal,  es  decir  que  la informática  educativa  sea  una  herramienta  de  
aprendizaje  o  recurso  didáctico  para  los alumnos (as) en todos los subsectores 
de aprendizaje 
 
• Formular Proyectos para   la incorporación de  los  establecimientos  
educacionales  a  diversos  proyectos relacionados con el uso pedagógico de la 
informática educativa. 
 
• Coordinar el soporte técnico (mantenimiento, reparación y reposición de equipos, 
etc.) 
 
• Fortalecer la infraestructura computacional de los establecimientos 
educacionales y del DAEM,   a través de la renovación de equipos 
computacionales y conectividad a Internet. 
 
PROYECTOS: 

A) PROYECTO UN COMPUTADOR PARA LOS NIÑOS Y NIÑAS MA S 
VULNERABLES 

La Presidenta Michelle Bachelet en el discurso del 21 de mayo anunció un 
programa de acceso a las Tecnologías de Comunicación e Información (TICs) “En 
marzo de 2009, entregaremos un computador a los niñ os y niñas 
pertenecientes al 40 por ciento más vulnerable de l a población que ingresen 
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ese año al séptimo básico y que estén en el 30 por ciento de mejor promedio 
de notas de su nivel” . 

Para el año 2009, alumnos de los establecimientos beneficiados recibirán un 
computador para lo cual uno de  procesos fundamentales en la selección de los 
posibles beneficiarios de este programa es el informe de las notas del primer 
semestre de los alumnos preseleccionados. 

 
 
PROYECTO TECNOLOGIAS PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD (PLAN 
T.E.C.) 
 
Este convenio establece la obligación del Ministerio en entregar equipamiento para 
todas las escuelas y liceos de la comuna de Chillán, acorde a los estándares 
establecidos al 2010 y transfiere al DAEM la responsabilidad del mantenimiento de 
la inversión de equipamiento computacional y la instalación de condiciones 
básicas para el uso del equipamiento computacional e informático. 
Aproximadamente $ 109.831.000 millones recibirá el DAEM para la 
implementación del proyecto. 
 
En este sentido, el DAEM tendrá la tarea de definir e implementar procesos 
formales al interior de los establecimientos educacionales, que  permitan contar 
con un sistema de soporte técnico, de coordinación de las TIC en los ámbitos 
administrativos y pedagógicos y con liderazgo para el uso de estos nuevos 
recursos tecnológicos. 
 
El desafío en esta nueva etapa es mirar al establecimiento en su conjunto e 
identificar cómo las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) pueden 
aportar a mejorar los procesos más relevantes y de mayor impacto en las tareas 
pedagógicas. 
  
Esto significa que, además del tradicional laboratorio de computación y sala de 
profesores, se comenzarán a habilitar nuevas dependencias educativas, partiendo 
por la incorporación de tecnología a las salas de clases como en el proyecto 
denominado "TIC en Aula", que se implementa con el Nivel de Educación Básica 
del Mineduc como parte de las estrategias LEM (Lectura, Escritura y Matemática) 
y ECBI (Educación en Ciencias Basado en la Indagación). 
 
 
PROYECTO PILOTO “RED COLABORATIVA DE APRENDIZAJE”  
 
Con una Inversión Histórica  en Tecnologías de la Información y Comunicación, 
de aproximadamente 90 millones de pesos, este proyecto formulado  por la 
Dirección de Educación de la Municipalidad de Chillán  y financiado por el 
Ministerio de Educación beneficiara a 18 escuelas de la comuna.  
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El objetivo General del proyecto es Mejorar los resultados de aprendizaje en 
los subsectores de Matemáticas y Ciencias , de los alumnos de 4° año de 
enseñanza general básica a través de la utilización de un modelo pedagógico 
colaborativo basado en el uso de tecnologías de la información y comunicación.  
 
 
En su primer año, el proyecto beneficio a 786 alumnos de 4° año básico de 18 
escuelas de la comuna  de Chillán, además de 50 docentes de aula y docentes 
directivos e  indirectamente a 745 apoderados. 
 
El proyecto contempla el uso pedagógico de  18 pizarras interactivas, 18 
Notebooks, 18 Proyectores, 42 computadores, material didáctico para ciencias y 
capacitación para los docentes.  
 
La esencia del proyecto es la transferencia a los docentes de las escuelas  de un 
novedoso modelo pedagógico basado en el constructivismo social y el 
aprendizaje basado en problemas con uso intensivo d e las tecnologías . El 
escenario de trabajo con los niños propicia un contexto lúdico en el cual los niños 
asumen el rol “investigadores”, quienes utilizando el método científico deben 
resolver problemas en conjunto con equipos  de niños de otras escuelas, para 
comunicarse utilizan Internet  y los recursos tecnológicos que aporta el proyecto. 
(Pizarras Digitales, Notebooks, software educativo, microscopios digitales, set de 
robótica lego logo, Internet, etc.) 
 
El proyecto contemplo la participación de 25 alumnos de , como asesores del 
acompañamiento de los docentes y alumnos en las escuelas  beneficiadas. Estos 
alumnos serán capacitados previamente en el modelo pedagógico y  tecnológico. 
 
Otros Proyectos en desarrollo: 
 
• Proyecto Tic en el Aula 
• Alfabetización Digital a la Comunidad: Proyecto “Enlaces y comunidad” 
• Informática en Educación Preescolar: Proyecto Kidsmart 
• Internet Banda Ancha 
• Proyecto Edulinux 
 
ESTADÍSTICA: 
 
El Ministerio de Educación ha entregado a la comunidad escolar de Chillán más de 
375 computadores distribuidos en 44 centros educativos, con sus respectivas 
redes eléctricas, redes de datos, mobiliario, software educativo, conexión a 
Internet y capacitación para los docentes. 
 
De un total de 48 establecimientos educacionales activos, 
urbanos y rurales pertenecientes  al  sistema  municipal  de  Chillán, 44 
establecimientos  educativos  (94%) forman parte del proyecto de informática 
educativa ENLACES. Solo 3 centros educativos (6%), no integran el  proyecto, por 
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razones  derivadas del escaso número de su matrícula o  por  condiciones  de  
infraestructura  Escuelas  Santa  Cruz  de  Cuca,  Caserío  Linares  y  Escuela 
Especial las Acacias. 
 
De  un  total  de  48  establecimientos  educacionales  activos,  43  (91%)   tienen  
conexión  a Internet y 04   establecimientos educacionales (9%) no poseen 
conexión (Escuelas Santa Cruz   de   Cuca,   Caserío   Linares,   Colliguay   y   
Boyen).  Un 62% de los centros escolares tienen acceso a Internet banda ancha 
(1.024 Kb), y el restante 14%, tiene conexión conmutada o satelital de anchos de 
banda inferiores. 
 
 
3.2.6.  Apoyo Estudiantes de Enseñanza Media que Ri nden la PSU 
El compromiso de la Ilustre Municipalidad de Chillán con los alumnos y alumnas 
de los cuatro establecimientos de Educación Media que rinden la Prueba de 
Selección de Universitaria se manifiesta a través de dos preuniversitarios. El 
primero de ellos, bajo responsabilidad de la Administración Municipal, es el 
denominado Preuniversitario Municipal, dictado por la Universidad del Bío Bío, que 
beneficia a 40 estudiantes. Este año se incorporó una segunda instancia de apoyo 
a los estudiantes, denominada Preuniversitario Social, el cual es realizado por la 
Federación de Estudiantes de la Universidad del Bío Bío, con el respaldo 
institucional de esa Casa de Estudios Superiores, que beneficia a 50 alumnos y 
alumnas y es financiado por la Dirección de Educación Municipal.  
 
3.2.7. Apoyo a los Hijos de Jefas de Hogar  
Este año se ha iniciado un proyecto piloto, en el marco del Programa “Mujeres 
Jefas de Hogar”, consistente en la realización de Talleres de Aprendizaje, TAP, 
para los hijos e hijas de estas personas, actividad que se desarrolla a continuación 
de la jornada de trabajo escolar. 
 
Este programa funciona en la Escuela Marta Colvín, y es administrado por la 
Dirección de Desarrollo Comunitario de nuestra Municipalidad. 
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3.3. PROGRAMAS SOCIALES Y DE APOYO A LA GESTION ESC OLAR 
 
Como ha sido referido en párrafos precedentes, dado el alto índice de 
vulnerabilidad social de un gran número de sus alumnos, un importante segmento 
de la población escolar de Chillán es beneficiario de numerosas prestaciones 
sobre la materia, las que provienen principalmente del MINEDUC, JUNAEB y otras 
entidades de la red social del Estado, con las que la Dirección de Educación 
Municipal colabora activamente en lo administrativo, para materializar 
efectivamente estos apoyos. Los más significativos aportes al estudiantado son: 
 

 
3.3.1. SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL  
 
La Subvención Escolar Preferencial (SEP) fue establecida por la Ley Nº 20.248 del 25-
01-08 y su Reglamento corresponde al Dcto.235 del 03-04-08. 

 
Tiene por objeto compensar las desigualdades socioculturales y de aprendizaje que 
afectan a los niños y niñas de los sectores más modestos, entregando un aporte 
adicional a los establecimientos que los acogen y comprometiendo con ellos una 
estrategia de mejoramiento progresivo y de igualdad de oportunidades. 

 
Esta igualdad de oportunidades supone la firme convicción de que todos los niños, 
niñas y jóvenes de nuestro país pueden aprender, y que es responsabilidad del 
sistema educativo generar las condiciones para que ello ocurra..En este marco, se 
entregan más recursos donde más se necesitan, para lograr que todas y todos los 
estudiantes, sin distinción de edad, clase social, pertenencia étnica u otros, aprendan 
lo que deben y pueden aprender. 

 
El año 2008 esta subvención se impetra por los alumnos que están cursando desde 1º 
nivel de transición hasta 4º básico y que fueron calificados como prioritarios por el 
Mineduc, a la luz de los antecedentes entregados por la JUNAEB; el año 2009 el 
universo de alumnos prioritarios incluirá hasta 5º Básico. 

 
Son considerados “Alumnos Prioritarios ”aquéllos para quienes la situación 
socioeconómica de sus hogares dificulta sus posibilidades de enfrentar el proceso 
educativo. 
 
Las Unidades Educativas, considerando sus resultados, determinados por las pruebas 
estandarizadas nacionales para 4º y 8º año de la educación básica según corresponda, 
son clasificados en: 
 

• Autónomas 
• Emergentes y 
• En recuperación. 
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En la Comuna de Chillán la cantidad de alumnos prioritarios asciende a 2.988, 
correspondientes a 41 Escuelas, de las cuales 7 son autónomas y 34 emergentes 
 
 El programa exige a cada Unidad Educativa hacer un acabado diagnóstico de su 
situación actual a fin de visualizar los nudos críticos que le impiden lograr una 
“Educación de Calidad”;sobre la base de ese trabajo deben diseñar un “Plan de 
mejoramiento Educativo”destinado a superar las deficiencias, fijándose metas a 4 
años, este Plan es revisado por el Ministerio para su aprobación y posteriormente, en 
el momento preciso, su cumplimiento. 
 
Considerando el desempeño de la Escuela con respecto a las metas planteadas, 
puede haber una movilidad en lo que se refiere a la clasificación, la que puede ser 
ascendente o descendente. 
   
El dinero que ingresa vía esta subvención especial en el caso de la comuna de  Chillán 
es de alrededor de $58.500.000 mensual, el que debe ser gastado por cada Unidad 
Educativa en las acciones diseñadas participativamente para mejorar la calidad de su 
enseñanza. No se puede realizar gastos que no se encuentren ju stificados 
pedagógicamente en el “Plan de mejoramiento Educati vo ”. 
 
El proceso de diagnóstico ha sido largo por cuanto se `pretende realizar un cambio 
profundo en la “cultura escolar,” priorizando la participación de toda la comunidad y 
estableciendo el concepto de “mejoramiento continuo” en torno al logro de mayores y 
mejores aprendizajes de los niños y niñas de Educación Prebásica y Básica. 

 
En nuestra comuna, las Escuelas han realizado su diagnóstico institucional y están 
preparadas para formular sus “Planes de Mejoramiento”y someterlos a la aprobación 
del MINEDUC. 
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3.3.2. FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION  MUNICIPAL 
EN EDUCACION. 
 
Programa “Mejorando la gestión para elevar la calid ad de la educación”. 
 
La  Dirección de Educación Municipal desarrollo el Programa de mejoramiento de 
la gestión educativa municipal, a través del cual se diagnostico, diseño y ejecuto 
un modelo de gestión de calidad basado en la generación de competencias y 
capacidades, optimización de los procesos administrativos, planificación 
estratégica, uso de tecnologías informáticas, adquisición de recursos y 
cumplimiento de metas con 11 iniciativas, por un monto de $185.134.996. 
 
A) Implementación de una Intranet  y adecuación del  Sistema Computacional 
para potenciar la Administración del Sistema Educat ivo Municipal de la 
Comuna de Chillán. 
 
Implementación de un sistema informático o Intranet/extranet, para la 
administración y gestión de la información generada en las diferentes áreas del 
sistema de educativo municipal: Administración financiera, Recursos Humanos, 
Técnico Pedagógico, establecimientos educacionales, entre otras.  
 
La implementación del sistema informático requirió de la adquisición de equipos 
computacionales, de un servidor y equipamiento de seguridad para la red interna 
del DAEM, además de la contratación del desarrollo de la intranet extranet por 
medio de una empresa especializada. 
 
Costos Asociados 
 
Implementación del equipamiento computacional $ 8.360.000  
Implementación del Sistema $ 27.000.000.-  
Total $ 35.360.000 
 
B) Mejorar la calidad del servicio a través de la R eingeniería de procesos, 
aplicado al Departamento de Educación Municipal 
 
Estudio enfocado a la recreación y reconfiguración de las actividades y procesos 
del Departamento de Educación de la Ilustre Municipalidad de Chillan, que implica 
volver a crear y configurar él o los sistemas de la Institución a los efectos de lograr 
incrementos significativos, y en un corto período de tiempo, en materia de 
rentabilidad, productividad, tiempo de respuesta, y calidad, contemplando, entre 
otras cosas, el análisis de procesos de la institución en conjunto con la definición 
de funciones propias de los procesos y de cargo del personal del Daem, 
apuntando a la mejora de los procesos administrativos y a la optimización de los 
servicios. 
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Costos Asociados  
Equipo del proyecto (RR.HH) $ 9.192.721  
Implementación del Sistema $ 5.000.000.-  
Total $ 14.192.721 
 
C) Perfeccionamiento de Espacios y Capacitación Con tinua para el 
Mejoramiento de la Gestión y Atención de Publico. 
 
Adecuación física de oficinas e instalaciones para ofrecer un mejor servicio a 
nuestros docentes, alumnos y apoderados, así como también para mejorar la 
gestión de los funcionarios, lo que contempla una sala ubicada en dependencias 
del DAEM,  para la dictación de iniciativas de perfeccionamiento y  capacitación 
dirigido a apoderados, alumnos y otros actores de la comunidad educativa.   
 
Costos Asociados 
 
Remodelación sala e instalaciones $ 19.550.000  
 
D) Identidad y Compromiso con la Educación Municipa l 
 
Contribuir al mejoramiento de la gestión educacional mediante iniciativas que 
permitan un mayor compromiso e identificación de la comunidad local con las 
distintas acciones y actividades del quehacer educativo municipal. 
 
Costos Asociados 
 
Remodelación sala e instalaciones $ 36.218.360  
 
E) Creación de Banda Instrumental Municipal para ni ños y jóvenes 
 
Orientado a la incorporación de niños y jóvenes a la Banda Instrumental, iniciativa 
que la Escuela y el Liceo ofrece a los estudiantes que posean condiciones y 
experiencias musicales. 
 
Con la adquisición de estas nuevas experiencias se perfila al ejecutante de un 
instrumento musical de viento o percusión acceder a la posibilidad de incorporarse 
a la vida del trabajo, en Conjuntos Musicales, Bandas Instrumentales y Orquestas 
de Música Popular o bien a estudios de nivel superior en Universidades o 
instituciones relacionadas. 
 
Costos Asociados 
 
Instrumentos musicales e Instructor $ 9.234.172 
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F) Programa Psicosocial especializado en Intervenci ón Educativa 
 
Creación, a nivel de DAEM Chillán, de una Unidad Profesional, que otorgue 
respuestas a las problemáticas educacionales que se presentan a nivel de 
comunidad escolar. Equipo de trabajo integrado por Asistentes Sociales (3) y 
Psicólogo (1), profesionales encargados de otorgar herramientas preventivas y de 
intervención respecto de problemáticas de convivencia escolar y resolución de 
conflictos, ausentismo escolar reiterado sin justificación aparente y riesgo de 
deserción escolar, abandono parental, maltrato infantil, comunicación efectiva y 
relaciones interpersonales, entre otras. 
 
Visitas domiciliarias a los hogares de los alumnos, salidas a terreno a los distintos 
establecimientos educacionales, coordinaciones con redes de apoyo son algunas 
de las actividades que esta unidad realiza para lo cual se adquiero un vehículo 
para mejorar su desempeño y respuesta. 
 
Costos Asociados 
 
Remodelación sala e instalaciones $ 28.266.000 
 
G) Capacitación del Personal 
 
Estandarizar el nivel de competencia de los Docentes Directivos y personal 
Asistente de la Educación que participa de la gestión administrativa del Sistema de 
Educación Municipal, en los siguientes sistemas Windows, Office ( Word, Excel, 
Power Point ), e Internet, a objeto lograr un uso adecuado de la tecnología 
informática existente, y con ello eficacia en el desempeño.  
 
Costos Asociados 
 
Capacitación $ 1.500.000 
 
H) Capacidad Técnica de los Docentes del Sistema de  Educación Municipal 
para la Elaboración, Presentación y Evaluación de P royectos 
 
La iniciativa consiste en la realización de un curso práctico de capacitación para 
los profesores de Educación Física, Ciencias y Artes  del Sistema de Educación 
Municipal, en las áreas de metodología para la elaboración, presentación y 
evaluación de proyectos a fondos concursables existentes en instituciones y 
organismos públicos y privados del país. 
 
Costos Asociados 
 
Capacitación $ 1.500.000 
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I) Yo saco la Voz por mi Escuela 
 
Desarrollar festivales de la canción popular para apoderados, en distintos sectores 
educacionales de Chillán, con el objeto de fortalecer los vínculos e identificación 
de la familia con su establecimiento, a través de la música y el canto. 
 
 
Costos Asociados 
 
Escenario e implementación $ 6.200.000 
 
J) Estudio de la Demanda Ocupacional y el Mercado d el Trabajo en la 
Provincia de Ñuble 
 
Estudio, de carácter exploratorio, destinado a identificar y caracterizar la demanda 
ocupacional y el mercado del trabajo de la provincia de Ñuble, teniendo como 
base las familias ocupacionales aprobadas por el Ministerio de Educación, con 
miras a generar una visión que permita determinar el tipo y perfil de las 
ocupaciones que van a ser requeridas por el sector productivo y mercado laboral. 
 
Costos Asociados 
 
Estudio $ 7.000.000 
 
K) Sistema Informático para la Administración y Ges tión Escolar (SIAGE) 
 
Implementación de un  sistema informático para la administración y gestión 
escolar para los establecimientos educacionales dependientes de la I. 
Municipalidad de Chillán, disponible en forma remota a través de Internet, a objeto 
el municipio y cada uno de los establecimientos educacionales, padres y 
apoderados, y comunidad escolar tenga acceso al menos a un mínimo de 
información relevante, a través de Internet. 
 
Costos Asociados 
 
Implementación $ 25.000.000 
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PROPUESTA PARA EL FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE  LA 
GESTION MUNICIPAL EN EDUCACION, AREA PEDAGOGICA 200 9 

Área I. Progreso académico y perfeccionamiento educ ativo  

Tema 1. Centro de recursos y perfeccionamiento de p ráctica pedagógicas. 
 
Estudio, diagnóstico y propuestas curriculares de materiales educativos y de 
evaluación. Articulación de contenidos entre grados escolares y niveles 
educativos. Estrategias de experimentación y seguimiento para el desarrollo, 
implantación y operación de propuestas de mejoramiento de la formación de 
alumnos, la calidad educativa y de las prácticas pedagógicas en las diferentes 
áreas de formación o asignaturas de la educación básica. 
 
Tema 2. Nuevas tecnologías aplicadas a la educación  
 
Estudio, diagnóstico y propuestas de desarrollo de software educativo y modelos 
de aplicación institucional. Análisis sobre necesidades de formación y capacitación 
y estudios de impacto en la formación, logros educativos y evaluación educativa. 
 
Tema 3. Formación y desarrollo profesional de docen tes 
 
Análisis de demanda y oferta institucional, y propuestas de programas, modelos o 
estrategias alternativas. Estudios sobre las condiciones de trabajo docente, 
acceso, permanencia y trayectorias profesionales. Evaluación de programas y 
formulación de propuestas de articulación con la dinámica escolar. 
 
Tema 4. Transversalidad y Deporte. 
 
Estudio, diagnóstico y propuestas de procesos de desarrollo sostenible entre las 
variables  social, económica, cultural, deportiva y ambiental, para el 
perfeccionamiento Integral de los alumnos. Articulación de actividades lúdico-
deportivas incentivando actitudes de tolerancia, deportividad, cooperación y 
respeto hacia los demás. Formulación de actividades en el medio natural para la 
ocupación del tiempo de ocio y promoviendo una actitud de respeto a la 
naturaleza. 
 
Área II. Equilibrio, pluralidad y cuidado a grupos vulnerables  
 
Tema 1. Cultura, educación y atención a la diversid ad 
 
Análisis y profundización sobre casos locales y factores asociados a la atención, 
equidad y calidad de los servicios educativos. Análisis sobre situaciones concretas 
de interculturalidad, diversidad y desigualdad social e impacto en las condiciones 
de aprendizaje de los alumnos. Formulación de modelos institucionales de 
atención formal y no formal, propuestas curriculares, de materiales educativos y de 
formación y actualización de docentes. 
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Tema 2. Atención psicosocial a grupos vulnerables 
 
Diagnóstico local sobre contextos y procesos sociales e institucionales, evaluación 
de programas y proyectos locales e intervención educativa. Formulación de 
propuestas alternativas sobre currículum, materiales educativos y de formación y 
actualización docente. 
  
 
Área III. Evolución escolar e innovación de la gest ión de los sistemas 
educativos  
 
Tema 1. Gestión escolar: organización escolar e int egración del sistema 
educativo. 
 
Determinación, evaluación y formulación de propuestas alternativas de 
reorientación y desarrollo de la gestión escolar. Sistematización de experiencias 
locales de innovación de la gestión escolar y análisis de la contribución del 
mejoramiento de logros académicos, procesos institucionales y calidad y equidad 
de los servicios educativos. Propuestas para articulación y desarrollo de modelos 
de gestión del conocimiento y de integración del sistema educativo. 
 
Tema 2. Modelo de administración escolar 
 
Definición y evaluación de casos locales de funciones de dirección y supervisión 
escolar. Formulación de propuestas de reorganización institucional y de 
conformación de redes de asesoría técnico-pedagógica. Propuestas de 
reorientación de funciones de la supervisión escolar y cambio de roles técnico-
pedagógicos en el ámbito de escuelas y zonas escolares. Análisis de impacto en 
el funcionamiento escolar y en el mejoramiento de prácticas pedagógicas y 
resultados académicos. 

Tema 3. Innovación de los sistemas educativos 

Diagnóstico sobre normatividad, organización y funcionamiento de los sistemas 
educativos. Propuestas de reestructuración y de consolidación e innovación de 
funciones técnicas, administrativas, de gestión y operación de los servicios. 
Alternativas para el fortalecimiento y consolidación financiera, técnica y 
administrativa para mejorar cobertura, calidad y equidad de los servicios 
educativos. 
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Área IV. Análisis de información, indicadores y enc uestas sobre desarrollo 
educativo  

Tema 1. Análisis de información estadística sobre t rayectorias y procesos 
educativos 
 
Análisis y evaluación de zonas escolares sobre cobertura y atención educativa, 
logros educativos de los alumnos, desempeño académico de docentes, eficiencia 
interna (reprobación, deserción y eficiencia) y equidad en la atención de alumnos. 

Tema 2. Elaboración de indicadores sobre desarrollo  educativo y 
evaluación de procesos y resultados 

Propuestas conceptuales y operativas para la construcción de indicadores que 
integren procesos sociales, culturales y educativos. Diagnóstico sobre articulación 
de contenidos entre los niveles de educación básica y propuestas para 
consolidarla. Alternativas de vinculación de los servicios de educación básica con 
la educación media superior y superior y con la vida sociocultural y la ciencia. 
Propuestas de evaluación cualitativa sobre procesos y resultados educativos de 
alumnos, docentes y escuelas. 
 
 
Tema 3. Encuestas de diagnóstico y estudios cualita tivos sobre 
características académicas y socioculturales de pro fesores, alumnos y 
escuelas. 
 
Diseño y aplicación de instrumentos, que permitan obtener información focalizada 
sobre zonas escolares, localidades, entidades y sectoriales, a través de encuestas 
por muestreo, análisis con grupos focales, registros de observación y estudios de 
casos sobre características sociodemográficas, trayectorias académicas, 
consumos culturales y capital social vinculados con el desarrollo e impacto de los 
servicios de educación básica. 
 
 
3.3.3. Subvención Pro-retención  
 
Este beneficio, generado de acuerdo a lo consignado en Ley 19.873, pretende 
estimular y facilitar la permanencia de los alumnos en el Sistema Escolar, 
garantizando los doce años de escolaridad mínima; y particularmente está dirigido 
a aquellos estudiantes provenientes de familias más vulnerables, el que se 
manifiesta a través de un estímulo económico para la adquisición de elementos 
tales como vestuario y otros, que resultan de primera necesidad para su normal 
asistencia a clases. 
 
De acuerdo a los índices de 2008, durante el presente año se encuentran 
percibiendo este beneficio 645 de nuestros alumnos provenientes de 34 
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establecimientos quienes reciben aportes de acuerdo a su nivel escolar, los que 
alcanzan los siguientes valores: 
 

� Séptimos y octavos años de Educación General Básica $ 61.108.-(377 
alumnos. 

� Primeros y Segundos años de Enseñanza Media $ 97.772.- (192 alumnos) 
� Terceros y Cuartos de Enseñanza Media $ 122.214.- (76 alumnos) 
 

En su conjunto, la inversión social del Estado para nuestra población beneficiaria 
representa para el presente año por este concepto, un valor total estimado en 
pesos $ 51.098.204.- 
 
Es conveniente precisar, que a la fecha solo se han recibido los fondos 
correspondientes a 19 de los establecimientos incluidos en la información antes 
citada, encontrándose los 15 restantes pendientes al parecer para el mes de 
octubre, oportunidad en la que podrán adquirirse sus requerimientos destinados a 
la retención de matrícula. 
 
3.3.4. Seguridad Escolar 
 
En el Marco Curricular actual, los programas de estudio permiten que el tema de la 
“Prevención, Seguridad y AutoCuidado”, sea tratado desde una perspectiva 
integral, específicamente en los Objetivos Fundamentales Transversales, 
desarrollando las competencias que los alumnos y alumnas deben lograr en los 
distintos períodos de la escolarización, para cumplir de este modo con los fines y 
objetivos generales y requisitos de egreso de la enseñanza básica. Es importante 
señalar en este aspecto el aporte de la Asociación Chilena de Seguridad, ACHS, a 
través de Charlas y una adecuada información de los Establecimientos 
Educacionales mediante la Capacitación de Profesores. 
 
También es importante destacar la creación y funcionamiento de las Brigadas 
Escolares de Tránsito con el apoyo, a nuestras Escuelas y Liceos, de Carabineros 
de Chile. Actualmente alrededor de 800 alumnos conforman las 25 Brigadas 
Escolares de Tránsito de la Comuna a nivel municipal.  
 
 
3.3.5. Prevención de Riesgos 
 
En este ámbito se debe considerar que la realidad de la Prevención de Riesgos en 
los Establecimientos Educacionales Municipales, nos demuestra que estos 
ocurren principalmente en las clases de Educación Física y durante los recreos en 
los Alumnos de Educación Básica, resultando con características leves y 
afectando a los grupos etáreos de 5 a 14 años. El total de alumnos/as 
accidentados/as corresponde a 250, lo que representa un 2.44% del universo total 
de estudiantes del nivel. (10.205). 
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En Educación Media se presenta la misma realidad en que los accidentes 
mayoritariamente ocurren en las clases de Educación Física y en los recreos. El 
total de alumnos accidentados corresponde a 80, lo que representa un 3.35% del 
total de 2.381 estudiantes de nivel medio. 
 
En conclusión, aún cuando los porcentajes de alumnos accidentados son bajos, 
merecen una atención especial de los Docentes de Educación Física. 
 
3.3.6. Seguro de accidente escolar 
 
El Seguro de Accidente Escolar, tiene por objeto proteger a los estudiantes que 
sufran una lesión, agresión o a causa o con ocasión de sus actividades 
estudiantiles o en la realización de su práctica profesional o educacional. 
 
Tienen derecho a éste todos los estudiantes de los establecimientos dependientes 
de esta DEM, desde el nivel de Pre-kinder, kinder, enseñanza básica y media. 
 
Este seguro se concreta preferencialmente en el sistema público de salud, a 
menos que el accidente, debido a su gravedad, requiera una atención de urgencia 
y ocurra en las cercanías de un centro de atención privado o bien requiera una 
prestación que sólo esté disponible en una institución de salud privada. 
 
La denuncia la debe realizar el Director del Establecimiento. También deberá 
hacerla el médico o a quien corresponda atender un accidentado. Si el 
establecimiento educacional no cumpliere con esta obligación, podrá hacerla 
cualquier persona que tome conocimiento de los hechos o un familiar del afectado 
en el plazo no superior a 24 hrs. de ocurrido el accidente. 
 
Beneficios que otorga el Seguro: 
 
Médicos 

� Atención médica, quirúrgica y dental. 
� Hospitalización, si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante. 
� Medicamentos y productos farmacéuticos. 
� Prótesis y aparatos ortopédicos. 
� Rehabilitación física y reeducación profesional. 
� Gastos de traslado, y cualquier otro necesario para el otorgamiento de 

estas prestaciones. 
 

Económicos 
 
El seguro comprende el pago de una pensión de invalidez sí a consecuencias de 
un accidente escolar perdiere el estudiante, a lo menos un 70% de su capacidad 
para trabajar, actual o futura, según evaluación que deberá hacer el respectivo 
Servicio de Salud. 
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También considera una cuota mortuoria para quien se haya hecho cargo de los 
gastos de los funerales de quien fue víctima de un accidente escolar. 
 
Para hacer efectivos estos beneficios es necesario acudir al Instituto de 
Normalización Previsional (INP). 
 
 
Educacionales 
 
El niño o niña que haya sufrido un accidente y a causa de éste presenta licencia 
médica prolongada, el establecimiento debe otorgarle las facilidades para su 
reinserción en la vida escolar. Los directores están facultados para autorizar, en 
estos casos, asistencia anual menor de las exigidas para la aprobación y 
promoción. 
 
El estudiante invalidado a consecuencias de un accidente escolar y que sufra una 
merma en su capacidad de estudio, tiene derecho a recibir educación gratuita, de 
acuerdo con la naturaleza de la invalidez. Trámite que se debe realizar ante el 
Ministerio de Educación. 
 
3.3.7. Convivencia Escolar 
 
La Convivencia Escolar es importante porque se relaciona con la calidad de los 
aprendizajes que desarrollan los estudiantes, pero también es fundamental por las 
repercusiones que tiene para la calidad de vida de los distintos actores: directivos, 
docentes, estudiantes, familias, auxiliares y para-docentes, como también redes 
de apoyo de la comunidad, que se encuentran al interior de las escuelas y liceos. 
 
 
A través de la Política de Convivencia Escolar, el MINEDUC promueve formas de 
relación interpersonal que se basan en el respeto a las diferencias, la 
colaboración, la solidaridad y estilos de resolución no violenta de conflictos. De 
esta manera, fomentamos la educación y formación de ciudadanos críticos con 
conciencia de derechos y responsabilidad social. 
 
La convivencia escolar implica compartir; y al compartir se aprende a compartir 
tiempos y espacios, logros y dificultades, proyectos y sueños. El aprendizaje de 
valores y habilidades sociales, así como las buenas prácticas de convivencia, son 
la base del futuro ciudadano en una cultura de país animada por la construcción 
de proyectos comunes. Ese aprendizaje ocurre en gran medida en la experiencia 
cotidiana de las escuelas y liceos. 
 
En ese sentido, se han incorporado como parte constitutiva del currículo, los 
Objetivos Fundamentales Verticales, que dicen relación con niveles exigentes de 
conocimientos, habilidades y destrezas; y los Objetivos Fundamentales 
Transversales, que apuntan a la formación intelectual, ética y socio-afectiva de los 
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alumnos y alumnas. Esta es la base para la formación ciudadana y constituye el 
pilar de la construcción de la convivencia. 
 
Por otra parte, la experiencia cotidiana de las unidades educativas en la temática 
de la convivencia, permite reflexionar acerca de áreas a trabajar como son: 
reglamentos de convivencia, los procedimientos de abordaje de conflictos, la 
inclusión de la cultura infanto – juvenil en las unidades educativas, la articulación 
con el SAGE – MBE y los Consejos Escolares todo lo cual hace que sea una 
temática transversal desde diversos ámbitos de involucramiento. 
 
3.3.8. Programa de Alimentación Escolar (PAE) 
 

Este tradicional y conocido programa asistencial impulsado por la JUNAEB, tiene 
como finalidad proporcionar alimentación complementaria a los estudiantes que 
así lo requieran, en las distintas etapas de su desarrollo, desde prekinder a 
cuartos años de educación media, a modo de evitar que por esta causa se 
generen motivos para inasistencias reiteradas a clases o deserción escolar. 
 
El presente año 2008 el aporte JUNAEB en raciones alimenticias que benefician a 
46 de nuestros Establecimientos (se excluye escuela especial Carcelaria “Nueva 
Esperanza”), se manifiesta a través de las siguientes prestaciones: 
 
� Desayunos: 8.955 raciones. 
� Colaciones: 2.158 raciones. 
� Almuerzos: 8.924 raciones. 
 
Lo anterior, constituye un trascendente aporte al normal bienestar físico de los 
estudiantes, especialmente a medida que se materializa la total incorporación a 
JECD de los mismos. 
 
3.3.9. Programa Útiles Escolares 
 
Entrega materiales escolares a estudiantes vulnerables de enseñanza Pre básica, 
básica y media, beneficiarios del Programa de Alimentación Escolar (PAE), 
contribuyendo de esta forma a su permanencia en igualdad de condiciones en el 
sistema educacional. El set anual de útiles escolares, consistente en cuadernos, 
lápices de colores, lápiz de pasta, lápiz grafito, goma de borrar y reglas. 
 
3.3.10. Programa de Salud del Estudiante  
 
Proporcionado por la JUNAEB y con el apoyo en la coordinación administrativa 
efectuada por la Dirección de Educación, tiene como finalidad otorgar apoyo 
médico de especialistas en área como oftalmología, otorrino y traumatología a los 
alumnos afectados que lo requieran, a modo de favorecer su rendimiento escolar, 
inserción social y mejorar la calidad de vida. A la fecha registran los siguientes 
indicadores:  
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Ampliación de su cobertura en oftalmología hasta cuarto año medio. 
 
El total general de alumnos pesquisados en atenciones de visión, otorrino y 
columna para el periodo alcanza a 5.098 nuevas atenciones y los controles 
programados a modo de seguimiento, para igual periodo al 30 de agosto 
corresponde a 1.190 alumnos. 
 
 
 � lentes otorgados 2008 198 pares 

Oftalmología � lentes de contacto 2008   06 pares 
 
Observación Se estima que al terminar el programa anual de salud, se habrán entregado un 

total de aproximadamente 500 pares de lentes. 
  
� Atención de la especialidad de Otorrino : 
 
En esta especialidad,  se han proporcionado audífonos a 16 alumnos deficitarios, 
entre los que se incluye una significativa cantidad de alumnos integrados. 
 
� Traumatología : 
 
Por este concepto el año 2008 registra al 30 de agosto  diversas prestaciones de 
destinta naturaleza  a ingresos y controles de alumnos con problemas 
traumatológicos, ya incluidos en resumen general. 
 
Es de interés señalar en relación a este programa asistencial Ministerial, que la 
unidad educativa “Libertador Gral. Bernardo O’Higgins” postuló a un Proyecto para 
Escuela Saludables de tres años de duración, financiado por la Junaeb, el que 
representará un aporte para la prevención de $ 250 mil durante el presente año y 
estimado en 400 mil en el periodo trienal.  
 
3.3.11. Programa de Prevención del Consumo de Droga s 
 
Constituye una instancia de permanente preocupación la necesidad de efectuar 
acciones destinadas a la prevención del consumo de drogas entre escolares, 
particularmente de nuestros establecimientos de educación general básica y 
media. 
 
Las iniciativas al respecto son canalizadas a través de la colaboración a la 
Coordinación Comunal del Programa Previene, destinada a la aplicación de la 
técnica del  continuo preventivo. 
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3.3.12.  PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA 
 
El Programa Habilidades para la Vida es un programa de salud mental 

dirigido a toda la comunidad educativa y centra especialmente su atención en 
niños y niñas del Primer y Segundo Nivel de Transición de Educación Parvularia y 
los escolares de primer ciclo básico (1º a 3 º Básico). Su orientación es disminuir 
los daños en salud mental, elevar el bienestar, competencias y habilidades 
personales (relacionales, afectivas y sociales), a fin de contribuir al éxito en el 
desempeño escolar, elevar los niveles de aprendizaje, disminuir la repetición y el 
abandono escolar.  

Permite a esta población (niños, sus padres y profesores) acceder a 
actividades de promoción de la salud mental. Paralelamente, desarrolla 
actividades preventivas para los alumnos con riesgo psicosocial, junto a sus 
profesores y familias. Los niños y niñas que presentan trastornos del desarrollo, 
emocionales y/o de conducta son derivados a la atención de salud mental. 
 
 Este programa se implementa en la Dirección de Educación Municipal de 
Chillán desde el año 2004 y actualmente tiene una cobertura de 16 Escuelas, con 
un total de 4008 beneficiarios entre alumnos, profesores, padres y apoderados. 
Cuenta con financiamiento anual de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, 
JUNAEB por un monto de $ $15.339.278.- 
  
Objetivo General:  
 
1. Desarrollar el programa en la comunidad educativa con altos índices de 

vulnerabilidad socioeconómica y riesgo psicosocial, una respuesta sectorial 
estructurada que permita a corto plazo contribuir al el éxito en el desempeño 
escolar, traducidas en altos niveles de aprendizajes, baja repetición y escaso 
abandono del sistema escolar, y, a largo plazo elevar el bienestar psicosocial, 
las competencias personales (relacionales, afectivas y sociales), y disminuir 
daños en salud (depresión, suicidio, alcohol, drogas, conductas violentas). 

 
Objetivos Específicos:  
 
1. Desarrollar en la comunidad educativa, incorporada al programa, 

comportamientos y relaciones efectivas, promotoras de la salud mental y el 
autocuidado. 

 
2. Proporcionar a la Educadora de Párvulos y al Profesor competencias y 

estrategias metodológicas que le permitan abordar, de manera efectiva la 
diversidad de necesidades psicosociales propias del ámbito escolar de los 
alumnos y sus ambientes familiares. 

 
3. Detectar precozmente a niños escolares que presentan factores y condiciones 

de riesgo psicosocial en el hogar y en la escuela, y derivar a una atención 
oportuna a aquellos que presenten trastornos de salud mental. 
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4. Modificar factores  de riesgo psicosocial y comportamientos desadaptativos, a 
través de acciones preventivas hacia los niños, las que incorporan a sus 
padres y profesores. 

 
5. Articular y desarrollar la red de apoyo comunal  a la salud mental en la Escuela 

que permita una coordinación eficaz y regular entre el programa, las 
organizaciones comunitarias, los centros de salud y otras instituciones de 
apoyo a la infancia, existentes a nivel local. 

 
Los Beneficiarios directos de este programa son 16 escuelas de la comuna de 
Chillán:  
 

Escuelas antiguas Escuelas incorporadas año 2008 
 

Marta Colvin Libertador Bernardo O´Higgins 
 

Árabe Unida 27 de Abril 
 

La Castilla Oro Verde 
 

Ramón Vinay Quinchamalí 
 

Rosita O Higgins Arturo Mutizábal 
 

Quilamapu María Amalia Saavedra 
 

Gabriela Mistral Jardines de Lautaro 
 

 República de Portugal 
 

 Camilo Henríquez 
 
 
 
El programa contempla 5 grandes unidades, las que se describen a continuación: 
 
1.    Promoción del bienestar y desarrollo psicosoc ial en la comunidad 

educativa. 
� Autocuidado y Bienestar para el profesor. 
� Asesoría al profesor para el trabajo en aula. 
� Asesoría al profesor para el trabajo con padres. 
 

2.  Detección de conductas de riesgo en niños a tra vés de instrumentos 
trabajados con Profesores y Apoderados. 
� Aplicación Toca-RR Y PSC, 1° Básico- NT1 – 3° Bási co. 
 

3. Prevención de problemas psicosociales y conducta s de riesgos en niños 
y niñas.  
� Talleres preventivos alumnos/as 2° básico.  
� Orientación a padres de niños/as beneficiarios. 
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4. Derivación, atención y seguimiento de niños y ni ñas detectados con 
problemas de salud mental o psicológica.  
� Derivación niños atención salud mental, según evaluación psicosocial del 

equipo. 
� Seguimiento de casos derivados a la red. 
 

5. Desarrollo de Red de apoyo local al Programa que  facilite y asegure la 
      coordinación entre la escuela y los centros d e apoyo.  

� Gestión y presentación del programa a las redes. 
� Convenios con centros de salud de atención de los beneficiarios para 

derivación en salud mental  
� Gestión con redes sociales para intervención en temáticas de la infancia. 
 
El programa Habilidades para la Vida se instala desde la Dirección de 

Educación Municipal y se encuentra respaldado por la firma de Convenio Junaeb – 
Ilustre Municipalidad de Chillán con continuidad 2007-2009.  Éste se  ejecuta entre 
Marzo y Diciembre de cada año. 

 
 

 
Beneficiarios año 2008 Nº 

Alumnos y alumnas 1950 
 

Profesores 108 
 

Padres y Apoderados 1950 
 

TOTAL 4008 
 

 
 
El equipo se compone de: 
 

Una Coordinadora, Psicóloga DEM 
Dos  Psicólogas 
Tres Asistentes Sociales 
 
El aporte JUNAEB es de $15.339.278 anual. 
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3.3.13. PROYECTOS MINISTERIALES 
 
El Ministerio de Educación entrega, además del respaldo y apoyo técnico 
permanente a la labor educacional, una serie de programas y proyectos 
destinados a atender determinadas áreas, que son oportunidades para el 
desarrollo y la formación de nuestros estudiantes, docentes y en general, para 
todo el Sistema Educativo. 
 
En nuestra comuna existen los siguientes programas y proyectos: 
 

Programas y Proyectos Ministeriales 
� Reforzamiento Educativo � Integración Educativa 
� Mejoramiento Educativo PME � Alfabetización Digital a la Comunidad: Proyecto 

Enlaces y Comunidad 
� Jornada Escolar Completa � Informática en Educación Preescolar: Proyecto 

Kidsmart 
� Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA) � Programa MECE Básica Rural 
� Implementación Bases Curriculares � Alimentación Escolar 
� Sistema de Acreditación de la Calidad de la 
Gestión Escolar (SACGE) 

� Escuela Saludable 

� Talleres Comunales de Lenguaje y 
Comunicación y Educación Matemática 
(LEM) 

� Salud Escolar 

� Talleres Comunales Segundo Ciclo. � Sistema de Protección Social Chile Solidario 
� Manolo y Margarita Aprenden con sus 
Padres 

� Beca Indígena 

� Prevención Drogas y Alcohol � Integración Escolar (PIE) 
� Convivencia Escolar � Plan de Superación Profesional 
� Programa Subvención Pro Retención � Inglés Abre Puertas 
� Educación de Adultos � Aulas Tecnológicas 
� Asignación de Desempeño Colectivo � Programa Salud del Estudiante 
� Programa Útiles Escolares � Escuelas y Liceos Prioritarios 
� Liceo Preferente � Evaluación del Desempeño Profesional Docente 
� Prevención de Riesgos  
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3.4. RENDIMIENTO ESCOLAR MUNICIPAL 
 
3.4.1. Análisis del Rendimiento Escolar: 
 
El rendimiento escolar de los alumnos y alumnas dependientes del Servicio 
Municipal de Chillán, es posible de observar objetivamente a través de diferentes 
indicadores que, según establecimiento y tipo de enseñanza, así como la comuna 
en su conjunto, nos permita proporcionar antecedentes de juicio para elaborar las 
acciones tendientes a mejorar la realidad actual. 
 
Desde el punto de vista de la gestión, resulta aconsejable prestar especial 
atención a las relaciones que se detallan: 
 
� Indicadores de término de proceso por establecimiento – 2007 (aprobados, 

reprobados y retirados). 
� Variación en tasas de aprobación de la Educación Municipal de Chillán -  

trienio  2005 al 2007. 
� Cuadro comparativo del Servicio Municipal en relación al Universo Provincial y 

Medias Provinciales por Dependencias. 
� Resultados de las Pruebas SIMCE. 
� Resultados de la PSU y Proceso de Ingreso  a Universidades.   
 
Como conclusión del análisis efectuado a los indicadores antes señalados, es 
factible establecer algunas consideraciones generales tales como: 
 
� Las tasas de aprobación, reprobación y retiro globales del Sistema, registran 

en lo general una tendencia a la baja en el porcentaje de alumnos/as 
aprobados y un aumento en los niveles de retiro. Particularmente preocupante 
es el indicador de retiro en la enseñanza básica y media de adultos. 

 
� En relación  a la comparación de la realidad Municipal de Chillán con otras 

dependencias de la Provincia, en Educación Básica Niños/as la tendencia se 
mantiene siendo sus niveles de aprobación inferiores al promedio de todas las 
dependencias y sus niveles de retiro superiores a los promedios de otras 
instancias. En Educación Media se mantienen las relaciones indicadas con 
anterioridad, siendo particularmente significativa la tasa de retiros superior en 
un 60% a la del promedio Municipal Provincial y casi 5 veces mayor que la del 
sector Particular Subvencionado. 

 
� Los resultados del SIMCE en los distintos niveles manifiestan algún grado de 

avance en los niveles de logro, como será observado en adelante, 
principalmente en relación a los establecimientos con matrícula y gestión 
estable. 

 
� Los resultados observados en el Proceso de PSU son deficitarios. Por una 

parte, en los niveles de inscripción, lo que supone que para un porcentaje de 
sus alumnos no constituye opción la continuidad de estudios superiores de 
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índole universitaria o su condición académica  y/o económica les impide 
postular. Por otra parte, los resultados obtenidos en puntajes promedios por 
tramos, no registran variaciones significativas ni reflejan avance en relación a  

      años anteriores.   
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Educación Municipal de Chillán

Educación Básica Niños

AÑOS

M
at
r.F
in
al

Aprob. % Reprob. % Reti. %

M
at
r.F
in
al

Aprob. % Reprob. % Reti. %

M
at
r.F
in
al

Aprob. % Reprob. % Reti. %

2005 12453 11696 93,92 586 4,70 171 1,37 3598 2932 81,49 275 7,66 391 10,87 513 279 54,39 88 17,15 146 28,46

2006 11655 10860 93,18 632 5,42 163 1,40 3183 2609 81,97 246 7,73 328 10,30 281 155 55,16 65 23,13 61 21,71

2007 10948 10095 92,20 658 6,01 195 1,78 2887 2352 81,46 228 7,89 307 10,63 181 102 56,35 39 21,54 40 22,09

AÑOS

M
at
r.F
in
al

Aprob. % Reprob. % Reti. %

M
at
r.F
in
al

Aprob. % Reprob. % Reti. %

2005 1525 869 56,98 272 17,84 384 25,18 18089 15776 87,21 1221 6,74 1092 6,03

2006 1205 618 51,29 302 25,06 285 23,65 16324 14242 87,24 1245 7,62 837 5,12

2007 782 370 47,31 192 24,55 220 28,13 14798 12919 87,30 1117 7,54 762 5,14

Fuente: Depto. de Planificación Técnica DEM, según Estadística Oficial del Mineduc

Educación Media Niños Educación Básica Adultos

Educación Media Adultos T O T A L E S
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Cuadro Comparativo del Rendimiento Escolar año 2007  Educación General Básica Niños y Jóvenes
Relaciones entre totales Provinciales por Dependencias y la Educación Municipal de Chillán

Totales General de Educación Básica Provincia de Ñu ble

Universo

Ap
ro
ba

do
s

%
R
ep

ro
ba

do
s
%

R
et
ira

do
s

%

Provincia de Ñuble 62.211 58.372 93,83 3.186 5,12 653 1,05
Municipales 40.648 37.677 92,69 2.446 6,02 525 1,29
Part.Subvencionados 21.215 20.353 95,94 736 3,47 126 0,58
Part. Pagados 348 342 98,28 4 1,15 2 0,57
Corporaciones 0 0 0 0 0 0 0
Chillán Municipal 10.948 10.095 92,20 658 6,01 195 1,78

Fuente: Depto. de Planificación Técnica DEM, según antecedenes proporcionados por la Unidad de Estadísticas de Secreduc, vigentes al 09.09.08
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Cuadro Comparativo del Rendimiento Escolar año 2007  Educación Media Niños y Jóvenes
Relaciones entre totales Provinciales por Dependencias y la Educación Municipal de Chillán

Totales General de Educación Media Provincia de Ñub le

Universo
A
pr
ob
ad
os

%

R
ep
ro
ba
do
s

%

R
et
ira
do
s

%

Provincia de Ñuble 30.643 27.113 88,48 2.148 7,01 1.382 4,51
Municipales 14.264 12.056 84,51 1.244 8,72 964 6,76
Part.Subvencionados 12.538 11.690 93,24 578 4,61 270 2,15
Part. Pagados 160 151 94,37 4 2,50 5 3,13
Corporaciones 3.681 3.216 87,37 322 8,75 143 3,88
Chillán Municipal 2.887 2.352 81,46 228 7,89 307 10,63

Educación Media Humanistico - Científica Educación Media Técnico Profesional

Universo

Ap
ro
ba
do
s

%

R
ep
ro
ba
do
s

%

R
et
ira
do
s

% Universo

Ap
ro
ba
do
s

%

R
ep
ro
ba
do
s

%

R
et
ira
do
s

%

Provincia de Ñuble 17.491 15.347 87,74 1.300 7,43 844 4,83 Provincia de Ñuble 13.152 11.766 89,46 848 6,45 538 4,09
Municipales 10.134 8.509 83,96 907 8,95 718 7,09 Municipales 4.130 3.547 85,87 337 8,16 246 5,96
Part.Subvencionados 7.197 6.687 92,91 389 5,41 121 1,68 Part.Subvencionados 5.341 5.003 93,67 189 3,54 149 2,79
Part. Pagados 160 151 94,37 4 2,50 5 3,13 Part. Pagados 0 0 0 0 0 0 0
Corporaciones 0 0 0 0 0 0 0 Corporaciones 3.681 3.216 87,37 322 8,75 143 3,88
Chillán Municipal 2.677 2.160 80,68 224 8,36 293 10,94 Chillán Municipal 210 192 91,42 4 1,90 14 6,66

Fuente: Depto. de Planificación Técnica DEM, según antecedenes proporcionados por la Unidad de Estadísticas de Secreduc, vigentes al 09.09.08
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RELACIÓN DE ALUMNOS/AS APROBADOS/AS, REPROBADOS/AS Y RETIRADOS/AS SEGÚN SEXO Y TIPO DE ENSEÑANZA
EDUCACIÓN BÁSICA SECTOR URBANO

Código Tipo Ens. Total Alumnos D % V % D % V % D % V %

ESC. D-201 110 392 20 68,96 298 82,09 318 81,12 7 24,13 47 12,94 54 13,77 2 6,89 18 4,95 20 5,10

ESC. D-202 110 678 315 98,74 356 99,16 671 98,96 4 1,25 3 0,83 7 1,03 0 0 0 0 0 0

ESC. D-228 110 765 341 93,42 353 88,25 694 90,71 16 4,38 31 7,75 47 6,14 8 2,19 16 4,00 24 3,13

Ramón Vinay 110 598 280 93,02 274 92,25 554 92,64 15 4,98 17 5,72 32 5,35 6 1,99 6 2,02 12 2,00

ESC.D-232 110 239 85 93,40 137 92,56 222 92,88 5 5,49 7 4,72 12 5,02 1 1,09 4 2,70 5 2,09

ESC.D-239 110 384 134 84,27 187 83,11 321 83,59 21 13,2 33 14,66 54 14,06 4 2,51 5 2,22 9 2,34

ESC.D-244 110 284 115 89,14 137 88,38 252 88,73 6 4,65 8 5,16 14 4,92 8 6,20 10 6,45 18 6,33

ESC.D-247 110 791 721 95,62 32 86,48 753 95,19 26 3,44 5 13,51 31 3,91 7 0,92 0 0 7 0,88

ESC.D-250 110 481 210 95,45 242 92,72 452 93,97 4 1,81 15 5,74 19 3,95 6 2,72 4 1,53 10 2,07

ESC.D-252 110 899 391 97,02 478 96,37 869 96,66 11 2,72 15 3,02 26 2,89 1 0,24 3 0,60 4 0,44

ESC.D-253 110 393 172 91,97 187 90,77 359 91,34 11 5,88 14 6,79 25 6,36 4 2,13 5 2,42 9 2,29

Marta Colvin 110 344 138 87,89 156 83,42 294 85,46 13 8,28 24 12,83 37 10,75 6 3,82 7 3,74 13 3,77

ESC.E-210 110 153 71 95,94 77 97,46 148 96,73 2 2,70 2 2,53 4 2,61 1 1,35 0 0 1 0,65

ESC.E-211 110 302 145 93,54 135 91,83 280 92,71 6 3,87 8 5,44 14 4,63 4 2,58 4 2,72 8 2,64

ESC.E-235 110 300 150 98,03 142 96,59 292 97,33 3 1,96 4 2,73 7 2,33 0 0 1 0,68 1 0,33

ESC.E-241 110 254 100 93,45 127 86,39 227 89,37 6 5,60 19 12,92 25 9,84 1 0,93 1 0,68 2 0,78

ESC.E-254 110 853 468 93,78 326 92,09 794 93,08 28 5,61 27 7,62 55 6,44 3 0,60 1 0,28 4 0,46

ESC.E-255  110 520 239 95,21 240 89,21 479 92,11 7 2,78 23 8,55 30 5,76 5 1,99 6 2,23 11 2,11

ESC.E-1193 110 165 64 90,14 75 79,78 139 84,24 4 5,63 15 15,95 19 11,51 3 4,22 4 4,25 7 4,24

ESC.F-224 110 176 77 98,71 87 88,77 164 93,18 1 1,28 9 9,18 10 5,68 0 0,00 2 2,04 2 1,13

ESC.F-229 110 169 70 95,89 77 80,2 147 86,98 2 2,73 15 15,62 17 10,05 1 1,36 4 4,16 5 2,95

ESC.F-245 110 413 184 100,00 220 96,06 404 97,82 0 0 9 3,93 9 2,17 0 0 0 0 0 0

ESC.G-223 110 171 78 95,12 87 97,75 165 96,49 1 1,21 1 1,12 2 1,16 3 3,65 1 1,12 4 2,33

Total 9724 4568 94,36 4430 90,72 8998 92,53 199 4,11 351 7,18 550 5,65 74 1,52 102 2,08 176 1,80

Observación: tabla de códigos tipo de enseñanza 
COD. 110: Educación General Básica Niños y Jóvenes

Fuente: Depto. de Planificación Técnica DEM, según Información Estadística Oficial del Mineduc

Total Total Total

Aprobados Reprobados Retirados
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RELACIÓN DE ALUMNOS/AS APROBADOS/AS, REPROBADOS/AS Y RETIRADOS/AS SEGÚN SEXO Y TIPO DE ENSEÑANZA
EDUCACIÓN BÁSICA SECTOR RURAL

Código Tipo Ens. Total Alumnos D % V % D % V % D % V %

ESC.F-221 110 146 61 100 82 96,47 143 97,94 0 0 3 3,52 3 2,05 0 0 0 0 0 0,00

ESC.F-225 110 15 3 75 8 72,72 11 73,33 1 25 1 9,09 2 13,33 0 0 2 18,18 2 13,33

ESC.F-226 110 139 50 89,28 64 77,10 114 82,01 6 10,71 17 20,48 23 16,54 0 0 2 2,40 2 1,43

ESC.F-243 110 5 2 100 3 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

ESC.F-249 110 188 81 96,42 93 89,42 174 92,55 2 2,38 9 8,65 11 5,85 1 1,19 2 1,92 3 1,59

ESC.G-212 110 8 3 100 5 100 8 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ESC.G-213 110 31 11 92,66 14 73,68 25 80,64 1 8,33 5 26,31 6 19,35 0 0,00 0 0 0 0

ESC.G-215 110 77 39 97,5 34 91,89 73 94,80 1 2,5 3 8,10 4 5,19 0 0 0 0 0 0

ESC.G-216 110 26 13 86,66 9 81,81 22 84,61 2 13,13 2 18,18 4 15,38 0 0 0 0 0 0

ESC.G-227 110 85 37 92,5 41 91,11 78 91,76 3 7,5 3 6,66 6 7,05 0 0 1 2,22 1 1,17

ESC.G-230 110 44 20 100 24 100 44 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ESC.G-234 110 23 10 90,90 8 66,66 18 78,26 1 9,09 4 33,33 5 21,73 0 0 0 0 0 0

ESC.G-240 110 119 59 93,65 51 91,07 110 92,43 3 4,76 4 7,14 7 5,88 1 1,58 1 1,78 2 1,68

ESC.G-242 110 50 21 95,45 26 92,85 47 94 0 0 0 0 0 0 1 4,54 2 7,14 3 6,00

ESC.G-266 110 10 4 80 5 100 9 90 1 20 0 0 1 10,00 0 0 0 0 0 0

ESC.G-277 110 85 40 88,88 36 90 76 89,41 5 11,11 4 10 9 10,58 0 0 0 0 0 0

ESC.G-283 110 173 57 90,47 83 75,45 140 80,92 5 7,93 22 20 27 15,6 1 1,58 5 4,54 6 3,46

Total 1224 511 93,58 586 86,43 1097 89,62 31 5,67 77 11,35 108 8,82 4 0,73 15 2,21 19 1,55

Observación: tabla de códigos tipo de enseñanza 
COD. 110: Educación General Básica Niños y Jóvenes

Fuente: Depto. de Planificación Técnica DEM, según Información Estadística Oficial del Mineduc

Total Total Total

Aprobados Reprobados Retirados
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RELACIÓN DE ALUMNOS/AS APROBADOS/AS, REPROBADOS/AS Y RETIRADOS/AS SEGÚN SEXO Y TIPO DE ENSEÑANZA
EDUCACIÓN MEDIA NIÑOS Y JÓVENES

Código Tipo Ens. Total Alumnos D % V % D % V % D % V %

Liceo A-6 310 1258 1133 90,06 1133 90,06 30 2,38 30 2,38 95 7,55 95 7,55

Liceo A-7 310 861 35 71,42 575 70,81 610 70,84 5 10,20 137 16,87 142 16,49 9 18,36 100 12,31 109 12,65

Liceo B-12 310 558 207 83,13 210 67,96 417 74,73 13 5,22 39 12,62 52 9,31 29 11,64 60 19,41 89 15,94

Liceo B-12 410 210 124 90,51 68 93,15 192 91,42 4 2,91 0 0 4 1,90 9 6,56 5 6,84 14 6,66

Total 2887 1499 88,54 853 71,44 2352 81,46 52 3,07 176 14,74 228 7,89 142 8,38 165 13,81 307 10,63

Observación: tabla de códigos tipo de enseñanza 
COD. 310: Educación Media Humanistísto Científico Niños y Jóvenes
COD. 410: Educación Media Técnico Profesional Niños y Jóvenes

Fuente: Depto. de Planificación Técnica DEM, según Información Estadísticas Mineduc año 2007

Total Total Total

Aprobados Reprobados Retirados
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RELACIÓN DE ALUMNOS/AS APROBADOS/AS, REPROBADOS/AS Y RETIRADOS/AS SEGÚN SEXO Y TIPO DE ENSEÑANZA
EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA PARA ADULTOS

Código Tipo Ens. Total Alumnos D % V % D % V % D % V %

Liceo E-206 160 73 12 48,00 27 56,25 39 53,42 6 24,00 11 22,91 17 23,28 7 28,00 10 20,83 17 23,28

Esc. R. Vinay 160 42 17 80,95 12 57,14 29 69,04 1 4,76 6 28,57 7 16,66 3 14,28 3 14,28 6 14,28

Esc. E-204 163 139 8 88,88 65 50,00 73 52,51 0 0 32 24,61 32 23,02 1 11,11 33 25,38 34 24,46

Liceo A-7 360 45 2 28,57 15 39,47 17 37,77 1 14,28 9 23,68 10 22,22 4 57,14 14 36,84 18 40,00

Esc. F-249 361 42 13 76,47 22 88,00 35 83,33 2 11,76 1 4,00       3 7,14 2 11,76 2 8,00 4 9,52

Esc. D-247 361 45 25 83,33 12 80,00 37 82,22 0 0 1 6,66 1 2,22 5 16,66 2 13,33 7 15,55

Esc. G-277 361 13 7 77,77 3 75,00 10 76,92 1 11,11 0 0 1 7,69 1 11,11 1 25,00 2 15,38

Esc. G-240 361 40 11 61,61 13 59,09 24 60,00 5 27,27 6 27,27 11 27,50 2 11,11 3 13,63 5 12,50

Esc. G-215 361 23 5 45,45 7 58,33 12 52,17 4 36,36 5 41,66 9 39,13 2 18,18 0 0 2 8,69

Esc. G-283 361 16 3 60,00 5 45,45 8 50,00 2 40,00 1 9,09 3 18,75 0 0 5 45,45 5 31,25

Liceo E-206 361 155 36 48,00 36 45,00 72 46,45 16 21,33 22 27,50 38 24,51 23 30,66 22 27,50 45 29,03

Esc. E-204 361 39 0 0 16 41,02 16 41,02 0 0 9 23,07 9 23,07 0 0 14 35,89 14 35,89

Esc. R. Vinay 361 141 34 45,94 20 29,85 54 38,29 32 43,24 35 52,23 67 47,51 8 10,81 12 17,91 20 14,18

Esc. M.Colvin 361 68 14 34,14 9 33,33 23 33,82 0 0 0 0 0 0 27 65,85 18 66,66 45 66,17

Liceo A-7 361 109 15 42,85 17 22,97 32 29,35 7 20,00 28 37,83 35 32,11 13 37,14 29 39,18 42 38,53

Liceo E-206 461 46 29 69,04 1 25,00 30 65,21 4 9,52 1 25,00 5 10,86 9 21,42 2 50,00 11 23,91

Total 1036 231 55,13 280 45,38 511 49,32 81 19,33 167 27,06 248 23,93 107 25,53 170 27,55 277 26,73

Observación: tabla de códigos tipo de enseñanza 
COD. 160: Educación Básica Adultos
COD. 163: Educación Básica Adultos Especial Carcelaría
COD. 360: Educación Media Adultos 
COD. 361: Educación Media Adultos
COD. 461: Educación Media Adultos Técnico Profesional

Fuente: Depto. de Planificación Técnica DEM, según Información Estadísticas Mineduc año 2007

Total Total Total

Aprobados Reprobados Retirados
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3.4.2. SIMCE ANALISIS DE LOS NIVELES DE LOGRO A NIV EL COMUNAL 
 
Debido a la importancia que tiene para el sistema comunal de educación de 
Chillán,  el mejoramiento de la calidad de los procesos de aprendizaje de los 
alumnos de nuestras escuelas, se ha procedido a construir información estadística 
a nivel comunal de los niveles de logro de los estudiantes de cuarto año básico en 
los subsectores de lenguaje, matemáticas y comprensión del medio. 
 
Esta información es un elemento de análisis adicional que permite establecer 
políticas y estrategias comunales que fortalezcan los procesos de aprendizaje que 
se implementan en las escuelas. 
 
También se incluyen en este informe los resultados de los niveles de logro y 
puntajes del programa de apoyo al simce matemáticas para 4º año básico 
implementado por la Dirección de Educación Municipal. 
 
 
LENGUAJE  
 

% AVAN % INTER % INICIAL
26 28 47

N.L. LENGUAJE

 
 
1.- EL 47% DE LOS ALUMNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
MUNICIPALIZADOS DE CHILLAN SE ENCUENTRA EN EL NIVEL DE LOGRO 
INICIAL. 
 
2.- EL 28 % DE LOS ALUMNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
MUNICIPALIZADOS DE CHILLAN SE ENCUENTRA EN EL NIVEL DE LOGRO 
INTERMEDIO. 
 
3.- EL 26 % DE LOS ALUMNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
MUNICIPALIZADOS DE CHILLAN SE ENCUENTRA EN EL NIVEL DE LOGRO 
AVANZADO. 
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MATEMATICAS  
 

% AVAN % INTER %INICIAL
18 34 48

N.L. MATEMATICAS

 
 
1.- EL 48% DE LOS ALUMNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
MUNICIPALIZADOS DE CHILLAN SE ENCUENTRA EN EL NIVEL DE LOGRO 
INICIAL 
 
2.- EL 34 % DE LOS ALUMNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
MUNICIPALIZADOS DE CHILLAN SE ENCUENTRA EN EL NIVEL DE LOGRO 
INTERMEDIO 
 
3.- EL 18 % DE LOS ALUMNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
MUNICIPALIZADOS DE CHILLAN SE ENCUENTRA EN EL NIVEL DE LOGRO 
AVANZADO 
 
 
COMPRENSION 
 

% AVAN %INTER % INICIAL
15 31 54

N.L. COMPRENSION DEL MEDIO

 
 
1.- EL 54% DE LOS ALUMNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
MUNICIPALIZADOS DE CHILLAN SE ENCUENTRA EN EL NIVEL DE LOGRO 
INICIAL 
 
2.- EL 31% DE LOS ALUMNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
MUNICIPALIZADOS DE CHILLAN SE ENCUENTRA EN EL NIVEL DE LOGRO 
INTERMEDIO 
 
3.- EL 15 % DE LOS ALUMNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
MUNICIPALIZADOS DE CHILLAN SE ENCUENTRA EN EL NIVEL DE LOGRO 
AVANZADO 
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ANALISIS NIVELES DE LOGRO  POR ESTABLECIMIENTOS (ej emplos)  
 
A) EN LOS SIGUIENTES CUADROS SE OBSERVAN ALGUNAS ESCUELAS 
QUE TIENEN UN PORCENTAJE SIGNIFICATIVO DE ALUMNOS EN EL NIVEL 
AVANZADO E INTERMEDIO , Y UN MENOR PORCENTAJE EN EL NIVEL 
INICIAL, LO CUAL CONSTITUYE UN BUEN INDICADOR DE LA DISTRIBUCIÓN 
DE LOS ALUMNOS EN RELACIÓN A LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 
 
Tabla Nº 1 Niveles de Logro Lenguaje 
 

Escuelas RBD Nº Alum % avan % inter % inicial
República de México 3663 114 43 28 29
Los Héroes 3654 70 40 25 35
Javiera Carrera 3661 83 35 31 35
Las Canoas 3677 29 34 21 45
Reyes de España 3670 109 32 32 36
Portugal 3674 22 32 32 36
República de Italia 3662 62 31 41 28
Marta Colvin 17892 23 30 22 48
Capilla Cox 3681 20 30 40 30

NIVELES DE LOGRO % N.L. Lenguaje

 
 
Tabla Nº 2, Niveles de logro Matemativas 
 

Escuelas RBD Nº Alum
Capilla Cox 3681 20

República de Italia 3662 62

República de México 3663 114

NIVELES DE LOGRO
% avan % inter % inicial

35 35 29
34 36 30
32 36 32

% N.L. Matematicas

 
 
B) POR OTRA PARTE EN LOS SIGUIENTES CUADROS SE OBSERVAN 
ALGUNAS ESCUELAS CON UNA DISTRIBUCIÓN NEGATIVA  ES DECIR UN 
PORCENTAJE SIGNIFICATIVO DE ALUMNOS EN EL NIVEL DE LOGRO 
INICIAL Y UN BAJO PORCENTAJE EN EL NIVEL INTERMEDIO Y AVANZADO. 
 
Tabla Nº 4 Niveles de Logro Lenguaje 

Escuelas RBD Nº Alum % avan % inter % inicial
Quinchamalí 3685 21 14 10 76
Lib. Gral. Bdo O´higgins 3657 73 8 19 72
Diego Barros Arana 3653 45 12 16 72
Quilamapu 3673 11 18 18 64
Ramón Vinay 17698 68 14 24 62
Gabriela Mistral 3660 30 23 17 60

NIVELES DE LOGRO % N.L. Lenguaje
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Tabla Nº 5 Niveles de Logro Matemáticas 
 

Escuelas RBD Nº Alum
Quinchamalí 3685 21

Camilo Henríquez 3849 19

María Amalia Saavedra 3666 28

Ramón Vinay 17698 68

Diego Barros Arana 3653 45

27 de Abril 3678 12

Juan Madrid Azolas 3671 50

José María Caro 3675 51

República de Israel 3658 35

NIVELES DE LOGRO
% avan % inter % inicial

5 14 81
5 21 74
0 29 71
9 22 69
7 16 67
0 33 67

10 24 65
12 27 61
14 26 60

% N.L. Matematicas
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PROGRAMA DE APOYO SIMCE MATEMATICAS 4º AÑO BASICO  
 

ANALISIS RESULTADOS DE LAS ESCUELAS QUE PARTICIPARO N EN EL 
PROYECTO DE MEJORAMIENTO  

 
 
ESCUELAS PARTICIPANTES: 16. 
 
N° ALUMNOS(AS) CONSIDERADOS : 606 
 
LAS 16 ESCUELAS QUE PARTICIPARON EN EL PROYECTO, EN PROMEDIO 
SUBIERON 16 PUNTOS. 
 
DE LAS 16 ESCUELAS QUE PARTICIPARON EN EL PROYECTO, 10 
SUBIERON SUS PUNTAJES EN FORMA SIGNIFICATIVA.  
 
DE LAS 16 ESCUELAS QUE PARTICIPARON EN EL PROYECTO,  3 BAJARON 
SUS PUNTAJES EN FORMA SIGNIFICATIVA. 
 
NIVELES DE LOGRO 
 
EL PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE ALCANZARON UN NIVEL AVANZADO 
DE LOGRO SUBIÓ DESDE UN 9,8% A UN 13,5 %. 
 
EL PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE ALCANZARON UN NIVEL INTERMEDIO 
DE LOGRO SUBIÓ DESDE UN 26,3% A UN 33,2 %. 
 
EL PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE ALCANZARON UN NIVEL INICIAL DE 
LOGRO BAJÓ DESDE UN 64% A UN 53 %. 
 
DENTRO DE LAS 10 ESCUELAS DE LA COMUNA QUE MÁS SUBIERON SU 
PUNTAJE, 7 PARTICIPARON EN EL PROYECTO. 
 
TRES DE LAS ESCUELAS QUE PARTICIPARON EN EL PROYECT O: 
ESCUELA LA CASTILLA (+57), ARABE UNIDA (+50) Y PORT UGAL (+50), 
APARECEN ENTRE LAS 5 ESCUELAS DE LA OCTAVA REGIÓN Q UE 
TUVIERON LAS MAYORES ALZAS EN MATEMÁTICA PARA 4° BÁ SICO. 
(DIARIO “EL SUR” DE CONCEPCIÓN DEL MIÉRCOLES 28 DE MAYO DE 
2008.) 
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PUNTAJES Y NIVELES DE LOGRO PRUEBA SIMCE  MATEMÁTICAS 4° AÑO BÁSICO 
ESCUELAS CONSIDERADAS EN EL ROYECTO DE APOYO 

 
N° 

ALUMNOS 
% ALUMNOS DE ACUERDO A SU NIVEL DE LOGRO 

% NIVEL 
AVANZADO 

% NIVEL 
INTERMEDIO 

% NIVEL 
INICIAL 

PUNTAJE 
SIMCE 

  MATEMATIC 

ESCUELAS CONSIDERADAS 
EN ACTIVIDADES DE APOYO 

PRUEBA SIMCE MATEMÀTICAS 
4º AÑO BÁSICO 

 

 
2006 

 

 
200

7 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 

EL TEJAR 43 41 10 18 45 30 45 53 230 231  (+1) 

DIEGO BARROS ARANA 50 47 4 7 26 16 70 67 213 208   (-5) 
LA CASTILLA 37 34 0 15 3 36 97 48 167 224  (+57) 
MUTIZÁBAL SOTOMAYOR 13 16 0 15 31 38 69 46 214 238  (+24) 
LIB. GRAL. B. OHIGGINS 92 92 12 8 28 39 60 53 226 2 18   (-8) 
ROSITA OHIGGINS 27 34 11 19 26 32 63 48 215 234  (+19) 
ESC. MARTA COLVIN 50 34 0 9 10 36 90 55 174 222  (+ 48) 
RAMON VINAY 67 73 12 9 33 22 55 69 237 216  (-21) 
LAS CANOAS 23 28 9 24 39 45 52 31 220 256  (+36) 
REPÚBLICA DE ISRAEL 31 35 13 14 32 26 55 60 231 221   (-10) 
REP. FEDERAL ALEMANA 47 42 15 27 28 15 57 58 224 23 8  (+14) 
GABRIELA MISTRAL 25 33 4 27 28 27 68 47 207 235  (+ 28) 
M°A. SAAVEDRA MARTÍNEZ 18 32 28 0 22 29 50 71 224 2 05  (-19) 
REP. ARABE UNIDA 34 29 0 15 24 50 76 35 198 248  (+ 50) 
QUILAMAPU 17 14 24 9 35 45 41 45 237 229  (-8) 
REPÚBLICA DE PORTUGAL 20 22 15 18 10 45 75 36 202 2 52  (+50) 
           
 
TOTAL DE ALUMNOS 

 
594 

 
606 

PROM 
9.8 

 

PROM 
13.5 

 

PROM 
26,3 

PROM 
33.2 

PROM 
64 

PROM 
53 

PROM 
214 

PROM 
230  (+16) 
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SIMCE MATEMÁTICAS 2007 ESCUELAS QUE NO PARTICIPARON  EN EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO  
 

 
ESCUELA PUNTAJE  VARIACIÓN EN 

RELACIÓN A 2006  
DIFERENCIA CON 
SUS SIMILARES 

CAMILO HENRÍQUEZ 220 +39 0 
27 DE ABRIL 219 +24 -2 
CAPILLA COX 264 +27 +43 
LOS HÉROES 251 +9 +5 
ORO VERDE 216 +37 -5 
JAVIERA CARRERA 247 +18 +1 
REPUBLICA DE ITALIA  258 +18 +12 
REYES DE ESPAÑA 253 +7 0 
ANTONIO MACHADO 220 -62 -1 
PAUL HARRIS 229 -14 -6 
QUINCHAMALÍ 201 -34 -20 
JOSE MARÍA CARO 228 -33 -18 
JUAN MADRID 222 -22 -24 
MEXICO 257 -17 +11 
PROMEDIO 234 -0,2 -4 

 
 
LAS 15 ESCUELAS QUE NO PARTICIPARON EN EL POYECTO, EN PROMEDIO BAJARON 0,2 PUNTOS. 
DE LAS 15 ESCUELAS NO CONSIDERADAS EN EL PROYECTO, 6 SUBIERON SUS PUNTAJES EN FORMA 
SIGNIFICATIVA. 
DE LAS 15 ESCUELAS, NO CONSIDERADAS EN EL PROYECTO 6 BAJARON SUS PUNTAJES EN FORMA 
SIGNIFICATIVA.  
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PRUEBA DE SELECCIÓN UNIVERSITARIA 
 

P.S.U. Evolución de Puntajes Sistema de Selección p ara la Educación Superior 
Período 2002 - 2007 

 
 

  -450 451 a 500 501 a 600 601 a 700 701 a más 
Proceso Rinden Nº 

alumnos 
% Nº 

alumnos 
% Nº 

alumnos 
% Nº 

alumnos 
% Nº 

alumnos 
% 

P.A.A. 
2002 

320 185 57.81 41 12.81 60 18.75 29 9.06 5 1.56 

P.S.U. 
2003 

333 167 50.15 68 20.42 53 15.91 39 11.71 6 1.8 

P.S.U 
2004 

339 114 33.62 82 24.18 93 27.43 48 14.15 2 0.58 

P.S.U. 
2005 

496 228 45.97 105 21.17 130 26.20 27 5.44 6 1.21 

P.S.U. 
2006 

359 149 41.5 76 21.17 102 28.41 31 8.64 1 0.28 

P.S.U. 
2007 

356 156 43.82 65 18.25 105 29.49 28 7.86 2 0.56 

Fuente: propias Unidades Educativas – Depto. de Planificación Técnica – Dem 
Fecha: marzo 2008 

 
Observación : se incluye información comunal periodo 2007 correspondiente a la 
totalidad de establecimientos dependientes de este servicio y alumnos quienes 
optaron a rendir la señalada prueba, hecho que no resulta comparable con 
procesos de años anteriores, en atención a que la información previa afectaba 
solamente a los liceos tradicionales (3). 
 
Es conveniente precisar, sin embargo, que en el contexto general de los 
egresados año 2007, solo un 58.36% de ellos estimó rendir efectivamente la 
prueba de selección a Universidades, en atención a que particularmente el 
segmento adultos y la modalidad técnico profesional, no consideró entre sus 
aspiraciones la continuidad de estudios superiores por esta vía; por una parte 
porque para los primeros de ellos  su fin escolar era completar la Educación Media 
y el área técnico profesional prioritariamente busca otras formas de continuidad. 
 
La situación específica de cada establecimiento cuyos alumnos participaron de 
este proceso de selección, se grafica en tabla siguiente: 
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Unidad Educativa 

 
Total 
Alumnos 
Egresados 
2007 

 
 
Modalidad de Estudios 

 
Rinden 

Efectivamente 
P.S.U.  

 
Puntajes 
Inferiores a  
–450 ptos. 

 
Puntajes entre 
451 y 500 
ptos. 

promedio 

 
Puntajes 
entre 501 y 
600 ptos. 
promedio 

 
Puntajes 
entre 601 y 
700 ptos. 
promedio 

Puntajes 
superiores 
a 700 ptos. 
promedio 

  H.C. T.P. Adultos R.I.9 Nº 100% Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % 
Marta Brunet Carabes 248 248    207 100 88 42.51 36 17.39 66 31.88 16 7.72 1 0.48 

Narciso Tondreau 92 92    88 100 26 29.54 23 26.13 28 31.81 10 11.36 1 1.13 

Martín Ruiz De Gamboa 139 63 76   43 100 36 83.72 3 6.97 4 9.30 0 0 0 0 

C. Adultos Vida Nueva 
45 45    12 100 3 25.00 2 16.66 6 50.00 1 8.33 0 0 

Ramón Vinay Sepúlveda 38   38  6 100 3 50.00 1 16.66 1 16.66 1 16.66 0 0 

Marta Colvin Andrade 16   16  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Quinchamalí 17   17  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Antonio Machado 15   15  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Total Alumnos 
610 448 76 86 0 356 100 156 43.82 65 18.25 105 29.49 28 7.86 2 0.56 

NOTA:   Para efectos de cálculo, se considera el puntaje promedio PSU parte verbal y parte matemática. 
� Se desconoce rendimiento de alumnos participantes en Preuniversitario Municipal financiado a la Universidad del Bío Bío – 

materia no controlada por este Servicio. 
 
Fuente: Depto. de Planificación Técnica – DEM, según información proporcionada por los propios Establecimientos. 
Fecha: agosto de 2008 
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3.5. DOTACION DOCENTE – ESTRUCTURA DE CURSOS  
 
Con el objeto de facilitar la comprensión de las relaciones existentes entre 
matrícula inicial por niveles o modalidades, dotación docente y estructuras de 
cursos, así como promedio de alumnos por curso en cada una de ellas, son 
presentadas a continuación tablas explicativas de dichos parámetros, por 
establecimiento y sector, si procede. 
 
De igual forma, se incorpora a dichas tablas la matrícula actual al 30 de agosto de 
2008, a objeto de identificar las variaciones en el comportamiento de esta variable 
para el periodo 30 de abril al 30 de agosto de 2008, atribuible a deserción escolar 
neta del indicado periodo. 
 
Se acompañan en páginas siguientes:  
 
� Dotación Docente 2008 y Relación con Estructura de Cursos y Matrícula Inicial, 

Educación Prebásica y Básica Niños/as – Sector Urbano. 
 
� Dotación Docente 2008 y Relación con Estructura de Cursos y Matrícula Inicial, 

Educación Prebásica y Básica Niños/as – Sector Rural. 
 
� Dotación Docente 2008 y Relación con Estructura de Cursos y Matrícula Inicial, 

Educación Media Niños y Jóvenes. 
 
� Dotación Docente 2008 y Relación con Estructura de Cursos y Matrícula Inicial, 

Educación Básica y Media de Adultos  – Sectores Urbano - Rural. 
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Educación Prebásica y Básica Niños/as – Sector Urba no 
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ESC. D-201 13 348 361 13 347 360 -1 88 0 656 744 1,88 1 c 13 12 29

ESC. D-202 125 662 787 121 660 781 -6 88 0 1067 1155 1,35 4 31,25 19 34,84

ESC. D-228 86 693 779 86 685 771 -8 88 0 1312 1400 1,68 5 17,2 23 30,13

Ramón Vinay 130 583 713 128 588 716 3 44 0 908 952 1,27 6 21,66 16 36,43

ESC.D-232 10 206 216 13 208 221 5 88 0 414 502 1,91 1 10 8 25,75

ESC.D-239 18 227 245 12 216 228 -17 88 0 531 619 2,16 1 c 18 10 22,7

ESC.D-244 17 260 277 16 257 273 -4 132 0 549 681 1,98 1 c 17 10 26

ESC.D-247 55 719 774 52 728 780 6 88 0 1076 1164 1,39 3 18,33 23 31,26

ESC.D-250 84 466 550 85 474 559 9 88 0 855 943 1,55 4 21 16 29,12

ESC.D-252 90 848 938 87 843 930 -8 88 0 1186 1274 1,26 4 22,5 24 35,33

ESC.D-253 18 313 331 17 313 330 -1 88 0 548 636 1,65 1 c 18 11 28,45

Marta Colvin 34 329 363 34 335 369 6 88 0 874 962 2,40 2 17 14 23,5

ESC.E-210 25 149 174 24 149 173 -1 44 0 450 494 2,58 2 12,5 8 18,62

ESC.E-211 39 272 311 38 268 306 -5 88 0 571 659 1,83 2 19,5 9 30,22

ESC.E-235 12 223 235 14 224 238 3 88 0 462 550 1,96 2 6 9 24,77

ESC.E-241 56 309 365 58 302 360 -5 44 0 750 794 2,05 2 28 12 25,75

ESC.E-254 86 888 974 81 891 972 -2 132 0 1217 1349 1,24 4 21,5 24 37

ESC.E-255  36 536 572 34 520 554 -18 88 0 1000 1088 1,74 2 18 18 29,77

ESC.E-1193 16 146 162 15 144 159 -3 88 0 408 496 2,51 1 c 16 8 18,25

ESC.F-208 272 0 272 271 0 271 -1 44 0 325 369 1,19 10 27,2 0 0

ESC.F-224 19 183 202 17 193 210 8 44 0 485 529 2,40 1 c 19,00 8 22,87

ESC.F-229 16 124 140 16 121 137 -3 88 0 444 532 3,17 2 8 8 15,5

ESC.F-245 29 395 424 32 394 426 2 88 0 609 697 1,43 2 14,5 14 28,21

ESC.G-223 48 198 246 42 199 241 -5 44 0 417 461 1,69 2 24 8 24,75

Total 1334 9077 10411 1306 9059 10365 -46 1936 0 17114 19050 65 20,52 312 29,09

Fuente: Depto. de Planificación Técnica DEM, según Información Estadísticas Mineduc

Mat rícul a     I ni ci al     al  30.04.08 30.04.08 30.04.08 30.04.08
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ESC.F-221 28 124 152 29 121 150 -2 44 0 454 498 2,98 1 c 28 8 15,5

ESC.F-225 0 9 9 0 10 10 1 0 0 68 68 7,55 0 0 2 4,5

ESC.F-226 22 135 157 22 133 155 -2 44 0 433 477 2,75 1 c 22 8 16,87

ESC.F-243 0 3 3 0 1 1 -2 0 0 41 41 13,66 0 0 1 3

ESC.F-249 43 192 235 45 192 237 2 44 0 501 545 2,13 2 21,5 8 24

ESC.G-212 0 5 5 0 5 5 0 0 0 44 44 8,8 0 0 1 5

ESC.G-213 0 32 32 0 30 30 -2 0 0 76 76 2,37 0 0 2 16

ESC.G-215 21 72 93 22 70 92 -1 0 0 364 364 3,91 1 c 21 8 9

ESC.G-216 0 22 22 0 22 22 0 0 0 76 76 3,45 0 0 2 11

ESC.G-227 11 70 81 12 69 81 0 0 0 386 386 4,76 1 c 11 8 8,75

ESC.G-230 15 47 62 14 49 63 1 0 0 149 149 2,4 1 c 15 3 15,66

ESC.G-234 0 17 17 0 17 17 0 0 0 76 76 4,47 0 0 2 8,5

ESC.G-240 23 117 140 24 116 140 0 0 0 407 407 2,9 1 c 23 8 14,62

ESC.G-242 9 47 56 9 50 59 3 0 0 171 171 3,05 1 c 9 4 11,75

ESC.G-266 0 7 7 0 8 8 1 0 0 44 44 6,28 0 0 1 7

ESC.G-277 15 77 92 16 79 95 3 0 0 354 354 3,84 1 c 15 6 12,83

ESC.G-283 10 152 162 8 155 163 1 0 0 430 430 2,65 1 c 10 8 19

Total 197 1128 1325 201 1127 1328 3 132 0 4074 4206 11 17,90 80 14,1

Fuente: Depto. de Planificación Técnica DEM, según Información Estadísticas Mineduc

Mat rícul a     Ini ci al     al  30.04.08 30.04.08 30.04.08 30.04.08
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Liceo A-6 1071 0 1071 1047 0 1047 -24 176 44 1625 1845 1,51 33 32,45 0 0

Liceo A-7 692 0 692 677 0 677 -15 176 44 1339 1559 1,93 25 27,68 0 0

Liceo B-12 413 205 618 378 206 584 -34 132 30 1106 1268 1,78 14 29,5 7 29,28

Total 2176 205 2381 2102 206 2308 -73 484 118 4070 4672 0 72 30,22 7 29,28

Fuente: Depto. de Planificación Técnica DEM, según Información Estadísticas Mineduc

Mat rícul a     I ni ci al     al  30.04.08 30.04.08 30.04.08 30.04.08
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Educación Básica y Media de Adultos – Sector Urbano  y Rural 
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Ramón Vinay 38 171 209 37 156 193 -16 0 16 82 98 0,39 2 19 4 42,75

Marta Colvin 0 25 25 0 15 15 -10 0 20 21 41 0,84 0 0 1 25

F-249 0 51 51 0 46 46 -5 0 6 47 53 0,92 0 0 2 25,5

G-240 0 42 42 0 44 44 2 0 10 45 55 1,07 0 0 2 21

Liceo E-206 71 285 356 68 233 301 -55 44 0 402 446 1,12 3 23,6 9 31,6

Liceo A-7 0 117 117 0 95 95 -22 0 16 130 146 1,36 0 0 5 23,5

E-204 Carc. 127 29 156 117 25 142 -14 0 14 147 161 0,94 3 42,3 1 29

Total 236 720 956 222 614 836 -120 44 82 874 1000 8 29,50 24 30

Fuente: Depto. de Planificación Técnica DEM, según Información Estadísticas Mineduc

Mat rícul a     I ni ci al     al  30.04.08 30.04.08 30.04.08 30.04.08
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3.5.1.  VARIACION DE MATRICULA 
 
 
Con el objeto de ilustrar a los interesados acerca de las variaciones de matrícula y 
en particular su comportamiento por sexo y dependencia existentes en la comuna 
de Chillán para el periodo vencido año escolar 2007; así como la relación de 
matrícula existente en dicho periodo por dependencia, tipo de enseñanza y sector, 
se incluyen a continuación tablas de relación para las señaladas variables, que 
detallan además los totales de alumnos y relación porcentual atendida por cada 
una de las instancias administrativas encargadas de ofrecer el servicio 
educacional a los habitantes de Chillán. 
 

Se acompaña: 
 

� Variación de Matrícula por Sexo y Dependencia – Periodo 2007. 
� Evolución de la Matrícula periodo 2007, según Dependencia, Tipo de 

Enseñanza y Sector. 
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Matrícula General Niños y Jóvenes

D V Total D V Total D V Total D V Total D V Total
Prebásica 816 824 1640 952 929 1881 83 98 181 0 0 0 1851 1851 3702
Especial 23 32 55 477 810 1287 0 0 0 0 0 0 500 842 1342
Educ. General Bás. 5409 5597 11006 6703 6842 13545 159 188 347 0 0 0 12271 12627 24898
Media 1684 1193 2877 4246 3488 7734 77 85 162 1683 1991 3674 7690 6757 14447
H.C. 1547 1120 2667 2624 2355 4979 77 85 162 0 0 0 4248 3560 7808
T.P. 137 73 210 1622 1133 2755 0 0 0 1683 1991 3674 3442 3197 6639
Total Gral. 7932 7646 15578 12378 12069 24447 319 371 690 1683 1991 3674 22312 22077 44389

Matrícula Adultos

D V Total D V Total D V Total D V Total D V Total
Educ. General Bás. 52 187 239 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 187 239
Media 339 400 739 233 275 508 13 5 18 0 0 0 585 680 1265
Total Gral. 391 587 978 233 275 508 13 5 18 0 0 0 637 867 1504

Totales Comunales por Dependencia

D V Total D V Total D V Total D V Total D V Total
Total x Dep.Comunal 8323 8233 16556 12611 12344 24955 332 376 708 1683 1991 3674 22949 22944 45893

Porcentaje Atendido del Universo

D V Total D V Total D V Total D V Total D V Total
% del Univ. Comunal 18,13 17,93 36,07 27,47 26,89 54,37 0,72 0,81 1,54 3,66 4,33 8,00 50,01 49,99 100

Fuente de Información: Depto. de Planificación Técnica, según Matrícula Inicial Mineduc al 30.04.07

Totales

Municipal Part. Sub. Part. Pagado Corporación Totales

Municipal Part. Sub. Part. Pagado Corporación

Totales

Municipal Part. Sub. Part. Pagado Corporación Totales

Municipal Part. Sub. Part. Pagado Corporación
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Matrícula General Niños y Jóvenes

Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total
Prebásica 1450 190 1640 1831 50 1881 181 0 181 0 0 0 3462 240 3702
Especial 55 0 55 1287 0 1287 0 0 0 0 0 0 1342 0 1342
Educ. General Bás. 9806 1200 11006 12823 722 13545 347 0 347 0 0 0 22976 1922 24898
Media 2877 0 2877 6871 863 7734 162 0 162 3306 368 3674 13216 1231 14447
H.C. 2667 0 2667 4307 672 4979 162 0 162 0 0 0 7136 672 7808
T.P. 210 0 210 2564 191 2755 0 0 0 3306 368 3674 6080 559 6639
Total Gral. 14188 1390 15578 22812 1635 24447 690 0 690 3306 368 3674 40996 3393 44389

Matrícula Adultos

Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total
Educ. General Bás. 239 0 239 0 0 0 0 0 0 0 0 0 239 0 239
Media 635 104 739 508 0 508 18 0 18 0 0 0 1161 104 1265
Total Gral. 874 104 978 508 0 508 18 0 18 0 0 0 1400 104 1504

Totales Comunales por Dependencia

Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total
Total x Dep.Comunal 15062 1494 16556 23320 1635 24955 708 0 708 3306 368 3674 42396 3497 45893

Porcentaje Atendido del Universo Comunal (45893)

Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total
% del Univ. Comunal 32,81 3,25 36,07 50,81 3,56 54,37 1,54 0 1,54 7,20 0,80 8,00 92,38 7,61 100

Fuente de Información: Depto. de Planificación Técnica DEM, según Matrícula Inicial Mineduc al 30.04.07

Totales

Municipal Part. Sub. Part. Pagado Corporación Totales

Municipal Part. Sub. Part. Pagado Corporación

Totales

Municipal Part. Sub. Part. Pagado Corporación Totales

Municipal Part. Sub. Part. Pagado Corporación
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LA EDUCACION EXTRAESCOLAR  
 
Nuestra Educación se enfrenta hoy en día a tres importantes desafíos, generados por la 
realidad actual de nuestra sociedad: 
 

a) La drogadicción y el alcoholismo 
b) La violencia al interior de los Establecimientos Educacionales. 
c) La carencia de oportunidades para la práctica de alguna actividad, para ocupar 

sanamente el tiempo libre, tanto deportivo como recreativo. 
 
La solución a esta problemática se encuentra asociada a la transversalidad, en la 
existencia de valores, los que a su vez se entrelazan con un compromiso por parte del 
estudiante para concretar iniciativas de provechosos beneficios para si mismo y para los 
demás. 
 
Tanto estos valores como los compromisos encuentran un terreno fértil en la Educación 
Extraescolar, Educación para el tiempo libre, que les ofrece a los Estudiantes importantes 
alternativas para hacer, crear y practicar alguna actividad provechosa formativa y 
recreativa. 
 
En el área deportiva por ejemplo, junto a estos nudos críticos enunciados, su práctica se 
ve afectada por la falta de espacio físico en los Establecimientos Educacionales, 
especialmente aquellos reacondicionados para el funcionamiento de la Jornada Escolar 
Completa, JECD. 
 
Las nuevas construcciones requieren canchas o espacios deportivos dotados de un techo 
adecuado, que permitan utilizarse en cualquier época del año. Otra importante alternativa 
en el Área Deportiva, lo constituye la creación de Clubes Deportivos Escolares, 
representativos de la comunidad escolar con alumnos, profesores, padres, madres y 
apoderados, vecinos, etc. poseedores del reconocimiento legal correspondiente. 
 
En las otras áreas de la Educación Extraescolar, Artístico Cultural, Ciencia y Tecnología, 
Cívico Social y Medio Ambiente, proyectos y experiencias se han ido fructificando, 
apoyando en forma decidida la creación de Conjuntos de Folclore, la creación de Talleres 
Artísticos Vocales y Corales, la creación de grupos de Danza y Ballet, los proyectos de 
creación de Bandas Escolares e Instrumentales. 
 
Muchos de estos Grupos, especialmente folclóricos se encuentran integrados por 
Alumnos, Ex alumnos,  Profesores, Padres, Madres y Apoderados. 
 
Esta realidad de la Educación Extraescolar en los Establecimientos Educacionales 
Municipales de Chillán, se encuentran avalados por alianzas estratégicas con instituciones 
del área gubernamental como privada como: Conaf Regional y Provincial, Centro de 
Semillas de Conaf, Conama, Centro Eula de la Universidad de Concepción, Coordinación 
Regional de Explora, Corporación de la Madera, Corma, Asociación Chilena de 
Seguridad, ACHS, Onemi Provincial, Inia Quilamapu, Centro Ecológico de Chillán, Codeff, 
Universidad del Bío Bío, Universidad de Concepción  Chile Deportes. 
 
Avalan los juicios expresados anteriormente, el normal funcionamiento de 
aproximadamente de 300 Talleres Extraescolares, con una participación activa de 7.500 
alumnos 
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3.6. EVALUACIÓN PADEM AÑO 2008 
 
La evaluación del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal es un proceso y 
como tal contempla tres etapas. La primera, dice relación al estado de los 
proyectos al 30 de agosto; la segunda, al término del año, y la tercera, al momento 
de cierre de algunos proyectos que por su naturaleza trascienden el período de 
este instrumento.  
El Padem año 2008 contempló un total de 32 proyectos, que son los que a 
continuación se detallan, y que para efectos de determinar la situación en que se 
encuentran, se incluye una columna con la indicación de su estado. 

PROYECTO ESTADO 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DIRECTIVA Y TÉCNICA PEDAGÓ GICA Proyecto en ejecución, tiene como fecha de término, el mes 

de enero de 2009. 

CUENTA PÚBLICA DE LA GESTIÓN EDUCATIVA COMO INSTRUME NTO 

DE PLANIFICACIÓN  

Este proyecto tiene como fecha de término, el mes de mayo 

del año escolar siguiente. 

COMPROMISO CON LOS RESULTADOS ACADÉMICOS  Proyecto en ejecución, tiene como fecha de término, el mes 

de diciembre de 2011. 

EVALUANDO Y DESARROLLANDO COMPETENCIAS CURRICULARES  Proyecto ejecución, tiene como fecha de término, el mes de 

junio de 2009. 

CREANDO MÁS OPORTUNIDADES PARA LOS JÓVENES DE 

ENSEÑANZA MEDIA  

Proyecto en ejecución a través de dos preuniversitarios 

para los alumnos y alumnas de nuestros establecimientos 

de Educación Media. 

MEJORANDO LOS RESULTADOS SIMCE  Su impacto se conocerá el año 2009, cuando el Mineduc 

entregue los resultados. 

MEJORES CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE ESCOLAR  Este proyecto no se aplicó en los términos que fue 

concebido, debido a que pasó a ser parte de los planes de 

mejora derivados de la Subvención Escolar Preferencial. 

ESTUDIO EXPLORATORIO EN TORNO A LA FORMACIÓN ARTÍSTI CA EN 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  

Este proyecto no se implementó. 

 

INCORPORAR NUEVAS ESTRATEGIAS CIENTÍFICAS Y TECNOLÓ GICAS 

PARA POTENCIAR EL PROCESO DE ENSEÑANZA – APRENDIZAJ E EN 

1° Y 2° CICLO BÁSICO  

Proyecto ejecutado. 

 

RED COLABORATIVA DE APRENDIZAJE  Proyecto ejecutado. 

CREACIÓN DE LA ESPECIALIDAD DE “TERMINACIÓN DE 

CONSTRUCCIÓN”  

Este proyecto se encuentra aprobado curricularmente, solo 

falta la infraestructura. 
NECESIDADES EDUCATIVAS TRANSITORIAS Este proyecto es de continuidad y por tanto sigue en 

desarrollado. 
DESARROLLANDO TÉCNICAS MANUALES BÁSICAS HACIA UNA 
PREPARACIÓN PRE-SOCIO-LABORAL Proyecto ejecutado. 

 
ATENDIENDO LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PERMANENTES  

Proyecto ejecutado. 
POTENCIANDO LA ESCUELA ESPECIAL 

Proyecto en ejecución, los planes y programas están 

presentados en la Seremi de Educación. 
ATENDIENDO LOS TRASTORNOS ESPECÍFICOS DEL LENGUAJE 
 
 
 
 
 

Proyecto ejecutado. 

PROYECTO ESTADO 

CONOCIENDO LA EDUCACIÓN ESPECIAL DIFERENCIAL  Proyecto ejecutado. 
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FAMILIA Y ESCUELA EDUCANDO JUNTOS  Este proyecto es de continuidad. A la fecha se han cumplido 

algunos de los aspectos que contempla, faltando lograr la 

meta de incorporar el 60 por ciento de los apoderados de 

cada curso a las actividades del establecimiento. 

FORTALECIENDO LA ATENCIÓN Y PERMANENCIA DE LOS 

ESTUDIANTES EN EL SISTEMA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL  

Proyecto ejecutado. 

INTERVENCIÓN INTERDISCIPLINARIA PARA EL DESARROLLO 

BIOSICOSOCIAL EN ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES DE LA 

COMUNA DE CHILLÁN  

Proyecto ejecutado. 

ESPACIOS DE CONVIVENCIA DEPORTIVA - RECREATIVA PARA  LA 

FORTALECER LA FORMACIÓN INTEGRAL DE NUESTROS ALUMNO S Y 

ALUMNAS  

Este proyecto no se implementó. 

ESTUDIO E INTERVENCIÓN DE CLIMA ORGANIZACIONAL EN 

ESCUELAS MUNICIPALIZADAS DE CHILLÁN  

Este proyecto no se implementó, debido a la falta de 

financiamiento. 

MEJORANDO LA CONVIVENCIA DENTRO DE LA ESCUELA  Este proyecto no se implementó en los términos en que 

estaba concebido, pero si existen actividades orientadas 

hacia la mejora de la convivencia al interior de los 

establecimientos educacionales. 

TEENS: JÓVENES EMPODERADOS  Este proyecto no se implementó. 

EN LA RUTA DEL MUNDIAL FEMENINO 2008  Este proyecto no se implementó en los términos en que 

estaba concebido, pues no fue presentado al organismo 

rector del deporte nacional. 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE LA COMUN A 

DE CHILLAN  

Proyecto en ejecución. 

OPTIMIZAR LOS RECURSOS PARA LA CREACIÓN DE GRUPOS 

ARTÍSTICOS DE EXCELENCIA CON ADECUADO NIVEL DE DOCE NTES 

ESPECIALISTAS Y RECURSOS MATERIALES E INSTRUMENTOS 

SUFICIENTES 

Proyecto ejecutado. 

RECUPERANDO ESPACIOS EDUCATIVOS Proyecto en ejecución. A la fecha se han logrado mejora en 

la Escuela República de Italia y existe una oferta de la 

Empresa Sodimac para la Escuela Especial Las Acacias. 

IMPLEMENTACIÓN DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO PARA LAS ESPECIALIDADES DE ADMINISTRACI ÓN Y 

VENTAS 

Este proyecto está presentado al PMU. Fue necesario 

ajustar su presentación a equipamiento y no a 

infraestructura. 

EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN COMO UNA VARIABLE 

INTERVINIENTE EN LA DISMINUCIÓN DE LA MOVILIDAD ESCO LAR 

Proyecto en ejecución en 17 establecimientos de Educación 

Básica. 

FORTALECIENDO EL COMPROMISO DEL ESTUDIANTE LICEANO  Proyecto en ejecución, en 1 curso por nivel, desde primero 

a tercer año medio. 

SUBSIDIO AL TRANSPORTE ESCOLAR  Proyecto en ejecución. 

 
En síntesis, de los proyectos presentados, la situación de ellos al 30 de agosto es 
la siguiente: 9 se encuentran ejecutados, 16 en ejecución, 6 no se implementaron 
y 1 ha sido reformulado. Es decir, a la fecha indicada, el nivel de logro es de un 
80.6 por ciento. 
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CAPÍTULO IV 

FODA – PROBLEMAS – OBJETIVOS – METAS Y 

PROYECTOS 
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4.0. ANÁLISIS FODA  
 

ELEMENTOS INTERNOS 
FORTALEZAS  

 
DEBILIDADES  

 
1. Implementación de la Subvención Escolar 

Preferencial en 41 establecimientos educacionales  de 
la comuna. (1° Etapa)  

 
2. Creación de Salas Cunas para la atención de niños 

en edad preescolar en sectores vulnerables 
 
3. Programa de apoyo al mejoramiento de la Gestión 

de la Educación Municipal. 11 iniciativas que 
benefician al DAEM y los Establecimientos 
Educacionales. 

 
4. Existe capacidad técnica para la Generación de 

proyectos PMU, para el mejoramiento de la 
infraestructura escolar. 

 
5.  Sistema  informatico de gestión  para  la   

información  en línea en los ámbitos de control de 
asistencia y rendimiento escolar. 

 
6. Fortalecimiento de la gestión Directiva y Docente: 

Programas Sacge, Programa Mas Directivos. U. de 
Chile, Mineduc  

 
7. Implementación de un programa de mejoramiento 

de los resultados del SIMCE en Matemáticas. 
 
8. Apoyo   a   la   diversidad,   niños   con   

necesidades educativas   especiales:   Proyectos   
de   Integración, Grupos Diferenciales, escuela 
especial “las Acacias”. 

 
9. Apoyo  a  establecimientos  de  alta  vulnerabilidad   

y bajo   rendimiento   a   través   de   Programas   P-
900, Bibliotecas escolares y de aula; Internados. 

 
10. Desarrollo  de  la  ciencia,  tecnología  y  

habilidades comunicativas    a  través  de  la  
implementación  de proyectos: Explora – CONICYT, 
Aulas  tecnológicas, Laboratorios de Cs. Naturales, 
Programas de Radios Escolares,  Programas de TV 
Educativa (NOVASUR) 

 
11. Desarrollo  de  la  Educación  de  Adultos:  Liceo  

Vida  Nueva. 
 
12. Desarrollo  de  la cultura,   actividades 

extraescolares y deportivas a través de: Escuela de 

 
1. Bajos Rendimientos en el SIMCE de 4º y 8ª  año 
de Educación General Básica y de 2º año de 
Educación Media. 
 
2. Inexistencia de un Proyecto Educativo inclusivo, 
que permita atender casos de alumnos/as que 
presentan desadaptación al sistema de Educación 
formal. 
 
3. Falta de políticas e iniciativas, que incorporen 
actividades que fomenten la equidad de genero y 
justicia social. 
 
4. Existencia de alumnos/as de educación básica y 
media, con dificultades académicas y/o trastornos 
conductuales severos, que presentan inadecuada 
adaptación al sistema de educación formal. 
 
5. Insuficiente oferta técnico-Profesional y falta de 
un plan de perfeccionamiento para profesores de la 
enseñanza técnico profesional. 
 
6. Falta de conectividad a Internet en algunas 
escuelas del sector rural. 
 
7. Falta de una estrategia de acompañamiento al 
aula 
 
8. Falta de participación y compromiso de los 
padres en relación al proceso de aprendizaje de 
sus hijos. 
 
9. Elevado porcentaje  de  transferencia
    de  fondos municipales para la operación del 
sistema (gastos).  
 
10. Escasa  implementación  de  metodologías  
interactivas  a nivel de aula y falta de monitoreo y 
acompañamiento al aula (UTP, Directores) 
 
11. Falta   de   una   adecuada   gestión   a   fin   
de   acceder   a infraestructura deportiva existente. 
 
12. Debilidad  en  equipos  técnicos  del DAEM y de 
los establecimientos educacionales para  la  formulación de 
actividades y proyectos educacionales. 
 
13. Infraestructura inmobiliaria y mobiliaria 
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cultura artística, Talleres  de  Folklore  educación  
básica,  Talleres  de arte – Música, Coros mixtos, 
talleres Deportivos. 

 
13. Enseñanza   de   idiomas   en   el   contexto   de   

la globalización: Ingles, Chino Mandarin en el liceo 
Marta Brunet. 

 
14. Existencia de un Equipo Multiprofesional de 

Apoyo a Establecimientos Educacionales, el que  
cuenta con: docentes especialistas,   psicólogo 
asistentes sociales y otros profesionales. Además 
del programa Habilidades para la vida. 

 
 
15. Existencia de un plan de desarrollo de la 

informática educativa  en  todos  los  niveles  de  
enseñanza.  90% de los establecimientos de la 
comuna participan del proyecto   ENLACES.   
(Proyecto   Kidsmart   –   Pre- básica, Enlace Rural, 
Proyectos Enlaces tradicional, Enlace Comunidad, 
Proyecto Red Colaborativa) 

 
16. Fortalecimiento de la enseñanza técnico 

profesional y de habilidades para el trabajo a través 
del aumento de especialidades técnico 
profesionales. 

 
17. Implementación   de   programas   de   apoyo   a   

la transversalidad: Red de apoyo:  Conace –  
Previene, Programas  de  Mediación  Escolar,  
Habilidades  para la vida. 

 
18. Participación de la comunidad escolar en la toma 

de decisiones  a  través  de  la  creación  de   
Consejos escolares.  

 
19. Pluralismo  religioso  a  través  de  la  enseñanza  

de  la Religión Evangélica y Católica. 
 
20. Redes de apoyo con Instituciones y empresas  

a través de Convenios. (U. de Chile, U. de 
concepción, U. del Bio-Bio, U. Católica, U. Arturo 
Prat,  U. la Republica, Colegio Padre Hurtado, 
Falabella,  Rotary,  Intech, Inacap). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

deteriorada e Insuficiente 
 
14. Insuficiente    articulación    curricular    entre    
niveles    de enseñanza. 
 
15. Insuficiente  coordinación  Técnico  
Pedagógica  entre  el DEM y los establecimientos 
educacionales. 
 
16. Disminución sostenida de la matrícula 
escolar. 
 
17. Insuficiente  presupuesto  municipal  para  la  
Inversión  en proyectos de mejoramiento educativo. 
 
 
18. Personal  Docente  con  alto promedio de años 
de servicio. Brecha generacional marcada. 
 
19. Significativo   número   de   alumnos   con   
alto   índice   de Vulnerabilidad. 
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ELEMENTOS  EXTERNOS 
OPORTUNIDADES 

 
 
 

AMENAZAS  
 
1. Proyectos de administración de la 

Información: Infoescuela, SIGE 
 
2. Implementación del plan tecnologías para 

una educaron de calidad (T.E.C.) que 
entrega equipamiento y recursos para la 
mayoría de los establecimientos 
educacionales de la comuna. 

 
3. Programas Ministerio de 

Educación: Perfeccionamiento   docente,   
PME,   Programa   de Evaluación  Docente,  
Sistema  Aseguramiento  a  la Calidad de la 
Gestión Escolar (SACGE), Marco de la Buena 
Dirección. 

 
4. Promulgación ley 20.201, Recursos para 

trastornos específicos del lenguaje, 
aprendizaje y Déficit atencional. 

 
5. Convenios con Instituciones de Educación 

Superior: Universidad  del  Bio-  Bio    =  
Informática  educativa, Nutrición   escolar;   
Universidad   de   Concepción  = 
Perfeccionamiento  Docente  Rural 
 –Explora; Universidad de Chile =  
Mediación  laboral; Universidad Católica 
Santísima Concepción = Becas de estudio; 
Universidad La República = 
Perfeccionamiento  Artes  y  Música;  
Convenios  con empresas  de  Servicios  y  
Comerciales,  Universidad San Sebastián. 

 
6. Existencia de Campos Deportivos: Estadio, 

Complejo Deportivo Quilamapu. 
 
7. Existencia de Ley   de   Donaciones   Fines 

Educacionales. 
 
8. Ingreso a Jornada Escolar Completa Diurna 

Centros y Programas Culturales Municipales: 
Teatro Municipal, Escuela de Cultura Artística, 
Salón Lázaro Cárdenas, Biblioteca Municipal; 

Programas de prevención de Drogas y 
alcoholismo  de CONACE y PREVIENE 

 
1. Disminución   de   la   natalidad,   lo   que   

se   traduce   en disminución  de  niños  en  
edad  escolar  que  atiende  el sistema 
municipal. 

 
2. Aumento   de   la   oferta   establecimientos   

educacionales subvencionados en la ciudad  
 
3. Alto  índice  de  riesgo  social,  con  

violencia  intrafamiliar permanente en las 
familias de nuestros educandos. 

 
4. Exceso de locales de expendio de bebidas 

alcohólicas  y clandestinos próximos a los 
establecimientos educacionales. 

 
5. Sistema   de   financiamiento   estatal   con   

carácter   de subsidio,   no   permitiendo   
cubrir   todos   los   gastos   del Sistema 
Educacional. 
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4.1. Análisis FODA 
 
Fortalezas del sistema educacional de Chillán: 
 
Las fortalezas de nuestro sistema educativo, son producto de las políticas 
nacionales y comunales que las autoridades políticas y administrativas han 
implementado. Entre estas iniciativas podemos señalar la subvención escolar 
preferencial que beneficiara a los niños mas vulnerables del sistema, el fondo de 
apoyo al mejoramiento de la gestion en educacion, la creación de salas cunas, el 
programa de matemáticas para el mejoramiento de los resultados del simce; el 
plan de la evaluación de Directivos y docentes, el importante número de grupos 
diferenciales con financiamiento municipal, el proyecto de Informática educativa 
“Red Colaborativa”, el apoyo del equipo multiprofesional a los establecimientos 
educacionales, El programa habilidades para la vida, etc.  
 
 
Debilidades : Como en años anteriores algunas de las debilidades del sistema 
educacional tienden a mantenerse aunque con algún grado de diferenciación, por 
ejemplo el descenso de la matricula, fenómeno de carácter nacional y que impacta 
fuertemente en el financiamiento del sistema, mantiene su tendencia a la baja pero 
con un leve descenso en su variación anual, a modo de hipótesis podría  
señalarse  la posibilidad que este descenso de deba a una estabilización de la 
caída de la matricula, ahora bien las causa del fenómeno no están del todo claras 
aunque se pondría atribuir a condiciones coyunturales como por ejemplo la actual 
situación económica o por otra parte a una condición mas bien estructural. 
 
 
El bajo rendimiento de los alumnos en el SIMCE, y que se relaciona con una serie 
de variables las cuales en muchos casos se vinculan con el nivel sociocultural de 
los alumnos y sus familias.  
 
La calidad de la enseñanza relacionada con la evaluación docente es un proceso 
en marcha en el cual nuestra comuna esta participando activamente, los 
requerimientos de mejoramiento de infraestructura está siendo abordados a través 
de un número importante de proyectos PMU, 
 
Otra debilidad estructural es la falta de financiamiento del sistema educacional, 
debido a que el aporte estatal vía subvención es insuficiente para financiar el 
sistema en su totalidad y esto considerando el anuncio de aumento de subvención 
en un 15%, lo que conlleva un elevado traspaso de fondos de la Municipalidad al 
sector educación. 
 
Amenazas:  El crecimiento del sector particular subvencionado seguirá siendo una 
de las principales causas junto al descenso de la natalidad de la disminución de la 
matricula en el sector municipalizado. De acuerdo a las tendencias nacionales es 
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lógico esperar que estos fenómenos sigan en evolución hasta su estabilización, 
impactando fuertemente sobre el sector de la educación municipalizada. En este 
sentido es necesario considerar seriamente la generación de políticas y acciones 
de adecuación del sistema municipal a estas nuevas realidades. 
 
Oportunidades:  la alta prioridad que el gobierno de Chile ha otorgado a la 
educación  se ha traducido en una fuerte inversión en el sector vía fondos de 
financiamiento e implementación de diversos programas. 
 
  El DAEM de Chillán ya sea vía invitación o gestión propia participa de 
diversos proyectos y programas ministeriales, entre ellos: Mas Directivos, SACGE, 
Pro-retención, etc. 
  Por otra parte se han postulado a diversos proyectos en las áreas de 
Infraestructura, tecnología, educación especial, etc. Lo que se ha traducido en 
importantes aportes financieros y de capacidades técnicas para el sistema 
comunal de educación. 
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4.2.  PROBLEMAS  PRIORIZADOS DE LA EDUCACIÓN MUNICIPAL, 
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS  

 
 Al igual que en años anteriores los nudos críticos o problemas del sistema 
educacional que tienen un carácter estructural se mantienen y por otra parte se 
agregan nuevos problemas o nudos. 
 
4.2.1. Problemas Priorizados Padem 2009 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 PROBLEMA N° 1 

 

Descenso sostenido de la matrícula en todos los niveles de la 
educación Municipal.    

Área: Liderazgo, Recursos y Resultados 

 PROBLEMA N°2 

 

Bajos niveles de logro de los aprendizajes de los alumnos de educación 
general básica y educación media en mediciones nacionales  como el 
SIMCE y la PSU  

Área de Gestión Curricular  y Resultados            

 PROBLEMA N° 3 

 
Falta de iniciativas en los ámbitos curriculares y pedagógicos que potencien 
los aprendizajes de los alumnos y alumnas.. 
 

Área: Gestión Curricular. 
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 PROBLEMA N° 4 

 
Escasas innovaciones curriculares y pedagógicas en la atención de 
alumnos con necesidades educativas especiales derivadas y no derivadas 
de discapacidad. 
 

Área: Gestión Curricular, Convivencia y Apoyo a los Estudiantes 

 PROBLEMA N° 5 

 
Falta de iniciativas que permita satisfacer las necesidades sociales, 
culturales, deportivas y recreativas de niños y jóvenes de escuelas y Liceos 
ubicados en sectores socialmente vulnerables de Chillán 
 
Convivencia y Apoyo a los Estudiantes 

 PROBLEMA N° 6 

 
Gestión Educativa carente de un modelo de evaluación efectivo para el 
cumplimiento de metas 
 
Área: Liderazgo y Resultados 

 PROBLEMA N° 7 

 
Ausentismo escolar que genera inasistencias reiteradas provocando 
niveles  críticos  de  retención escolar   y anormalidad  del  proceso  de 
enseñanza  – aprendizaje. 
 
Área: Convivencia y Apoyo a los Estudiantes 
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 PROBLEMA N° 8 

 
Escasas instancias de apoyo psicológico y social a  los estudiantes y al 
mejoramiento de la convivencia de la comunidad escolar. 
 
Área: Convivencia y Apoyo a los Estudiantes 

 PROBLEMA N° 9 

 
Insuficiente calidad y diversidad en la relación entre expectativas de 
formación para el mundo del trabajo y la oferta curricular técnico profesional 
 
Área: Gestión Curricular y Recursos 

 PROBLEMA N° 10 

 

Bajo  nivel de inserción de nuevas tecnologías en la  gestión 
administrativa  y  curricular  en  el  sistema de educación municipal de 
Chillán.        

Área: Recursos  

 PROBLEMA N° 11 

 
Infraestructura educacional  insuficiente o deteriorada. 
 
Área: Recursos 
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS: 
 
 
OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS 
1.- Fortalecer las áreas curriculares con mayor 
deficiencia en el SIMCE y elevar la calidad de los 
procesos pedagógicos. 

Durante el periodo 2009-2011, generar 
iniciativas orientadas al mejoramiento del 
aprendizaje en lenguaje y matemáticas  en un 
100% de los establecimientos educacionales.  
 

2.- Desarrollar iniciativas para la retención de los 
alumnos y alumnas en el Sistema Educativo 
Municipal. 
 

A partir del año 2009, se implementaran 
iniciativas comunales de retención para los 
establecimientos educacionales mas 
vulnerables 

3.- Desarrollar iniciativas para el fortalecimiento de 
la transversalidad. 
 

A partir del año 2009, se implementaran 
iniciativas Extraescolares en las Áreas Artístico 
Cultural, Ciencia y Tecnología, Deportes y 
Recreación, Cívico Social y  Medio Ambiente. 

4.- Mejorar la gestión y administración de los 
recursos humanos y financieros a través de la 
optimización de los ingresos y gastos 
 

Generar anualmente planes e iniciativas de 
optimización de los recursos. 

5.- Implementar nuevas tecnologías para el 
mejoramiento de la gestión administrativa y 
curricular  del sistema comunal de educación. 
 

A partir del año 2009 se implementara nuevo 
equipamiento computacional y sistemas 
informáticos que beneficiaran un 100% de los 
establecimientos educacionales de la comuna  

6.- Instaurar practicas pedagógicas que permitan 
avanzar en políticas de equidad de genero y 
justicia social 
 

A partir del 2009 se implemente un programa 
de equidad de genero en el 100% de los 
establecimientos educacionales. 

7.- Generación de espacios de convivencia 
deportivo- recreativo para contribuir a la formación 
integral de los alumnos y alumnas de escuelas del 
Sistema de Educación Municipal.  
 

Desarrollar un plan bianual 2009-2010,  
deportivo-recreativo que beneficié a todos los 
establecimientos educacionales y 
especialmente a los de alta vulnerabiidad. 

8.- Generar instancias de intervención y apoyo 
psicosocial, para alumnos/as y la comunidad 
escolar en general 
 

Implementar a partir del año 2009, en el 100% 
de los establecimientos educacionales con 
mayor índice de vulnerabilidad un equipo 
especializado en apoyo psicosocial. 

9.- Fortalecer la oferta curricular asociada al 
mundo del trabajo 

A partir del año 2009, Potenciar la enseñanza 
técnico profesional con la implementación de 
nuevas carreras técnicas. 

10.- Desarrollar propuestas comunales 
orientadas a proporcionar atención óptima en 
relación a las necesidades educativas especiales 
de carácter  Transitorio y Permanente. 

 

A partir del año 2009, consolidar los proyectos 
en desarrollo. 
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PROYECTOS PADEM 2009 
 
 Con el propósito de responder a los Problemas Educacionales priorizados 
para el año 2009, se han elaborado Proyectos que responden de manera 
institucional y sistemática, estableciendo su Objetivo principal, Metas y 
Actividades, Beneficiarios y Responsables, con lo cual se obtiene una visión 
resumida de las principales acciones a desarrollar durante el año escolar 2009. 
 
 Para una eficaz proceso de “Control de Gestión”, cada Proyecto, se 
complementará a contar del mes de Marzo del 2009, con una intranet institucional 
que contendrá la información detallada permitiendo al responsable principal de 
cada Proyecto, consignar antecedentes tales como: Fundamentación, Marco 
Teórico, Indicadores, Medios de Verificación, Evidencias, Instrumentos de 
Evaluación, Informes de Avances, etc.  Así mismo, será posible implementar una 
“Evaluación de Proceso”, posibilitando los ajustes y/o retroalimentación, de 
acuerdo al Objetivo Principal de cada Proyecto. 
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PROYECTO     Nº 1 
PROBLEMA     Nº 3  

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

Potenciar la oferta curricular a nivel de idioma ex tranjero 
a estudiantes del primer ciclo de educación básica 

BENEFICIARIO 
Alumnos de: 1° a 4° básico 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

Iniciar la enseñanza del idioma ingles, en niños y niñas del 
primer ciclo de educación básica. 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

- Establecer de manera formal dos horas semanales de 
clases, dentro del plan de libre disposición (JEC) 
- Formular Programas adecuados pedagógicamente, para 
cada grado de enseñanza 
-Incorporar de manera gradual la enseñanza del ingles en 
el primer ciclo de enseñanza basica 

ACTIVIDADES 
 

- Establecer la demanda de incorporaron para cada año 
- Elaborar programas de estudios para cada grado de 
enseñanza 
- Tramitar la aprobación de la adecuación del plan de 
estudios a nivel del primer ciclo ante autoridades 
competentes del Mineduc. 
 

 

 
METAS 

- Al término del primer año disponer  del catastro de 
incorporación de cada Escuela. 
- Durante el primer año, capacitar al 100% de los Profesores( 
as) 
- Al término del cuarto año, alcanzar el 100% de cobertura a 
nivel del primer ciclo de enseñanza básica. 

 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

4 años : 2009-2012 
 

RESPONSABLES  Dirección de Escuelas Básicas. 
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COSTO 
ASOCIADO 

Horas Libre disposición JEC. 
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PROYECTO     Nº 2 
PROBLEMA     Nº 1  

 

NOMBRE 
PROYECTO 

Rediseño de la Red Educativa de Escuelas y liceos 

BENEFICIARIO 
Educación Preescolar, Educación Media y Educación  
Básica. 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

Compatibilizar la oferta educativa de escuelas y liceos 
asociada directamente a las necesidades de atención 
integral y de escolarización de la población en edad escolar 
según distintos grupos etéreos y de genero.. 
 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 

- Determinar la oferta educativa según los distintos tipos 
de enseñanza y planes curriculares vigentes. 
- Cuantificar la demanda potencial de escolaridad de 
acuerdo a los grupos etareos y genero. 
- Identificar las áreas de influencia territorial y poblacional 
- Definir un plan de acción priorizado según oferta 
educativa y necesidades de escolarización, traducido en 
“soluciones integrales” según áreas de influencia 

ACTIVIDADES 
 

-Recopilación de carácter censal para determinar evolución 
de la población en edad escolar para los próximos 20 años, 
según edad y sexo. 
- Mapa escolar (urbano-Rural) identificando el numero de 
establecimientos por tipo de dependencia, modalidad de 
enseñanza, cobertura . 
- Determinación de numero de soluciones integrales por 
modalidad de enseñanza, urbano-rural, características de 
vulnerabilidad de la población. 

 
 
METAS 

Al termino del año 2009: 
-Disponer de una ficha técnica descriptiva del 100% de los 
establecimientos de dependencia municipal y particular 
subvencionada. 
- Tener identificados todos los establecimientos 
educacionales municipales que pueden incorporarse a 
“soluciones integrales”, según áreas de influencia, 
incorporando una o mas modalidades de enseñanza 
 
Al termino del año 2010: 
-Disponer de la aprobación del plan de acción por parte de la 
comunidad escolar, autoridades educacionales y autoridades 
municipales. 
- Disponer de las resoluciones Ministeriales que permitan un 
funcionamiento legal, administrativo y pedagógico integral y 
satisfactorio para los beneficiarios. 
-Red educativa Municipal actualizada 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

2 años: 2009-2010 
 

RESPONSABLES  Concejo Municipal, Dirección de Educaron, Establecimientos 
Educacionales. 
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COSTO ASOCIADO Presupuesto Municipal, Presupuesto Regional. 
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 PROYECTO     Nº 3 
 PROBLEMA     Nº 6  

 

NOMBRE 
PROYECTO 

“EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DIRECTIVA Y TÉCNICA 
PEDAGÓGICA” 
 

BENEFICIARIO 
Todos los Profesionales de la Educación con nombramiento Titular en 
los cargos asociados a las funciones Docente Directivo y Técnico 
Pedagógico. 

 
OBJETIVO 
GENERAL 
 

Instalar un Sistema de Evaluación del desempeño de la Gestión 
Directiva y Técnica Pedagógica a nivel de Escuelas y Liceos en 
concordancia a lo establecido en la Ley Nº 19.979 

 
 
 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

• Definir un Objetivo Institucional a mediano plazo, orientador del 
trabajo colaborativo de Directivos y Técnicos, teniendo 
presente problemas tales como: Rendimiento escolar, 
asistencia y entre otros. 

 
• Determinar Metas Institucionales asociadas al Proyecto 

Educativo Institucional y a los objetivos estratégicos 
comunales. 

 
• Describir metas de Desarrollo Profesional, de cada uno de los 

miembros del Equipo Directivo y Técnico Pedagógico, de 
acuerdo al Marco de la Buena Dirección y el Modelo SACGE. 

 
 
 
 
 
 
 
ACTIVIDADES 
 

• Equipo Directivo y Técnico Pedagógico realizan Estudio y 
Análisis de los principales problemas y necesidades 
identificados a nivel de establecimiento educacional. 

 
• Priorización de líneas de acción de corto y mediano plazo 

 
• Presentación de propuesta a la Dirección de Educación. 

 
• Monitoreo bimensual de los Compromisos de Gestión. 

 
• Evaluación Sumativa durante mes de Diciembre del año 2009. 

 
• Elaboración de Informe Final, para su presentación en Enero 

2009 al Director del DEM. 
 

• Evaluación de los Compromisos de Gestión por parte del 
Director(a) del Establecimiento y Director de Educación 
Municipal. 
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METAS 

- Al término del mes de Marzo 2009 deberá estar consensuado ente el 
Equipo Directivo y Técnico del establecimiento, y el Director del DEM el 
Objetivo Institucional 
 
- Al finalizar el mes de Marzo del 2009, deberán estar redactados los 
“Compromisos de Gestión” de cada uno de los miembros del Equipo 
Directivo y Técnico Pedagógico. 
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- Al 30 de Julio del 2009 deberá existir a lo menos un 40% de avance 
en las actividades programadas por parte de cada uno de los miembros 
del Equipo Directivo y Técnico Pedagógico. 
 
- Al 30 de Diciembre de 2009 deberán estar concluidas en un 100% las 
actividades planificadas y programadas para el año escolar. 
 
- Durante el mes de Enero 2009 se deberá dar inicio al proceso de 
Evaluación, teniendo presente los indicadores y medios de verificación 

PERÍODO  DE 
EJECUCIÓN 

 
- 2009-2011 
 

 
RESPONSABLE  

 
- Dirección de Escuelas y Liceos en conjunto con la Dirección de 
Educación Comunal. 

 

COSTO 
ASOCIADO 

 
- Presupuesto de Operación DEM. 
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 PROYECTO     Nº 4 
 PROBLEMA     Nº 6  

 

NOMBRE 
PROYECTO 

“CUENTA PÚBLICA DE LA GESTIÓN EDUCATIVA COMO 
INSTRUMENTO DE PLANIFICACIÓN  ” 

BENEFICIARIO 
Comunidades Escolares de Educación Básica y Media Municipal 

OBJETIVO 
GENERAL 

Difundir resultados institucionales a partir de las  distintas 
dimensiones de la Organización Escolar, en concorda ncia a lo 
establecido en la Ley Nº 19.532. 

 
 
 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

• Comunicar resultados escolares alcanzados por los alumnos en 
los distintos grados de enseñanza. 

• Determinar los niveles de logro alcanzado en los distintos 
subsectores de enseñanza. 

• Describir los principales Proyectos de Inversión y Recursos del 
establecimiento. 

• Evaluar el trabajo de los distintos estamentos y actores 
educativos, a partir de los desafíos y compromisos planteados por 
la Comunidad Educativa. 

 
 
 
 
ACTIVIDADES 
 

• Reuniones Preliminares para recabar información relevante. 
• Elaboración de resúmenes ejecutivos por áreas temáticas. 
• Socialización de las conclusiones con el Equipo de Gestión, 

previo a la Cuenta Pública. 
• Acto Público donde el Director(a) da a conocer los logros 

institucionales, mediante la difusión del documento denominado 
“Cuenta Pública”. 

METAS 

- Presentar mediante información estadística actualizada al mes de 
Diciembre del año anterior, indicadores asociados a rendimiento 
individual, por cursos, por grados, por subsectores de enseñanza, como 
así mismo los puntajes y niveles de logro a nivel del SIMCE y PSU, según 
corresponda. 
 
- Dar a conocer el estado de avance de cada Proyecto Educacional, o 
Proyecto de Inversión, al mes de Diciembre, describiendo sus principales 
actividades, como así mismo identificar los elementos facilitadores u 
obstaculizadores en su ejecución. 
 
- Establecer de manera cuantitativa y cualitativa el nivel de participación e 
involucramiento en la concreción del Plan de Acción Anual de los 
estamentos docentes, codocentes, alumnos, padres y apoderados. 
 
- A más tardar en el mes de Mayo deberá estar rendida la Cuenta Pública 
correspondiente al año anterior. 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

 mayo de cada año (2009-2112) 

 
RESPONSABLE  

- Director(a) del Establecimiento Educativo. 
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COSTO 
ASOCIADO 

- Presupuesto de Operación DEM. 
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 PROYECTO     Nº 5 
 PROBLEMA     Nº 3-10  

 

NOMBRE 
PROYECTO 

“RED COLABORATIVA DE APRENDIZAJE” 

BENEFICIARIO - 18 establecimientos educacionales de la comuna 

OBJETIVO 
GENERAL 

Mejorar los resu ltados de aprendizaje en los subsectores de  
Ciencias y Matemáticas de los alumnos de 4º año de enseñanza 
general básica a través de la utilización de un mod elo pedagógico 
colaborativo basado en el uso de tecnologías de la información y 
comunicación 

 
 
 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

a) Implementar los recursos tecnológicos en las escuelas 
participantes del proyecto 

b) Generar instancias de coordinación entre en DAEM, Unidad 
Ejecutora y Ministerio de Educación. 

c) Capacitar a los docentes de aula y alumnos tutores en el modelo 
pedagógico colaborativo basado en el uso de tecnologías de la 
información y comunicación 

Perfeccionar a docentes y monitores en didáctica pa ra la enseñanza 
con uso de recursos tecnológicos  

 
 
 
 
ACTIVIDADES 
 

• Planificación participativa de las actividades (Docentes Técnicos, 
Docentes de Aula, Alumnos Tutores) 

• Realización de clases con aplicación de modelo pedagógico y 
tecnológico 

• Capacitación construccionismo y tecnología 
• Sesiones de acompañamiento pedagógico en el aula 
• Implementación de talleres con alumnos 
• Seguimiento, y evaluación de  gestión y  actividades 

Evaluación y Planificación de continuidad 2009-2010 

METAS 

• Elevar resultados de aprendizaje de los alumnos de 4º básico en, 
matemáticas y comprensión del medio. Este mejoramiento deberá 
verificarse a través de las evaluaciones regulares de los alumnos 
en aquellos contenidos abordados por el proyecto. Estándar de 
logro: Elevar los promedios del 80% de los alumnos beneficiarios 
Fines del 2º semestre 2010 

• Mejoramiento en los resultados del SIMCE Estándar de logro: 
Elevar los resultados del Simce en 15 puntos para un 90% de los 
alumnos beneficiarios Prueba SIMCE 

• Mejoramiento del razonamiento lógico - matemático. Estándar de 
logro: Avance en las pruebas de evaluación del proyecto. Fines 
del 2º semestre 2010. 

• Desarrollo habilidades de investigación Estándar de logro: Avance 
en las pruebas de evaluación del proyecto. Fines del 2º semestre 
2010. 

PERÍODO DE   2009-2012 

RESPONSABLE  - Encargado Informática Educativa. 
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COSTO 
ASOCIADO 

- $4.000.000 Presupuesto Educación DAEM 
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PROYECTO     Nº 6 
PROBLEMA     Nº 3  

 

NOMBRE 
PROYECTO 

“MEJORES CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE ESCOLAR” 
 

BENEFICIARIOS Todos los alumnos y alumnas del Sistema de Educación Municipal.  

 
OBJETIVO 
GENERAL 

Incorporar estrategias pedagógicas que generen una disposición favorable 
de los alumnos y alumnas del Sistema de Educación M unicipal hacia el 
aprendizaje. 

 
 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 

- Analizar las prácticas pedagógicas de los docentes de los establecimientos 
educacionales del Sistema de Educación Municipal. 
• Optimizar la dotación docente de los establecimientos educacionales de 

acuerdo a desempeño, especialización y competencia. 
• Mejorar la utilización del tiempo destinado a la atención de los alumnos y 

alumnas. 
• Incorporar en las actividades curriculares de aula los recursos didácticos 

existentes en el establecimiento. 
• Establecer estímulos a los cursos que presenten mejor disposición a los 

aprendizajes y actividades pedagógicas. 
 
 
 
 
 
 
ACTIVIDADES 
 

• Establecimiento de criterios de monitoreo. 
• Elaboración de pauta de visita al aula. 
• Planificación de monitoreo al aula. 
• Elaboración informes individuales. 
• Jornada de análisis por docente y grupal. 
• Establecimiento de compromisos de mejora. 
• Análisis técnico de las fortalezas y debilidades de los y las docentes. 
• Asignación de responsabilidades docentes de acuerdo a fortalezas 

existentes. 
• Monitoreo y análisis de desempeño de los docentes en aula. 
• Revisión de las planificaciones de cada curso. 
• Planificación y monitoreo del uso de los recursos didácticos. 
• Elaboración de bitácora diaria por subsector y curso sobre participación de 

los estudiantes. 
• Diseño de reglamento general de incentivo para mejores cursos.  

 
METAS 

• Al término de cada semestre se evaluará el desempeño de las prácticas 
pedagógicas del 100% de los docentes de los establecimientos del Sistema 
de Educación Municipal. 

• Al término del año escolar estarán asignadas las funciones docentes del 
100% de las profesoras y profesores. 

• El 100% de los docentes utilizará adecuadamente los tiempos de la clase. 
• Durante el año escolar el 100% de los docentes utilizará en sus actividades 

curriculares de aula, los recursos didácticos existentes en el 
establecimiento.  

• Al inicio del año escolar existirá un reglamento comunal de incentivos para 
cursos que muestren mejor disposición a los aprendizajes y actividades 
pedagógicas del establecimiento. 

PERÍODO DE  • 2009-2012 
COSTO ASOCIADO  • M$ 3.500. Presupuesto de Operación 
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RESPONSABLES 

• Directores de escuelas y liceos 
Jefe de UTP 
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PROYECTO     Nº 7 
PROBLEMA     Nº 8 

 

NOMBRE 
PROYECTO 

“FAMILIA Y ESCUELA EDUCANDO JUNTOS” 
 

BENEFICIARIO 
Establecimientos educacionales municipalizados. 
 

OBJETIVO 
GENERAL 

Fortalecer la participación de los padre s y apoderados para el 
compromiso y apoyo al proceso educativo de sus hijo s e hijas. 

 
 
 
 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

• Integrar a la familia en las actividades escolares de sus hijos/as. 
 
• Promover actividades extraprogramáticas en la escuela que 

permitan y faciliten la participación de los apoderados en la 
escuela. 

 
• Concientizar a los apoderados de la importancia del 

compromiso efectivo en la educación formal de sus hijos/as. 
 

• Entregar a los apoderados herramientas de apoyo para el 
óptimo acompañamiento en el proceso educativo de sus 
hijos/as. 

 
 
 
ACTIVIDADES 
 

• Programación de talleres en temáticas relevantes para los 
apoderados. 

 
• Programación de actividades recreativas-culturales de interés 

para los apoderados. 
 
• Realizar entrevistas personales y/o familiares de acuerdo a las 

necesidades de cada alumno/a. 
 

• Atender y derivar las distintas problemáticas socioeconómicas 
de las familias de los alumnos/as de cada establecimiento. 

 
 
 
METAS 

- Lograr que el 60% de los apoderados de cada curso participen 
activamente en cada actividad programada por el establecimiento 
educacional. 
 
- Ejecutar durante el año escolar, al menos cuatro (4) actividades 
recreativas-culturales por cada establecimiento educacional, en las que 
se requiera de la participación activa de los apoderados. 
 
- Mejorar el aspecto personal, cumplimiento de tareas y responsabilidad 
frente a los compromisos escolares por parte de los alumnos y sus 
familias. 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

2009-2012 

RESPONSABLE  - Equipo Directivo de cada Establecimiento Educacional 

Á
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COSTO 
ASOCIADO 

- Presupuesto de Operación 
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PROYECTO     Nº 8 
PROBLEMA     Nº 7 

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

ACERCANDO EL ALUMNO AL LICEO 

BENEFICIARIO 
ALUMNOS DE PRIMERO A CUARTO MEDIO DE LOS CUATRO 
ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES DE CHILLAN 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

MEJORAR LA ASISTENCIA MEDIA EN LOS CUATRO 
ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES DE ENSEÑANZA MEDIA. 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

ALCANZAR UN 92% DE ASISTENCIA MEDIA EN LOS 
CUATRO ESTABLECIMIENTOS  MUNICIPALES. 

ACTIVIDADES 
 

1. Establecer recorridos en términos de origen y destino de 
los estudiantes. 

2. Comprar o arrendar buses para realizar recorridos 
diseñados. 

3. Establecer compromiso con los padres y apoderados y 
estudiantes. 

 
METAS 

Superar el índice de asistencia Media durante el año 2009 
(período marzo-noviembre) en un 5% en comparación con el año 
2008. 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

Marzo – diciembre. 

RESPONSABLES  DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL. 
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COSTO 
ASOCIADO 

$ 75.000.000. Presupuesto Municipal. 
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PROYECTO     Nº 9 
PROBLEMA     Nº 5 

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

“ARTES ESCENICAS” 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
ALUMNAS DE AULA – TALLER ESCENICO 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

Desarrollar la personalidad y autoestima de las alumnas. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

Lograr el desarrollo integral de las educandas. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

- Teórico prácticas – ejercicios de expresión oral – corporal 
(danza.teatro) 

    

METASMETASMETASMETAS    

- Dominio y seguridad en sí mismas a través de un montaje teatral. 
 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

Anual : 1er semestre teórico 
           2do semestre práctico 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        VIVIANA MOSCOSO COVARRUBIAS 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

- Maquillaje – telones – iluminación – consola simple $ 400.000 
- Presupuesto de Operación. 
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    PROYECTO     Nº 10 
 PROBLEMA     Nº 8     

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

AYUDA PSICOPEDAGICA 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
ALUMNAS DE 1º A 4º MEDIOS CON PROBLEMAS  DE APRENDIZAJE. 
 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

DESARROLLAR COMPETENCIAS Y VALORES EN PREVENCION, 
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO PSICOPEDAGOGICO DE LAS 
ALUMNAS  DEL LICEO DE NIÑAS “MARTA BRUNET”. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

-Manejar estrategias de diagnóstico o intervención psicopedagógica de 
los principales trastornos  del aprendizaje. 
- Destacando el nuevo rol del especialista en  problemas de aprendizaje. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

- Diagnóstico 
- Evaluación y Programa de Recuperación. 

    

METASMETASMETASMETAS    

Que todas las alumnas tratadas sean promovidas. 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

Marzo a noviembre. 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        Sara Cancino: Profesora de Matemática, Orientadora y Psicopedagoga 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

$ 500.000. Presupuesto de Operación. 
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PROYECTO     Nº 11 
 PROBLEMA    Nº 5     

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

TALLER DE DANZAS FOLCLORICAS 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
ALUMNAS Y ALUMNOS INTERNOS DE LICEO DE NIÑAS “MARTA 
BRUNET” Y “NARCISO TONDREAU”. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

FOMENTAR EL GUSTO POR LAS DANZAS  FOLCLORICAS COMO 
UNA FORMA DE  POTENCIAR LOS VALORES PATRIOS. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES BAILES SEGUNS LAS ZONAS DE 
NUESTRO PAIS E INTERPRETARLOS. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

ENSAYOS SEMANALES, VER VIDEOS  DE ACTUACIONES DE GRUPOS 
FOLCLORICOS. 
 

    

METASMETASMETASMETAS    

ACTUACIONES PARA LA COMUNIDAD LICEANA 3 VECES AL AÑO Y 
CUANDO  LA  COMUNIDAD LO REQUIERA. 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

MARZO A DICIEMBRE. 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        PROFESORES: ANA MARIA RODRIGUEZ Y LUIS OSSA SOLIS A
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

$ 2.000.000 Presupuesto de Operación. 
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PROYECTO     Nº 12 
PROBLEMA     Nº 3 

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

TALLER DEL “DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO” 

BENEFICIARIO 
ALUMNAS DEL LICEO DE NIÑAS A 6 “MARTA BRUNET” 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES COGNITIVA S  
SUPERIORES  COMO UNA FORMAS DE POTENCIAR EL 
PENSAMIENTO CRITICO. 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

- DESARROLLAR  EL PENSAMIENTO CRITICO A TRAVES DE LA 
REFLEXION, EL ANALISIS, LA ACTIVIDAD COOPERATIVA Y EL USO  
DE LAS TICS. 
- CREAR UN MEDIO DE EXPRESION (REVISTA ELECTRONICA) QUE 
PERMITA A LAS ALUMNAS  EXPRESAR SUS IDEAS. 

ACTIVIDADES 
 

LEER COMPRENSIVAMENTE E INTERPRETAR LO LEIDO.  
ANALIZAR  EN FORMA INDIVIDUAL Y COLECTIVA UN TEMA. 
ELABORAR UNA REVISTA CON LOS TRABAJOS REALIZADOS. 
 

 
METAS 

QUE LAS ALUMNAS  TENGAN UN CONOCIMIENTO FRENTE  A 
CADA TEMA INVESTIGADO  Y MANEJEN  LA INFORMACION. 
QUE LAS ALUMNAS VEAN Y DIFUNDAN SUS TRABAJOS  A TRAVES 
DE UN MEDIO  DE INFORMACION COMO  LA REVISTA 
ELECTRONICA. 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

DESDE ABRIL A DICIEMBRE 

RESPONSABLES  CARMEN CASTILLO SALAMANCA 
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COSTO 
ASOCIADO 

Presupuesto de Operación.  
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PROYECTO     Nº 13 
PROBLEMA     Nº 8     

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

“CONDUCTAS RESPONSABLES EN RELACION A LA 
DROGADICCION” 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
ALUMNAS DEL LICEO DE NIÑAS A 6 “MARTA BRUNET” 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

Desarrollar competencias que permitan tomar decisiones 
responsables  y oportunas. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

Realizar actividades motivadoras e integradas que permitan conocer los 
daños que provoca el uso de drogas. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

- Talleres de prevención de la drogadicción una vez al mes  para los 
distintos niveles. 

    

METASMETASMETASMETAS    

80% alumnas informadas. 
 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

Marzo - noviembre 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        EQUIPO CONACE – SRA. LUZ DEIS FIGUEROA 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

$ 100.000 para materiales, fotocopias. Presupuesto de Operación.  



 

 118 

 
 
 

 
 
 
 
 

PROYECTO     Nº 14 
 PROBLEMA     Nº 5     

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

EL DEPORTE: UN DESAFIO DEL BICENTENARIO 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
LICEOS MUNICIPALES DE CHILLAN 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

POTENCIAR LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN LOS CUATRO 
LICEOS MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE CHILLAN, CON UN 
DOCENTE EXCLUSIVO PARA CADA ESTABLECIMIENTO. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

ENFOCAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE MANERA QUE 
AYUDEN A L(OS)AS ALUMNOS (AS) EN  EL CONOCIMIENTO DE SI 
MISMOS, DE SUS POTENCIALIDADES,  COMPETENCIAS Y 
LIMITACIONES, ASI COMO LA CONSOLIDACION DE SU 
AUTOESTIMA, CONFIANZA EN SÍ MISMOS Y SENTIDO POSITIVO DE 
LA VIDA. A TRAVÉS DE LA PROMOCIÓN DE LAS DISCIPLINAS DEL: 
AJEDREZ, BALONMANO, BASQUETBOL, FÚTBOL, TENIS DE MESA Y 
VOLEIBOL. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

- Gestionar el contrato de un profesor (a) de Educación Física por 
establecimiento municipal. 

- Programar actividades anuales para cumplir los objetivos. 
- Gestionar construcción de área deportiva en la  Castilla. 
- Realizar muestras a la comunidad de actividades realizadas. 
- Cada establecimiento organizara y coordinara dos (2) acciones 

deportivas semestrales Inter-liceos en cada uno de los deportes.  
    

METASMETASMETASMETAS    

- El 90% de las alumnas de cada establecimiento municipalizado 
habrá  desarrollado alguna competencia deportiva. 

- El 100% de los establecimientos municipalizados  realizará 
muestra deportiva a la comunidad. 

- Las selecciones que resulten triunfadoras en los distintos 
encuentros comunales programados DEBERAN representar a la 
comuna en las fases eliminatorias de los VII JUEGOS 
DEPORTIVOS REGIONALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE 
ENSEÑANZA MINICIPAL 2009. 

- Cada establecimiento debe constituir el Club “DEPORTIVO 
ESCOLAR Y SOCIAL”. 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

Abril – Noviembre 2009 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        
Un Representante por cada establecimiento  
Unidad de deportes escolar – DAEM  
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

$ 4.000.000. Presupuesto de Operación.  
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PROYECTO     Nº 15 
PROBLEMA     Nº 3-11 

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

REPOSICION E IMPLEMENTACION SALA IDIOMAS 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
ALUMNAS CHINO MANDARIN – INGLES ABRE PUERTAS 
 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

OPTIMIZAR EL APRENDIZAJE DE UN SEGUNDO IDIOMA 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

DOMINIO, EXPRESION ORAL DE LOS IDIOMAS CHINO MANDARIN E 
INGLES. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

USO DE LABORATORIO DE IDIOMAS 

    

METASMETASMETASMETAS    

AL FINALIZAR  CUARTO AÑO DE ENSEÑANZA MEDIA, EL 70% DE LAS 
ALUMNAS DOMINAN EL 100% EL USO ORAL DE LOS IDIOMAS. 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

PERMANANTE 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        SECPLAC – FONDOS REGIONALES 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

$ 5.000.000. Fondos Regionales. 
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PROYECTO     Nº 16PROYECTO     Nº 16PROYECTO     Nº 16PROYECTO     Nº 16    

PROBLEMPROBLEMPROBLEMPROBLEMA:   Nº A:   Nº A:   Nº A:   Nº 1111    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

Motivar el aprendizaje de la Matemática a través del uso de un 
Aula Virtual. 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
1º a 4º año E. Media 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

Mejorar los puntajes de las pruebas standarizadas SIMCE y 
P.S.U. en el sector Matemática. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

Desarrollar  guías, ejercicios, pruebas tipo SIMCE y P.S.U. en el aula 
virtual. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

- Competencias en campeonatos  y Olimpiadas. 
- -Uso  del  Moodle (aula virtual) Trabajo colaborativo. 
-  

    

METASMETASMETASMETAS    

Superación de los puntajes P..S.U. – SIMCE 
 
 
 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

Marzo - Diciembre 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        ROSA CONTRERAS DIAZ 
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-  EXTENSIÒN HORARIAS 6 HORAS 
- $ 400.000 PARA MATERIALES, VIAJE. Presupuesto de 

Operación. 
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PROYECTO      PROYECTO      PROYECTO      PROYECTO      Nº 17Nº 17Nº 17Nº 17    

PROBLEMA:   NºPROBLEMA:   NºPROBLEMA:   NºPROBLEMA:   Nº 5 5 5 5----11111111    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

CONSTRUCCION MULTICANCHA 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
ALUMNAS DEL LICEO DE NIÑAS  A 6 “MARTA BRUNET” 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

NUEVOS ESPACIOS FISICOS PARA EL BUEN DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD FISICA. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPEESPEESPEESPECÍFICOCÍFICOCÍFICOCÍFICO    

    

HABILITAR CANCHAS DEPORTIVAS DE BASQUETBOL, VOLEIBOL Y 
HANDBOL CON LAS MEDIDAS REGLAMENTARIAS PARA LA PRACTICA 
SISTEMATICA DE ESTAS DISCIPLINAS. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

ELABORACION Y PRESENTACVION  PROYECTO A CHILE DEPORTES. 

    

METASMETASMETASMETAS    

CONSTRUIR  DOS CANCHAS  REGLAMENTARIAS PARA LA PRACTICA DE 
BASQUETBOL, VOLEIBOL Y HANDBOL 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

AÑO 2009 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        CLUB DEPORTIVO LICEO “MARTA BRUNET” 
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ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

$ 10.000.000. Chile Deportes.  
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PROYECTO     Nº 18PROYECTO     Nº 18PROYECTO     Nº 18PROYECTO     Nº 18    

PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº     5555    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

“SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD” 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
ALUMNAS DEL LICEO DE NIÑAS A 6 “MARTA BRUNET” 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

Desarrollar competencias que permitan distinguir y valorar su 
integridad física y moral. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

Analizar situaciones  de la vida cotidiana, que le permitan desarrollarse 
en la esencia de su rol como mujer. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

- Talleres de sexualidad y afectividad. 

    

METASMETASMETASMETAS    

80 alumnas informadas. 
 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCEJECUCEJECUCEJECUCIÓNIÓNIÓNIÓN    

Marzo - diciembre 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        INSPECTORA GENERAL Y ASISTENTES DE LA EDUCACION  
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

$ 100.000 para materiales, fotocopias. Presupuesto de Operación.  
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PROYECTO     Nº 19PROYECTO     Nº 19PROYECTO     Nº 19PROYECTO     Nº 19    

PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº 5555    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

TALLER CORAL 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
ALUMNAS DEL LICEO DE NIÑAS A 6 “MARTA BRUNET” 
 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA MUSICA CORAL. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

- DESARROLLAR HABILIDADES VOCALES Y TECNICAS DE RESPIRACION 
E IMPOSTACION DE LA VOZ. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

- SELECCIÓN DE ALUMNAS 
- ENSAYO CANTOR REPERTORIO CORAL. 

    

METASMETASMETASMETAS    

FORMAR CORO POLIFONICO LICEO DE NIÑAS A 6 “MARTA BRUNET”� 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

- AÑO ESCOLAR 2009 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        MIRZA CARDENAS SANKAN 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

$ 500.000. Presupuesto de Operación.  
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PROYECTO Nº 20PROYECTO Nº 20PROYECTO Nº 20PROYECTO Nº 20    

PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº 10101010    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
“CLASE DIGITAL” 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
 
Liceo Narciso Tondreau.  

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

 
Certificar las competencias en el uso del computador de los 
alumnos y alumnas de cuarto medio por medio de la Licencia 
Internacional de Manejo de Computadores (ICDL) 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
• Capacitar digitalmente a los alumnos y alumnas siguiendo el 

procedimiento del ICDL con el fin de que de la prueba de 
competencias y logren su certificación.  

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

 
• Clase de Informática de acuerdo al Sylabus del ICDL. 

 
• Una muestra de los trabajos realizados.  

 
• Examen de Competencias para del ICDL. 

 
• Certificación del Curso propia o del ICDL. 

    

METASMETASMETASMETAS    

 
• 30 alumnos y alumnas de tercero y cuarto medio participan del 

curso. 
 

• El 70% da el examen del ICDL.  
 

• El 100% adquiere las competencias exigidas por el Sylabus. 
 

• El 100% recibe Diploma de Participación y certificación de sus 
competencias por el Liceo.  

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECEJECEJECEJECUCIÓNUCIÓNUCIÓNUCIÓN    

 
� Mayo a Noviembre del 2009. 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        
� Coordinador de Enlace: Héctor Otarola, Curriculista, Jefe 

Técnico.   
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

 
$ 100.000 DAEM, Docentes del liceo. Presupuesto de Operación.  



 

 125 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

PROYECTO Nº 21PROYECTO Nº 21PROYECTO Nº 21PROYECTO Nº 21    

PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº 8888    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
“ATENDIENDO LA DIVERSIDAD JUVENIL”. 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
Alumnos de 1º a 4º año de educación media de los Liceo Marta Brunet, 
Liceo Narciso Tondreau, Liceo Martín Ruiz de Gamboa y Liceo Vida 
Nueva.  

    

OOOOBJETIVO BJETIVO BJETIVO BJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

 
Atender la problemática psicosocial de los alumnos de los liceos 
en sus propios establecimientos y así mejorar su permanencia 
en el sistema.  

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
• Atender a los alumnos con problemática psicosocial en su propio 

establecimiento, y así propiciar su permanencia en el sistema 
escolar.  

• Mejorar la asistencia a clases de los alumnos.  
• Mejorar el comportamiento y adaptación al sistema escolar.  
• Mejorar la retención escolar.    

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

• Estudio de casos.  
• Talleres.  
• Asesoramiento docente en problemática psicosocial que 

afecten a los alumnos y su entorno.  
    

METASMETASMETASMETAS    

• Mejorar la asistencia a clases. 
• Mejorar la retención escolar. 
• Mejorar el comportamiento escolar. 
• Mejorar los rendimientos. 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

� Marzo a Diciembre  2009.  

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        � Dirección de Liceos.  A
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

Un psicólogo y una asistente social para cada establecimiento a tiempo 
completo. $9.000.000. Presupuesto Municipal.  
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PROYECTO Nº 22PROYECTO Nº 22PROYECTO Nº 22PROYECTO Nº 22    

PROBLEMA:   NPROBLEMA:   NPROBLEMA:   NPROBLEMA:   N° 5° 5° 5° 5    

  
  

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

MEJORANDO NUESTRA CALIDAD DE VIDA 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
ALUMNOS DE 1º A 4º AÑO DE EDUCACIÓN MEDIA LICEO NARCISO 
TONDREAU 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

Prevenir en los alumnos el consumo de drogas. 
 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFESPECÍFESPECÍFESPECÍFICOICOICOICO    

    

1.- Implementar un programa de prevención de droga en el liceo dentro 
del currículum de desarrollo personal. 
2.- Sensibilizar a los alumnos de la importancia de una vida saludable. 
3 .- Mejorar en los alumnos la utilización del tiempo libre. 

ACTIVIDACTIVIDACTIVIDACTIVIDADESADESADESADES    

    

1.-Formalizar alianza estratégicas con redes de apoyo como conoce, 
P.D.I. Carabineros, servicio de salud, etc. 
2.-Taller a profesores jefe y de desarrollo personal sobre prevención de 
drogas. 
3.- Formación de monitores. 
4 Concursos diversos relacionados con la prevención de drogas. 
5.- Promoción de actividades deportivas, recreativas y otras. 
 

    

METASMETASMETASMETAS    

1.- Utilización permanente de la redes de apoyo. 
2.- Capacitación del 80% de los profesores jefes y de desarrollo personal 
sobre el tema de prevención de drogas. 
3.- Formar a lo menos dos monitores por curso. 
4.- Participación de la mayoría de los alumnos en los concursos sobre el 
tema 
5.- El 100% de los alumnos recibe la información sobre prevención de 
drogas. 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

  Años  2009  

RESPRESPRESPRESPONSABLEONSABLEONSABLEONSABLESSSS        
Orientadores , profesores jefe y de desarrollo personal 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

Proyectos conoce,  recursos propios, otros 
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PROYECTO     Nº 23 
PROBLEMA:   Nº 3  

  
 

 
 
NOMBRE 
PROYECTO 

PRACTICANDO EN LA CIENCIA 

BENEFICIARIO 
Alumnos de 1º 4º año de educación media del Liceo Narciso Tondreau, 
Liceo Marta Brunet y Martín Ruiz de Gamboa.  

 
OBJETIVO 
GENERAL 

Fortalecer la enseñanza de la ciencia a través de las actividades 
experimentales. 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

-Mejorar los aprendizajes de los subsectores de las ciencias, a través de 
del trabajo practico en laboratorio.  
-Desarrollar en los alumnos el espíritu investigador. 
-Mejorar los rendimientos académicos en los subsectores del área 
científica. 

ACTIVIDADES 
 

-Implementar los laboratorios de Química, Biología y Física, con 
equipamiento necesario para la actividad experimental. 
-Desarrollar  actividades experimentales  permanentemente para 
mejorar los aprendizajes en las asignaturas científicas. 
- Realizar encuentros, olimpiadas científicas, internas y con participación 
de otros establecimiento 

 
METAS 

-Optimizar los aprendizajes significativo en el área científica. 
-Mejorar los rendimientos en los subsectores del área científica. 
-Realizar clases activa participativa en el área de la ciencia.  

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

Año 2009 

RESPONSABLES  Dirección de Liceos 

A
R

E
A

 : 
G

E
S

T
IO

N
 C

U
R

R
IC

U
LA

R
 

COSTO 
ASOCIADO 

 $32.000.000 DAEM. Presupuesto Municipal.  
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PROYECTO     Nº 24 
PROBLEMA:   Nº 8  

  

NOMBRE 
PROYECTO 

RUMBO AL EXITO 

BENEFICIARIO 
ALUMNOS DE 1º A 4º AÑO DE EDUCACIÓN MEDIA LICEO NARCISO 
TONDREAU 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

Mejorar el servicio de orientación vocacional y laboral de los alumnos, 
potenciando el auto conocimiento y acercándolos a fuentes actualizada 
de información del mundo educativo y laboral, de manera que amplíen 
su visión para que tomen decisiones acertadas, respecto de futuro 
profesional y/o laboral, 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

1.- Implementar un sistema de información vocacional y laboral, que 
apunte a apoyar a los jóvenes en el uso de herramientas adecuadas 
para el logro del auto conocimiento. 
2.- Potenciar el consejo de curso y de orientación como instancia de 
acompañamiento en su trayectoria educativa. 
3.- Fortalecer vínculos con redes de apoyo de diversas arias del mundo 
educativo y laboral, potenciando la labor orientadora. 
4.- Reconocer las competencias laborales que requieren las diversas 
profesiones, valorando la importancia de su adquisición.   

ACTIVIDADES 
 

1.- Aplicación de cuestionarios de conocimientos de si mismo, test de 
intereses, aptitudes, habilidades y de personalidad, 
2.- Talleres para profesores jefe. 
3.- Encuentro de alumnos con profesionales e instituciones de 
educación superior 
4.- Visita centros productivos y centro de educación superior.  
5.-Jornada de capacitación  a profesores jefe sobre competencias 
laborales. 
6.- Los alumnos interactuad con  jóvenes de otros colegio mediante el 
uso de las tic, sobre el mundo laboral y las competencia que se 
requieren. 

 
METAS 

1.- El 80% del alumnado conocerá claramente sus intereses, aspecto de 
su personalidad,  aptitudes y habilidades, mejorando la toma de 
dediciones educacionales y laborales. 
2.- El 100% de los profesores jefe dispondrá de material elaborado, para 
apoyo en el aula, con la finalidad de ayudar al alumno en el auto 
conocimiento. 
3.- Las orientadoras del liceo realizaran a lo menos un taller de 
orientación vocacional y laboral. 
4.- El 80% de los alumnos de 4º año de educación meda tendrá acceso 
en el aula a recibir información de profesionales. 
5.- Los alumnos tendrán encuentro con a lo menos tres entidades de 
educación superior en su propio establecimiento y realizaran dos visitas 
a centro productivo 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

  Años  2009 y 2010 

RESPONSABLES  Orientadores y profesores jefe 
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COSTO 
ASOCIADO 

$400 mineduc y recursos propios 



 

 129 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 25252525    

PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº 2222    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

Ensayos de  SIMCE y PSU 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
Liceos de la ciudad de Chillán 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

Aunar esfuerzos para contribuir a rendir en forma adecuada  el 
SIMCE y la PSU 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

Coordinar y realizar ensayos de PSU y SMCE a los alumnos y 
alumnas  de segundo y cuarto medio respectivamente 
Realizar un análisis  de los resultados 
Proponer y realizar  actividades remediales para superar dificultades 
encontradas 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

    

*Uso de correo electrónico, llamadas telefónicas o reuniones  para 
coordinar ensayos 
*Creación de un cronograma o Carta de Gannt de ensayos 
* Tres ensayos de PSU  en Leguaje y Matemática, Uno de Ciencias y 
de  Historia y Geografía y dos  de  Simce 
* Análisis de los resultados y propuestas remediales 
* Creación de una base de datos de  preguntas para la PSU y el 
SIMCE usando los Mapas de Progreso en conjunto  con los Docentes 
de los subsectores respectivos 

 
    

METASMETASMETASMETAS    

Realización de los ensayos 
Análisis  de los resultados y  propuestas de trabajo 
Creación de la Base de Datos 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

       Mayo  a Noviembre del 2009 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        Orientadores, Jefes Técnicos y Directores de Liceos 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

$  10.000.000   Presupuesto Municipal.   
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 26262626    

PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº 6666    

 

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

Redes de Unidades Técnico Pedagógicas 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
Liceos de la ciudad de Chillán 
Alumnos y alumnas de Primero a Cuarto  Medio 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

Aunar esfuerzos técnicos-pedagógicos para contribuir a una 
educación de anticipación y de calidad en los subsectores de  
Ciencias, Lenguaje y Matemáticas 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

Crear una red de unidades técnicos pedagógicas para construir en 
conjunto actividades de apoyo mutuo, documentos, estrategias e 
instancias de perfeccionamiento  docente. 
Diseñar estrategias metodológicas que permitan mejorar las 
competencias en las prácticas pedagógicas  
Propiciar un marco curricular coherente, de acuerdo a las 
necesidades de los alumnos y alumnas y de la  Región 
Crear de una imagen de cuerpo y coherencia en el quehacer 
pedagógico. 
Determinar e implementar competencias comunes e los subsectores 
de Ciencias, Lenguaje y Matemáticas 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

*Reuniones de trabajo una vez al mes 
*Creación de documentos 
* Perfeccionamiento  a Docentes en estrategias didácticas 
*Elaborar estrategias  comunes de enseñanza en los subsectores de  
Ciencias, Lenguaje y Matemáticas 
* Colaborar en la  construcción curricular de calidad 

 
    

METASMETASMETASMETAS    

• Conformar una Red de apoyo mutuo entre los Liceo  
• Siete Reuniones mensuales 
• Seis  Documentos de apoyo a la Docencia por cada Liceo 
• Una instancia de perfeccionamiento en estrategias docentes 

para profesores y profesoras de Lenguaje, Ciencias y 
Matemáticas 

• Una instancia de Perfeccionamiento en el uso de  las TICs para 
profesores y profesoras de Arte y Música 

• El 100 % de los Docentes de los Liceos desarrollan  al menos 
una de las estrategias propuestas 

• Lograr el desarrollo  en un 80% de aplicación de dos 
competencias  seleccionadas por los Docentes  y reforzados por 
los Mapas de Aprendizaje 

• Monitoreo y registro de la estrategias y competencias 
desarrolladas 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

 Abril a Junio y de Agosto a Noviembre 2009 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        Jefe Unidad Técnico Pedagógica de  cada Liceo 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

$ 1.000.000 para los cuatro Liceos, DEM 
Presupuesto de Operación.  
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PROYECTO Nº 27 
PROBLEMA:   Nº 5 

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

 
“VERANO SEGURO EN EL AGUA II” 

BENEFICIARIO 
 
Alumnos (as) escuelas urbanas Municipales.  

 
OBJETIVO 
GENERAL 

 
Lograr a través del aprendizaje y la practica de la  natación, que el 
máximo de alumnos (as) adquieran las nociones básic as de 
seguridad en el agua.  
Prevenir a la población escolar y padres, madres y apoderados del 
cuidado que se debe tener con las actividades en el  agua para 
evitar accidentes y/o muertes por inmersión.  

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

• Lograr que alumnos (as) se familiaricen y pierdan el temor al 
medio acuático (piscinas, mares, ríos, lagos). 

 
• Lograr que los alumnos (as) adquieran los conocimientos 

básicos para aprender a flotar y nadar.  
 

• Perfeccionar a los (as) alumnos (as) mas avanzados en los 
aspectos técnicos del nado.  

 
• Motivar a los alumnos (as) en la practica de la natación, 

construyendo con ello a su desarrollo físico. 
ACTIVIDADES 
 

• Las actividades se deben desarrollar con un contenido técnico y 
practico, los profesores deberan preparar sus clases de acuerdo 
a la estructura técnica propuesta y con material didáctico de 
apoyo a las actividades.  

 
• Test diagnóstico para clasificar a los (as) alumnos (as) en el 

nivel que les corresponda, de acuerdo a conductas básicas a 
observar por el profesor monitor.  

 
• Adecuación al medio (miedo o temor al agua). 

 
• Flotación-Deslizamientos-Propulsión-Respiración-Coordinación 

brazos y piernas.  
 

 
METAS 

• Al termino del curso y nivel el alumno haber adquirido la 
noción de equilibrio, espacio y profundidad en el agua, por 
lo tanto, podrán desenvolverse con naturalidad y eficiencia, 
sin temores en el medio acuático y mostrar dominio básico 
de las técnicas de flotación. 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

 
Mes de enero 2009 

RESPONSABLES   
Unidad de Deportes – DAEM. 
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COSTO 
ASOCIADO 

Honorarios profesores / Monitores. 
Arriendo de Piscina. 
Materiales Didácticos. 
1.800.000. Presupuesto de Operación. 
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PROYECTO Nº 28 
PROBLEMA:   Nº 11     

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

“Un gimnasio en la Escuela Marta Colvin, innumerables beneficios para el 
sector oriente de Chillán” 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
Alumnos y alumnas de la Escuela Marta Colvin, sector oriente de Chillán 
(5 escuelas municipales, Cesfam los Volcanes, 8 Juntas de Vecinos, 
clubes deportivos, vecinos y vecinas del sector). 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

Fomentar la práctica del deporte formativo y competitivo, en la 
comunidad escolar Marta Colvin y en todo el sector oriente de nuestra 
ciudad. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

Aumentar la practica del deporte en distintas disciplinas. 
Mejorar la calidad de vida de la comunidad Educativa y habitantes del 
sector. 
Dar mayores y mejores oportunidades de aprovechamiento del tiempo 
libre de los jóvenes y comunidad en general. 
Realizar eventos deportivos y sociales, entregando oportunidades de 
entretención y esparcimiento a la comunidad del sector oriente de 
nuestra comuna. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

Clases de educación física de la escuela Marta Colvin 
Practica de deportes, que son parte de los talleres de la escuela. 
Ser Sede de actividades deportivas de la comuna de Chillán 
Talleres formativos de deportes colectivos como: hambol, baby fútbol, 
básquetbol, voleibol, para damas y varones, entidades sociales y 
habitantes del sector. 
Talleres deportivo-recreativos dirigidos al programa Jefas de Hogar. 
Talleres deportivos para jóvenes en riesgo social. 
Realizar eventos culturales, musicales, de beneficencia, con o sin fines 
de lucro. 
Actividad física, deportiva y recreativa dirigida específicamente a los 
niños y niñas con sobrepeso y obesidad controlados y atendidos en el 
CESFAM Los Volcanes. 

    

METASMETASMETASMETAS    

Postulación gimnasio a través de proyectos PMU – Chiledeportes – 
Otros. 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

Año - 2009 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        Sostenedor – Dirección  Escuela Marta Colvin Andrade 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

$100.000.000 aprox. 
PMU. 
Chile Deportes. 
Otros. 
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PROYECTO Nº 29 
PROBLEMA:   Nº 8  

 
 

 
NOMBRE PROYECTO 

“FORTALECIENDO LA ATENCION Y PERMANENCIA DE LOS 
ESTUDIANTES EN EL SISTEMA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL” 

BENEFICIARIO 
Totalidad de estudiantes matriculados en  Escuela y Liceos  en 
situación de riesgo psicosocial y/o escolar. 

OBJETIVO GENERAL Disponer de una Unidad Especializada en temáticas que coordine, 
a partir de políticas y programas educacionales y sociales, 
acciones de apoyo directo a los estudiantes de educación básica y 
media. 
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OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

• Mantención del Departamento de Asuntos Estudiantiles a 
nivel de DAEM. 

 
• Disminuir los índices de deserción, riesgo de deserción y 

ausentismo reiterado en los establecimientos de 
educación Municipal. 

 
• Gestionar un convenio de atención prioritaria con 

Profesional Neurólogo, en beneficio de alumnos/as que 
requieran de ésta especialidad. 

 
• Atención oportuna de niños y niñas que se encuentren en 

situación de vulneración de derechos.  
 
• Coordinar la atención de programas sociales y actividades 

de apoyo al proceso escolar. 
 
• Informar y orientar a la Comunidad, de las opciones y 

beneficios del Sistema Municipal, para aumentar la 
matricula Escolar. 

 
• Propiciar que los aportes por concepto de subvención pro-

retención favorezcan la mantención de los alumnos/as en 
el Sistema de Educación formal Municipal. 

 
• Dar respuesta a problemáticas psicosociales coordinando 

la vinculación del estudiante, que así lo requiera, con las 
redes de apoyo existente en la Comuna. 

 
• Focalizar la atención en aquellos alumnos/as  no 

beneficiarios de Subvención Escolar Preferencial. 
 
• Aumentar la matrícula en los establecimientos en que ha 

disminuido considerablemente, por medio de acciones en 
terreno. 
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ACTIVIDADES 
 

• apoyo de las alternativas educacionales que corresponda. 
• Trabajo personalizado con las familias de origen de 

estudiantes en situación de vulnerabilidad social. 
• Ejecutar un convenio con profesional Neurólogo, para la 

atención de estudiantes que lo requieran. 
• Concurrir a sectores poblacionales de Escuelas que 

presentan bajas sostenidas de matricula, para realizar 
campaña puerta a puerta, de manera de difundir las 
alternativas educacionales existentes. 

• Elaborar y difundir una guía de recursos y útiles que 
orienten la utilización de los dineros percibidos por 
concepto de subvención  pro-retención. 

• Atender, orientar, derivar y realizar seguimiento de cada 
caso derivado producto de alguna problemática 
psicosocial detectada por el establecimiento educacional. 

 
 
METAS 

• Atender al 100% de las derivaciones por los 
Establecimientos Educacionales, respecto de situaciones 
de deserción, riesgo de deserción, ausentismo escolar y 
problemáticas psicosociales. . 

• Atender y derivar al 100% de los niños y niñas en 
situación de vulneración de derechos. 

• Realizar seguimiento de casos de estudiantes en riesgo 
social y escolar, generando una estrategia de apoyo de 
acuerdo a la topología de cada uno. 

• Lograr concretar, al 31 de abril del 2009, un convenio de 
atención con profesional Neurólogo que beneficie a los 
alumnos/as que requieran con urgencia de éste apoyo. 

• Aumentar el número de matriculas en aquellos 
establecimientos en que se ha presentado una baja 
sostenida de alumnos/as, por medio de campañas puerta 
a puerta, a realizarse en los meses de Enero y Febrero de 
2009. 

• Lograr que el 80% de las adquisiciones que se realicen 
con aportes del programa de Subvenciones  Pro-
retención, correspondan a los recursos propuestos en la 
guía. 

• Establecer coordinación con Directores de 
establecimientos municipales para la utilización, vía 
online, de la nomina de alumnos con problemas de 
ausentismo reiterado.  

• Reportar por escrito en forma semestral el grado de 
avance del proyecto a la Dirección de Educación 
Municipal. 

 
PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

4 años 

RESPONSABLES  Departamento Asuntos Estudiantiles. DAEM. 
 

 

COSTO ASOCIADO Presupuesto de Operación DAEM.  
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 30303030    

PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº 3333    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

“CHILLAN CRECE LEYENDO EN LOS CENTROS DE  RECURSOS DE 
APRENDIZAJE” 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
Alumnos y profesores de las escuelas municipales, docentes y 
comunidad educativa en general. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

Implementar un proyecto de bibliotecas en red que permita 
crear un espacio de comunicación, apoyo e intercambio de 
recursos pedagógicos y experiencias entre los encargados de 
los centros de recursos del  aprendizaje y docentes para 
optimizar y potenciar actividades  que integren a todas las 
escuelas de la comuna y beneficie al máximo de estudiantes, 
profesores y usuarios.  

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

- Crear un programa computacional para poner en red a todos los 
establecimientos educacionales. 

- Crear un catálogo   colectivo a través de un softwear y elaborar 
un registro computacional de todas las colecciones de las esc. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

- Creación y planificación a través de proyectos actividades que 
involucren a todos los usuarios de las bibliotecas en actividades 
pedagógicas, culturales y recreacionales. 

- Creación de un plan lector en cada unidad educativa 
- Organización de concursos, proyectos y trabajos de 

investigación y creación. 
- Desarrollo de estrategias de animación a la cultura. 
- Organización talleres de trabajo docente para generar 

estrategias de aprendizaje. (Ej. Plan lector) 
    

METASMETASMETASMETAS    

- Unir a través de la red  al 100% de las bibliotecas escolares de 
la comuna. 

- Utilizar eficientemente los recursos de aprendizaje que posee 
cada escuela. 

- Mejorar y fortalecer los hábitos de lectura de alumnos (as) 
- Integrar  en un trabajo colaborativo a docentes de la comuna 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

- Proyección inicial a 4 años. 
 

 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        

- Una coordinación General a cargo del coordinador de Bibliocra de la 
Escuela República de Portugal y los encargados de las bibliotecas de las 
escuelas de la comuna. ( CRA y otras)10 HRS. Grupo Escuelas: Rep. de 
Portugal, Rep. Italia, Juan Madrid, Rep. de Israel.   
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COSTCOSTCOSTCOSTO O O O 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

- Presupuesto S.E.P. 
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PROYECTO Nº 31 
PROBLEMA:   Nº 3-5 

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

 
“INCORPORAR METODOLOGÍAS ARTÍSTICAS EN EL PROCESO D E 
ENSEÑANZA – APRENDIZAJE DE LA MÚSICA EN EL PRIMER 
CICLO DE EDUCACIÓN BÁSICA. 
 
 

BENEFICIARIO 

 
Escuelas Básicas Municipales. 
 
 
 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

 
Mejorar los resultados artísticos musicales mediant e la aplicación 
de métodos y estrategias en el proceso de enseñanza  – aprendizaje 
de la música en el primer ciclo de educación básica . 
 
 
 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

 
• Aplicar instrumento de evaluación para medir la calidad 

de los aprendizajes de la Educación Musical en el primer 
ciclo de Educación Básica. 

• Elaborar planificación de contenidos y actividades de 
Educación Musical para el primer ciclo básico. 

• Aplicar técnicas metodológicas para el proceso de 
enseñanza – aprendizaje de la música, considerando los 
aspectos integrantes de la canción: ritmo, melodía, 
armonía, dinámica, frase, textura, forma. 

• Capacitar a los Docentes de primer ciclo de Educación 
Básica a través de Talleres de Perfeccionamiento.   
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ACTIVIDADES 
 

 
• Aplicar, tabular y medir la calidad de los aprendizajes de 

Educación Musical en el primer ciclo Básico, según instrumento 
de evaluación aplicado.  

• Planificar y seleccionar contenidos y actividades por cada curso 
o nivel.  

• Realizar ejercicios rítmicos corporales provenientes de la 
canción. 

• Realizar ejercicios de lectura tonal aplicando el Sistema Tonal 
de DO. 

• Seleccionar y ejecutar un repertorio de canciones según los 
niveles de dificultad, ritmo – melódicos y por curso. 

• Evaluar aspectos de ejecución rítmica y melódica, 
especialmente afinación. 

 
 

  
METAS 

 
• Evaluar los aprendizajes logrados en lectura rítmica y melódica, 

en un 100% a los Docentes capacitados. 
• Evaluar mediante diversas estrategias metodológicas los 

resultados alcanzados en forma individual y de grupo hasta en 
un 90% en los cursos de Primer Ciclo Básico.  

• Efectuar una muestra o presentación de los cursos a los cuales 
se les aplicó estas técnicas metodológicas. 
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PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

 
- Marzo a Diciembre de 2009. 

 
 
 

RESPONSABLES  

 
- Coordinador de Educación Extraescolar Area Artístico Cultural. 

                 
 
 

 

COSTO 
ASOCIADO 

Presupuesto S.E.P. 
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 32323232    

PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº 3333----10101010    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
“IMPLEMENTACIÓN DE MEDIOS AUDIOVISUALES Y 
EQUIPAMIENTO SEGÚN NECESIDADES EDUCATIVAS DE LOS 
SUBSECTORES DE APRENDIZAJE, PROYECTO NOVASUR.” 
 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    

 
25 Establecimientos de Educación Básica y Media. 
 
 
 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

 
Posibilitar la instalación de recursos audiovisuales en los 

Establecimientos Educacionales Municipales, mediante una 

adecuada capacitación e implementación.  
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OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
• Disponer de equipamiento audiovisual: Televisor de 21 pulgadas, 

Grabador de DVD, Data Show y Discos DVD. La instalación de Cable 
VTR será instalada por la Empresa en forma gratuita a las Escuelas y 
Liceos. 

• Capacitar al Docente o Funcionario responsable para el manejo de 
los Equipos de reproducción y grabación. 

• Capacitar a los Docentes de cada Establecimiento para el uso 
correcto del Equipo Audiovisual durante el desarrollo de las clases. 

• Constituir la Videoteca de cada Establecimiento Educacional, 
organizándola según materias de estudio de los Subsectores de 
aprendizaje. 
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ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

 
• Efectuar diagnóstico de los Establecimientos Educacionales que 

poseen o carecen de Equipo Audiovisual: TV, Grabador de DVD, 
Data show, Discos DVD. 

• Realizar capacitación para la grabación de Videos Educativos. 
• Aplicar las técnicas de grabación y reproducción en el desarrollo de 

las clases. 
• Planificar y organizar las grabaciones según niveles y contenidos de 

los subsectores de aprendizaje. 
Obtener información acerca de los resultados pedagógicos alcanzados 
mediante la utilización del recurso audiovisual. 
 
 
 

    

METASMETASMETASMETAS    

 
• Al termino del primer semestre el 100% de los Establecimientos 

beneficiados deberán estar dotados del equipamiento audiovisual. 
• Mediante la implementación propuesta, el 80% de los 

Establecimientos beneficiados deberá mejorar la calidad de los 
aprendizajes en el aula. 

Mejorar en un 100% el trabajo en equipo de los docentes, mediante el 
intercambio de logros y experiencias en relación  con el uso de las 
técnicas audiovisuales.   
 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

 
- Marzo a Diciembre de 2009. 

 
 
 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        

 
- Dirección de Escuelas  y Liceos. 

 
 

 

COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

 
Presupuesto a nivel de cada Establecimiento Educacional. 
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 33333333    

PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº 5555    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
“ OPTIMIZAR LOS RECURSOS PARA LA CREACIÓN DE GRUPOS 
ARTÍSTICOS DE EXCELENCIA CON ADECUADO NIVEL DE 
DOCENTES ESPECIALISTAS, RECURSOS MATERIALES Y 
DOTADOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES SUFICIENTES.” 
 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    

 
Establecimientos de Educación Básica y Educación Media de la Comuna 
de Chillán. 
 
 
 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

 
Priorizar la gestión y administración de recursos para la 
formación de Grupos Artísticos Extraescolares con fines 
educativos, culturales, artísticos y sociales.  
 
 
 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
• Determinar un programa de recursos que permita el desarrollo 

artístico y educativo y de potencialidades de los alumnos. 
• Adquisición de instrumentos musicales para el funcionamiento de la 

Banda Instrumental Escolar, una Orquesta de Cámara y el Taller de 
Canto Lírico. 

• Planificar los recursos técnicos y profesionales indispensables para 
el funcionamiento del Proyecto, según calidad e idoneidad.  

• Diseñar Programas de Estudio de cada una de las partes que 
integran el Proyecto: Banda Instrumental, Orquesta de Cámara, 
Taller de Canto Lírico. 
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ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

 
• Diseñar un calendario de trabajo general por grupos. 
• Organizar los grupos de acuerdo  a actitudes, potencialidades e 

intereses. 
• Establecer requisitos de ingreso a los Grupos Artísticos. 
• Realizar estudio de Programas de Estudio de cada grupo y de 

cada instrumento en particular. 
• Organizar eventos artísticos para el sector educacional y para la 

comunidad de Chillán.                          
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METASMETASMETASMETAS    

 
• Al término del Primer Semestre de 2009, los alumnos serán 

capaces de ejecutar piezas instrumentales y vocales en 
tonalidades Mayores, ritmos binarios y llaves de Sol, Fa, Do. 

• Al término del segundo semestre de 2009, los alumnos serán 
capaces de ejecutar piezas musicales en forma individual y en 
grupo.  

• Al término del Segundo Semestre de 2009, los alumnos serán 
capaces de ofrecer recitales y presentaciones públicas de los 
resultados alcanzados. 

 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

 
- Marzo a Diciembre de 2009. 

 
 
 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        

 
- Coordinador de Educación Extraescolar. 

 
 

 

COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

 
Fondo Mejoramiento Gestión Educación Municipal. 
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PROYECTO Nº 34 
PROBLEMA:   Nº 5  

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

 
“ PREVENCIÓN DE RIESGOS ESCOLARES.”  
 

BENEFICIARIO 

 
Escuelas, Liceos, Alumnos, Personal Docente, Personal Auxiliar y 
Personal Administrativo. 
 
 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

 
Apoyar y asesorar iniciativas de Prevención de Ries gos Escolares 
y Seguridad Escolar en los Establecimientos Educaci onales 
Municipales de Chillán, en relación a la medición d e las variables 
del Perfil de Seguridad. 
 
 
 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

 
• Constituir los Comités de Seguridad Escolar en todos los 

Establecimientos Educacionales Municipales. 
• Efectuar un diagnóstico de tipo Transversal y Descriptivo para 

obtener información sobre: 
 
- Las condiciones internas de Seguridad del Establecimiento, en 

relación con la infraestructura, equipos e instalaciones. 
- Las acciones de seguridad de los alumnos y del Personal del 

Establecimiento. 
- Las estrategias de prevención de accidentes escolares y 

laborales aplicadas a los Establecimientos. 
• Diseñar, ejecutar y actualizar Planes de Seguridad. 
• Diseñar y ejecutar Programas de Prevención y Emergencia. 
• Establecer y realizar programas específicos e implementar de 

acuerdo a la definición del tipo y nivel aceptable de riesgos.  
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ACTIVIDADES 
 

 
• Cuantificar el impacto y mapear riesgos. 
• Definir la gestión de riesgos en cada Establecimiento Educacional. 
• Desarrollar la Cultura de Riesgos.  
• Mejorar en forma continua y permanente las condiciones, acciones y 

estrategias de seguridad. 
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METAS 

 
• Constituir los Comités de Seguridad Escolar a un nivel mesosistema 

con misiones importantes y líneas de acción en el 100% de los 
Establecimientos Educacionales. 

• Diseñar, ejecutar y actualizar Planes de Seguridad en el 100% de 
los Establecimientos Educacionales. 

• Realizar un diagnóstico de tipo Transversal y Descriptivo en el 100% 
de las Unidades Educativas de la Comuna. 

• Mejorar el valor tangible de los Establecimientos Educacionales en 
un 100%, en referencia a las leyes y normativa vigente. 

• Desarrollar y consolidar Cursos de Capacitación en Prevención de 
Riesgos en el 100% de las Unidades Educativas. 

 
 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

 
Marzo a Diciembre de 2009. 
 
 

RESPONSABLES  

 
- Coordinador de Educación Extraescolar. 
- Area Cívico Social. 

        
 

 

COSTO 
ASOCIADO 

Presupuesto de Operación DAEM. 
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PROYECTO Nº 35 
PROBLEMA:   Nº 5 

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

 
“INICIACIÓN AL PROCESO DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL Y  
CONSTITUCIÓN DE LOS CONSEJOS AMBIENTALES ESCOLARES 
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA.  
 

BENEFICIARIO 

 
15 Escuelas de Chillán. 
 
 
 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

 
Contribuir a la formación de hábitos  y buenas prácticas de conservación 

y protección de los recursos naturales, a través de la aplicación de un 

programa de Certificación Ambiental, con criterio de transversalidad y 

pertinencia local en 15 Unidades Educativas de Chillán, a través de la 

capacitación de docentes y motivación de los Centros de Padres y 

Apoderados.   
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OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

• Contribuir a generar un efectivo proceso de Educación Ambiental en 
el Aula, a través de la formación docente sobre temáticas 
ambientales, metodologías activas y participativas, utilizando 
criterios de transversalidad en las distintas disciplinas y tomando 
como base las características ambientales de las escuelas y su 
entorno.  

• Potenciar un proceso de transferencia de conocimientos en 
tecnologías alternativas y prácticas conservacionistas y de 
protección ambiental mediante talleres diagnósticos y encuentros 
reflexivos. 

• Contribuir al proceso de Certificación Ambiental de los 
Establecimientos Educacionales entregándoles las herramientas 
necesarias para cumplir esta finalidad. 
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ACTIVIDADES 
 

 
• Diagnosticar y realizar un catastro Ambiental en cada 

Establecimiento, mediante la confección de un Informe escrito y 
audiovisual por parte de docentes, padres y apoderados y 
alumnos. 

• Realizar un plenario de discusión y diálogo como resultado de lo 
observado en cada Establecimiento. 

• Capacitar a los docentes en los temas medio – ambientales en 
forma técnica y práctica con proyecciones en el inicio del 
reciclaje. 

• Capacitación de Padres y Apoderados en implementación de 
técnicas del buen uso de los componentes: agua, suelo, higiene, 
salud y eficiencia energética. 

• Entrega de material  de capacitación a cada Profesor 
participante y al Establecimiento para futuros trabajos. 

• Formar y organizar Talleres de Forjadores Ambientales en cada 
Establecimiento. 

• Constituir los Consejos Ecológicos Escolares en cada 
Establecimiento, cuya planificación es imprescindible para el 
desarrollo del proceso de Certificación Ambiental. 

 
 

 
METAS 

• Desarrollar la capacitación de Docentes sobre Educación Ambiental 
en 15 Establecimientos Educacionales y constituir los Consejos 
Ambientales durante el primer semestre del año 2009. 

• Optimizar los Consejos Ambientales Escolares en cada uno de los 
15 Establecimientos Educacionales, quienes al término del segundo 
semestre deberán estar en condiciones de iniciar el proceso de 
Certificación Ambiental exigida por la Conama. 

 
 
 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

 
Marzo a Diciembre de 2009. 
 
 

RESPONSABLES  

 
Coordinador de Educación Extraescolar. 
                 
 
 

 

COSTO 
ASOCIADO 

Proyecto FPA de Conama 
Fondo de Protección Ambiental. 
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PROYECTO Nº 36 
PROBLEMA:   Nº 3 

 

NOMBRE 
PROYECTO 

“INCORPORAR NUEVAS ESTRATEGIAS CIENTÍFICAS Y 
TECNOLÓGICAS PARA POTENCIAR EL PROCESO ENSEÑANZA –  
APRENDIZAJE, DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO BÁSICO.” 
 

BENEFICIARIO 

 
20 Escuelas Básicas Municipales. 
Escuelas: D-202, D-228, R. Vinay, D-239, D-244, D-247, D-250,     D-
252, D-253, E-211, E-235, E-241, E-254, E-255, E-1193, F-221,  F-224, 
F-229, F-245, G-227. 
 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

 
Mejorar la calidad de los procesos de enseñanza –  aprendizaje de 
la Ciencia y la Tecnología. 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

 
• Aplicar instrumentos de diagnóstico para medir y determinar la 

calidad de los aprendizajes en Ciencia y Tecnología en primero y 
segundo Ciclo Básico. 

• Planificar instancias y estrategias de capacitación y 
perfeccionamiento utilizando el método científico. 

• Realizar y ejecutar Talleres de Capacitación y perfeccionamiento en 
Ciencias y Tecnología. 

 
ACTIVIDADES 
 

 
• Elaborar instrumentos de medición de conocimientos y habilidades 

científicas y tecnológicas. 
• Aplicar test y pruebas de conocimientos científicos a alumnos de 

primer y segundo Ciclo básico. 
• Planificar instancias de capacitación y perfeccionamiento según 

falencias detectadas. 
Realizar Talleres de Capacitación mediante la aplicación de 
experiencias y técnicas metodológicas de Ciencia y Tecnología. 
 

 
METAS 

• Evaluar el 100% de los alumnos en forma aleatoria.  
• Lograr la participación del 100% de Alumnos de Establecimientos 

Educacionales seleccionados. 
Capacitar y perfeccionar en un 90% a los docentes del Subsector de 
aprendizaje seleccionado. 
 
 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

 
-Marzo a Diciembre de 2009. 
 

RESPONSABLES  

 
- Coordinador de Educación Extraescolar  
- Area de la Ciencia y la Tecnología. 
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COSTO 
ASOCIADO 

 
Financiamiento: Proyecto Explora. 
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PROYECTO     Nº 37 
PROBLEMA:   Nº 5  

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

 
“DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EVENTOS, CAPACITACIÓN Y  
PROYECTOS EDUCACIÓN EXTRAESCOLAR Y DE TALLERES 
CURRICULARES DE LIBRE ELECCIÓN DE LA COMUNA DE 
CHILLÁN.” 
 

BENEFICIARIO 
 
Escuelas y Liceos de la Comuna. 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

 
Desarrollar y potenciar la actividad extraescolar y  de Talleres 
Curriculares de Libre Elección en las Areas Artísti co Cultural, 
Ciencia y Tecnología, Deportes y Recreación, Cívico  Social y Medio 
Ambiente. 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

 
• Presentar Proyectos de creación y funcionamiento de Talleres 

Extraescolares en las Areas propuestas. 
• Planificar Proyectos y Actividades Curriculares de Libre Elección. 
• Concretar y ejecutar Proyectos según requisitos y según prioridades 

determinadas por el Establecimiento Educacional y de acuerdo a los 
intereses de los alumnos. 

ACTIVIDADES 
 

 
• Efectuar convocatoria para la presentación de proyectos 

considerando las 5 Areas propuetas. 
• Seleccionar los proyectos presentados según criterios y prioridades, 

considerando las posibilidades de ejecución, implementación y 
financiamiento. 

• Desarrollar actividades de los proyectos aprobados mediante una 
adecuada planificación e implementación. 

• Complementar la realización de los Proyectos mediante la entrega 
de la Ficha de  Registro de Talleres Extraecolares y de Talleres 
Curriculares de Libre Elección.   

 
M                            
ETAS 

 
• Durante el primer semestre los Talleres Extraescolares y Talleres 

Curriculares de Libre Elección funcionará según el horario propuesto 
y sujeto a una supervisión. 

• Durante el segundo semestre, todos los Talleres Extraescolares 
deberán efectuar Muestras, Exposiciones de Trabajos, Concursos y 
Competencias deportivas con resultados hasta un 90% de 
aprobación y rendimiento. 

• Efectuar y participar en Muestras de Talleres Extraescolares y 
Talleres Curriculares de Libre Elección a nivel Comunal, Provincial, 
Regional y Nacional. 

  
PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

 
- Abril a Noviembre de 2009. 

RESPONSABLES   
- Coordinador de Educación Extraescolar. 
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COSTO 
ASOCIADO 

 
Presupuesto S.E.P.  
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 38383838    

PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº 3333    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
“Desarrollemos competencias para crear e innovar para un 
mundo mejor”  

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
 
Escuelas F-229/E-210/E-211-D-250/E-255. 

    

OBJETIVOOBJETIVOOBJETIVOOBJETIVO    

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

 
Instalar el concepto de emprendedurismo(capacidad de 
emprender o generar situaciones o cosas) en educación, a 
través de Talleres que promuevan la creación, innovación y 
disciplina en el trabajo.  

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
• Socializar el concepto de emprendedurismo en educación en las 

Escuelas participantes. 
 

• Seleccionar el personal a cargo, que posea el perfil y las 
competencias para dirigir los grupos. 

 
• Implementar talleres que sean pertinentes y factibles de realizar, 

que respondan a una necesidad que puede ser aprovechada 
para generar un futuro autofinanciamiento.  

 
• Aplicar técnicas metodológicos para el proceso enseñanza-

aprendizaje en Talleres de gasfiteria, serigrafia (Método 
tradicional y digital) Fotografía Digital, Enmarcación y 
Electricidad, Energía alternativa solar y eólica. 

 
• Lograr el apoyo técnico y financiero de las empresas del rubro.  
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ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

 
• Capacitar a los profesores o monitores encargados en el 

concepto de Emprendedurismo en Educación. 
 

• Planificar y seleccionar contenidos y actividades de los Talleres.  
 

• Implementar cada uno de los Proyectos o Talleres con metas a 
corto, mediano y largo plazo. 

 
• Elaborar proyectos innovadores de acuerdo a los Talleres 

propuestos.  
 

• Efectuar monitoreo y evaluación del estado de avance de los 
proyectos.   
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METASMETASMETASMETAS    

 
• El 100% de los alumnos que conforman los Talleres, 

desarrollaran competencias básicas que los oriente a un oficio, 
para proseguir estudios superiores en un Liceo Técnico 
Profesional.  

 
• El 100% de los alumnos que conforman los Talleres 

desarrollaran hábitos y disciplina de trabajo.  
 

• El 100% de los alumnos deberá lograr el desarrollo de la 
creatividad, comprensión del concepto de emprendedurismo y 
trabajo en equipo. 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

 
Año 2009 - 2010 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        Dirección Escuelas.  

 

COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

 
Financiamiento S.E.P 
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PROYECTO Nº 39 
PROBLEMA Nº 3 -10 

 
NOMBRE   
PROYECTO 
 

 
 
La Tecnología al servicio de la expresión oral de n uestros alumnos.
 

 
BENEFICIARIO 
 

 
Todos los alumnos del Liceo Vida Nueva 

 
OBJETIVO 
GENERAL 
 

 
Desarrollar las habilidades de expresión oral como herramienta 
para la interacción y la inserción laboral. 

 
 
OBJETIVO 
ESPECIFICO 
 
 

 
• Los alumnos serán capaces de operar los software que 

les permita crear una exposición en Power Point. 
• Aplicar técnicas de exposición frente a un público 

determinado. 
• Transferir habilidades y conocimientos en el campo 

laboral. 
 
 
ACTIVIDADES 

 
• Charlas prácticas de manejo de los equipos. 
• Técnicas de diseño para preparar exposiciones. 
• Técnicas de postura, voz y modulación. 
• Exposiciones para cursos, grupos. 

 
 
METAS 
 

 
• Cada alumno de 2do. Nivel Medio exponga en el 1er. Semestre.

 
PERIODO  DE 
EJECUCION 
 

 
 
-Marzo a Diciembre 2009. 

 
RESPONSABLES 
 

 
-Equipo de Convivencia Escolar. 
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COSTO 
ASOCIADO 

 
 $ 1.000.000  (un millón de pesos).Presupuesto de Operación.  
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PROYECTO Nº 40 
PROBLEMA Nº 10  

 
NOMBRE   
PROYECTO 
 

 
 
Mejorar la oferta computacional para nuestros alumn os 
 

 
BENEFICIARIO 
 

 
Todos los alumnos del Liceo Vida Nueva 

 
OBJETIVO 
GENERAL 
 

 
Implementar el laboratorio de computación del Liceo  Vida 
Nueva con equipos nuevos para mejorar los aprendiza jes e 
instalar el uso de programas en los distintos subse ctores 
para innovar las Prácticas Pedagógicas. 
 

 
 
OBJETIVO 
ESPECIFICO 
 
 

 
• Conseguir 9 equipos computacionales para el 

Laboratorio del Liceo Vida Nueva. 
• Mejorar los aprendizajes utilizando tecnologías 

computacional  como un medio eficaz en la búsqueda, 
selección, intercambio y presentación de información. 

• Desarrollar habilidades en el área computacional que le 
permitan aplicarlo en su proyecto. 

 
 
 
ACTIVIDADES 

 
• Charla informativa sobre el uso y cuidado de los equipos 

computacionales. 
• Usar los equipos para realizar investigaciones, informes, 

presentaciones estadísticas, entre otras. 
• Fortalecer las habilidades del uso del computador. 

 
 
METAS 
 

 
1. Todos los alumnos adquieran conocimientos y destrezas 

mediante el uso del computador. 
 

 
PERIODO  DE 
EJECUCION 
 

 
 
  -2009  -  2010  (dos años). 

 
RESPONSABLES 
 

 
-Docentes de la Unidad Educativa. 
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COSTO 
ASOCIADO 

 
 $ 3.6000.000 (tres millones seiscientos mil pesos), para la 
adquisición  de 9 P.C. Mineduc. Plan Bicentenario.  
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 41414141    

PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº 8888    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
“Intervención  estratégica comunitaria  Familia – Escuela” 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
 
Establecimientos educacionales municipalizados 
 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

 
- Desarrollar un sistema de acompañamiento y asesoría 
profesional desde una perspectiva comunitaria con la finalidad 
de lograr un acercamiento de las familias a la Escuela.   
 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
- Realizar u  diagnóstico por medio de instrumentos que midan 

satisfacción usuaria. 
- Establecer encuentros sistemáticos entre las Direcciones de los 

Establecimientos Educacionales y el equipo asesor con la 
finalidad evaluar los resultados de las observaciones y proyectar 
acciones con la comunidad. 

- Promover instancias de encuentro  Escuela – comunidad, 
poniendo énfasis en el compromiso y la participación como 
componentes principales de la construcción de identidad. 

- Elaborar un diagnóstico participativo entre los actores de la 
comunidad, para la detección del nivel de vinculación existente 
entre ellos.  

- Ejecutar lineamientos de acción conjuntos entre todos los 
actores presentes en la comunidad. 
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ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

- Aplicación de cuestionarios de satisfacción usuaria a padres y 
apoderados. 

- Reuniones de coordinación con Directores de Escuelas 
municipalizadas para dar a conocer resultados de los 
instrumentos y metodología de trabajo. 

- Reuniones de acercamiento con la comunidad. 
- Asambleas participativas (Directores, Apoderados, comunidad en 

general), en el cual se trabaje en la elaboración de Diagnóstico y 
plan de acción. 

- Ejecución de cada unidad definida en el plan de acción. 
- Asesoría permanente del equipo de profesionales para la 

ejecución de planes de intervención en visita a cada una de las 
Escuelas. 

- Actividades de intervención que generen compromiso y 
participación con el proceso. 

- Incentivar en las escuelas la formación de grupos de padres por 
medio tecnológicos tales como blog, facebook etc. 

- Monitoreo, evaluación y retroalimentación del proceso. 
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METASMETASMETASMETAS    

- Reuniones de coordinación con el 100% de los Directores de 
Escuelas municipalizadas, al mes de abril de 2009. 

- Reuniones de coordinación con la comunidad, de carácter 
mensual, entre los meses de marzo a diciembre de 2009 

- Diagnósticos participativos y planes de acción elaborados para 
cada Establecimiento municipal al mes de julio de 2009. 

- Ejecución de actividades del plan de acción entre los meses de 
julio a noviembre de 2009 

- Monitoreo y seguimiento permanente para el 100% de las 
Escuelas entre los meses de marzo a diciembre de 2009 

Evaluación del proceso en el 100% de las Escuelas al mes de diciembre 
de 2009  

PERÍODPERÍODPERÍODPERÍODO DE O DE O DE O DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

 
Marzo a diciembre 2009 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        
Equipo Habilidades para la Vida – DAEM Chillán.                
 

 

COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

 
$7.000.000 en total. 
$5.000.000 psicólogo comunitario. 
$2.000.000 gastos operacionales. 
Fuente financiamiento: PMG O SEP. 
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PROYECTO Nº 42 
PROBLEMA:   Nº 1-8  

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

“Oferta educacional destinada a la inclusión y rete nción de 
todos los alumnos/as del Sistema de Educación Munic ipal,  
independiente de las características individuales que  
presenten”.  

BENEFICIARIO 
La totalidad de alumnos/as matriculados en la  Escuela F–225 La 
Estancia. 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

 
Generar una alternativa educacional, dentro de la Escuela F-225 
La Estancia, que acoja a aquellos alumnos/as que han presentado 
reiteradamente problemas de adaptación en el contexto de 
educación formal y social.  

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

•  Flexibilizar las estrategias metodologicas, procedimientos de 
evaluación y didácticas en la  Escuela F-225 La Estancia. 

• Ampliar  los  niveles a séptimo y octavo año básico en la 
Escuela   F-225 La Estancia. 

• Apoyar psicosocialmente a la Comunidad Escolar, frente a los 
requerimientos de ésta.  

• Aumentar la matricula en todos los niveles del 
Establecimiento Educacional. 

•  Implementar el proyecto de Integración Escolar, para los 
alumnos/as que así lo requieran. 
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ACTIVIDADES 
 

•  Ajustar la dotación docente, no docente y profesionales, de 
acuerdo a los requerimientos del proyecto educativo.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

•  Programar talleres y/o actividades atractivas para los 
alumnos/as,  de acuerdo a sus intereses.  

•  Realizar jornadas de autocapacitación, referidas a 
experiencias exitosas dentro del sistema de Educación 
Municipal. 

•  Realizar la gestión administrativa para ampliar los niveles 
educativos ante la  Secretaria Regional Ministerial (SEREMI) y 
Provincial de Educación (PROE). 

•  Equipo Psicosocial evaluará  y decidirá  los casos que serán 
derivados e ingresados a Escuela F-225 La Estancia, previo 
estudio de casos. 

•  Equipo psicosocial desarrollará talleres e intervenciones a 
nivel familiar, de acuerdo a los requerimientos de los 
alumnos/as y docentes. 

•  Evaluar, diagnosticar e incorporar a alumnos/as que 
correspondan al Programa de Integración Escolar. 

• Adecuación de espacios educativos, de acuerdo a las 
características del proyecto pedagógico. 
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METAS 

 
• Disponer, a contar de Marzo de 2009, de docentes 

necesarios para todos los niveles de 1º a 8º año básico. 
• Disminuir en un 70% los riesgos de deserción escolar  de los 

alumnos/as de la Escuela la Estancia, a través de las 
adecuaciones curriculares. 

• Asegurar el 100% de egreso de la enseñanza básica, de los 
alumnos/as de 8º año básico de la Escuela La Estancia. 

• Ampliar en un 60% la matricula en los niveles del 
Establecimiento Educacional. 

• A partir de marzo del 2009 inicio del Proyecto de Integración 
Escolar. 

• Al inicio del año escolar 2009, tener el 100% de los espacios 
físicos habilitados. 

• El 100% de los alumnos/as que requieran necesidades 
educativas especiales permanentes serán atendidos por el 
proyecto de integración escolar. 

• El Equipo Psicosocial atenderá, derivará y/o evaluará al 
100% de los estudiantes que así lo requieran. 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

4 años.  

RESPONSABL
ES  

Departamento de Educación (Equipo Psicosocial) 
Director Escuela La Estancia 

 

COSTO 
ASOCIADO 

DAEM Gastos operacionales 
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PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO                 Nº Nº Nº Nº 43434343    

PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
 
“EVALUANDO Y DESARROLLANDO COMPETENCIAS 
CURRICULARES” 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
 
Establecimientos Municipalizados con Grupos Diferenciales. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

 
Proporcionar información del potencial de aprendizaje de los 
alumnos con Necesidades Educativas Especiales. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
Detectar Necesidades Educativas Especiales y su carácter Transitorio o 
Permanente. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

Año 2009: 
1. Catastro de necesidades de diagnóstico. 
2. Adquisición de Batería Evalúa según necesidades (Sofware, 
Cuadernillos, Manuales) 
3. Aplicación Batería Evalúa correspondiente. 
Año 2010: 
1. Resultados. 
2. Estudios de Casos. 
3. Derivaciones. 
4. Intervención de las Capacidades Generales y/o Específicas. 

    

METASMETASMETASMETAS    

El 100% de los alumnos detectados con Necesidades Educativas 
Especiales serán evaluados e intervenidos en sus competencias 
curriculares. 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

Marzo – Diciembre 2009 
Marzo – Noviembre 2010 

RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES     
Coordinadora Equipo Multiprofesional Comunal (DEM) 
Docentes Grupos Diferenciales. 
Equipo Evalúa (Docentes) 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

Aportes Ministerio de Educación para Grupos Diferenciales. 
Subvención Escolar Decreto 1/98. 
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 44444444    

PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
 

“NECESIDADES EDUCATIVAS TRANSITORIAS” 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
 
Establecimientos Municipalizados con Grupos Diferenciales. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

 
Potenciar los alcances efectivos de la Ley 20.201 que beneficia 
con subvención de Educación Especial Diferencial las 
necesidades educativas transitorias. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
Socializar, difundir y atender las necesidades educativas transitorias 
mencionadas en el Instructivo a la Ley 20.201 que modifica el DFL Nº 
2/98. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

1. Reunión técnica de socialización Ley 20.201 y su Instructivo. 
2. Catastro  de las necesidades educativas transitorias involucradas. 
3. Diagnóstico de las necesidades educativas transitorias. 
4. Estudios de Casos. 
5. Derivaciones. 
6.  Intervención de las dificultades evaluadas. 

    

METASMETASMETASMETAS    

El 100% de los alumnos diagnosticados con Déficit Atencional, 
Trastornos Específicos del Aprendizaje y Trastornos Específicos del 
Lenguaje serán atendidos en sus Necesidades Educativas Especiales. 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

 
Marzo - Diciembre 

RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES     
Coordinadora Equipo Multiprofesional Comunal (DEM) 
Docentes Grupos Diferenciales. 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

 
Subvención Especial Ley 20.201 
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 45454545    

PROBLPROBLPROBLPROBLEMA:   Nº 4EMA:   Nº 4EMA:   Nº 4EMA:   Nº 4    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
 

“DESARROLLANDO TÉCNICAS MANUALES BÁSICAS HACIA UNA 
PREPARACIÓN PRE-SOCIO-LABORAL” 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
 
Establecimientos Municipalizados con alumnos Discapacitados en Opción 
3 (Quinto a Octavo año básico) y Opción 4. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

 
Potenciar Propuesta comunal orientada a la Formación Laboral 
de los alumnos discapacitados. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
Fortalecer e implementar Propuesta Pre-laboral y Laboral para los 
alumnos discapacitados de Opción 3 y 4. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

1. Catastro comunal alumnos Opción 3 y 4. 
2.  Nómina artículos según opciones, discapacidades y propuestas. 
3. Adquisición materiales para ejecución de la propuesta. 
4. Ejecución en comunidades educativas. 
5. Seguimiento y evaluación. 

    

METASMETASMETASMETAS    

El 100% de los alumnos de Opción 3 y 4 participen de Propuesta 
comunal de exploración vocacional. 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

 
Marzo - Diciembre 

RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES     
Coordinadora Equipo Multiprofesional Comunal (DEM) 
Docentes Proyectos de integración Escolar (Opciones 3 y 4) 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

$1.000.000 Opción 3 
$1.200.000 Opción 4 
Ambos: Subvención Escolar Decreto 1/98 
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 46464646    

PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
 

“ATENDIENDO LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PERMANENTES” 

BENEFICBENEFICBENEFICBENEFICIARIOIARIOIARIOIARIO    
 
Establecimientos Municipalizados con Proyectos de Integración Escolar 
(Nuevos y Antiguos). 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

 
Aumentar el número de alumnos atendidos en Proyectos de 
Integración Escolar. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
1. Fomentar la apertura de Proyectos Nuevos de Integración Escolar. 
 
2. Aumentar cobertura en los Proyectos existentes. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

1.1. Sensibilización. 
1.2. Despistaje y diagnósticos. 
1.3. Elaboración de Proyectos. 
1.4. Presentación al Ministerio. 
1.5. Ejecución en las comunidades educativas. 
1.6. Seguimiento y adecuaciones. 
 
2.1. Diagnósticos. 
2.2. Derivaciones. 
2.3. Ejecución.  
2.4. Seguimiento y evaluación. 

    

METASMETASMETASMETAS    

1.1. El 100% de los alumnos con discapacidad sean atendidos en 
Proyectos de Integración Nuevos. 

 
2.1. El 100% de los alumnos con discapacidad sean atendidos en 

Proyectos de Integración Existentes. 
PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

 
Marzo - Diciembre 

RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES     

1.1. Coordinadora Equipo Multiprofesional Comunal (DEM) 
       Escuela “Javiera Carrera”  
       Escuela “La Estancia”  
 
2.1. Coordinadora Equipo Multiprofesional. 
       Docentes Proyectos Integración Escolar. 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

$ 500.000 (Javiera Carrera – La Estancia) 
Subvención Escolar Decreto 1/98 
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 47474747    

PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
 

“POTENCIANDO MODALIDAD: TRASTORNOS ESPECÍFICOS DEL 
LENGUAJE” 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
 

Escuela “La Castilla”. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

 
Proporcionar atención a Nivel Parvulario de alumnos con 
Necesidades Educativas Especiales. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
Atender los Trastornos Específicos del Lenguaje Decreto 1300/02 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

1. Inauguración Ampliación Modalidad Educativa. 
2. Captación de matrícula (Puerta a Puerta) 
3. Diagnósticos Fonoaudiológicos y Pedagógicos. 
4. Estudios de Casos. 
5. Derivaciones. 
6. Ejecución. 
7. Seguimiento y evaluación. 

 
    

METASMETASMETASMETAS    

El 100% de los alumnos diagnosticados con Trastornos Específicos del 
Lenguaje serán atendidos en sus Necesidades Educativas Especiales. 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

 
Marzo - Diciembre 

RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES     
Coordinadora Equipo Multiprofesional Comunal (DEM) 
Docente y Fonoaudióloga Escuela “La Castilla”. 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

$200.000 
Subvención Escolar Decreto 1300/02 
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 48484848    

PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4----10101010    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
 

“La inclusión de las personas con discapacidad al mundo de las 
TIC (Tecnologías de información y comunicación) e Internet” 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
 
Establecimientos Municipalizados con proyectos de Integración Escolar. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

 
Implementar con recursos tecnológicos las Aulas de Recursos 
de Proyectos de Integración Escolar. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
Mejorar el resultado de aprendizajes en Lecto-escritura  a través de la 
utilización de software específicos para discapacitados u otros 
pertinentes. 
 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

1. Adquisición de Computadores, Impresoras y Set de Software. 
2. Auto-capacitación en diversos software. 
3. Utilización software con alumnos discapacitados. 
4. Evaluación. 

 
    

METASMETASMETASMETAS    

El 100% de las Aulas de Recursos de los Proyectos de Integración 
Escolar cuentan con recursos tecnológicos (Computador, Impresora y 
Software) para desarrollar actividades curriculares. 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

 
Marzo - Diciembre 

RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES     
Coordinadora Equipo Multiprofesional Comunal (DEM) 
Docentes Proyectos de Integración Escolar. 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

 
Subvención Escolar Decreto 1/98 



 

 162 

 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 49494949    

PROBLEMA:   Nº  4PROBLEMA:   Nº  4PROBLEMA:   Nº  4PROBLEMA:   Nº  4----11111111    

 
 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
REUBICAR LA ESCUELA ESPECIAL 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
 

ESCUELA ESPECIAL LAS ACACIAS 
 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

 
Disponer de una infraestructura adecuada, cómoda y digna para 
la atención, educación y entrega de formación laboral de los 
alumnos de la Escuela Especial Las Acacias 
 
 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
Readecuar la ex escuela – hogar Sara Hurtado, de acuerdo a las 
necesidades de funcionamiento de la Escuela Especial Las Acacias 
 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

� Gestionar la pronta disposición de fondos ministeriales para la 
ejecución de las readecuaciones necesarias para el óptimo 
funcionamiento de la Escuela Especial Las Acacias. 

� Ejecución de los trabajos destinados a la readecuación del local. 
� Implementación de aulas, oficinas, comedor y espacios 

contemplados en el plano de readecuación existente ya 
ejecutado por la Municipalidad. 

� Traslado de la comunidad educativa en su totalidad a sus 
nuevas dependencias. 

 
    

METASMETASMETASMETAS    

 
Lograr el 100% de la ejecución de las actividades planeadas en el 
plazo fijado. 

 
PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

OCTUBRE 2008  - MARZO 2009 

RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES     

 
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN. 
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL CHILLAN. 
EQUIPO GESTIÓN ESCUELA LAS ACACIAS 
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FONDOS MINISTERIALES 
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 50505050    

PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4PROBLEMA:   Nº 4    
 
         

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
  POTENCIANDO   LA  ESCUELA ESPECIAL 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
 

ESCUELA ESPECIAL LAS ACACIAS 
 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

 
Fortalecer la oferta curricular de la Escuela Especial Las Acacias  
 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
Brindar oportunidad de talleres terapéutico- productivo a los alumnos de 
la Escuela Especial Las Acacias  

 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

� Postulación a proyectos concursables para reponer e 
implementar taller de alfarería mapuche. 

� Postulación A proyectos concursables para reposición e 
implementación de Invernadero para cultivo de flores y plantas 
medicinales 

� Postulación a proyectos concursables para la implementación de 
Patio de Juegos para el desarrollo de la Psicomotricidad. 

    

METASMETASMETASMETAS    

 
 Participación del 100% de los alumnos de la Escuela Especial en los 
talleres. 
Participación del 100% de los docentes de la escuela. 
Participación del 30 % de los apoderados y/o apoderados. 
Participación de 10% de ex - alumnos 
 

PEPEPEPERÍODO DE RÍODO DE RÍODO DE RÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

MARZO a DICIEMBRE 2009 

RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES     
EQUIPO DE GESTION ESCUELA ESPECIAL LAS ACACIAS 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 
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FONDOS DE PROYECTOS DIVERSOS. 
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 51515151    

PROBLEMA:   Nº  4PROBLEMA:   Nº  4PROBLEMA:   Nº  4PROBLEMA:   Nº  4    
 
 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
FORTALECIENDO   LA  ESCUELA ESPECIAL 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
 
ESCUELA ESPECIAL LAS ACACIAS 
 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

 
Fortalecer la oferta educativa y las prácticas pedagógicas de la 
Escuela Especial Las Acacias  
 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
Actualizar y capacitar a los docentes de la Escuela Especial sobre temas 
inherentes a su quehacer educativo a través de auto-perfeccionamiento. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

� Reconocer características psicológicas y madurativas de los 
diferentes niveles de discapacidad  y su evolución para 
determinar en forma más certera las áreas a estimular a nivel 
biopsicosocial. 

� Conocer nuevos síndromes: características, pronóstico y posibles 
logros que guíen un aprendizaje más efectivo. 

� Realizar charlas y talleres teórico – prácticos con docentes, co – 
docentes y apoderados, según los cuadros. 

� Replica por parte de los profesionales asistentes a alguna 
jornada y/o capacitación relacionada con el quehacer de los 
docentes. 

� Talleres de Autocuidado y manejo del stress derivado del trabajo 
con personas discapacitadas  dirigidos a profesores 

    

METASMETASMETASMETAS    

 
 Participación del 100% de los docentes de la Escuela Especial en los 
talleres. 
 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

SEPTIEMBRE 2008  a NOVIEMBRE 2009 

RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES     
GABINETE TECNICO ESCUELA LAS ACACIAS 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 
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 SUBVENCIÓN ESCOLAR 
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proyecto nº 52 
problema:   nº 8 

 

nombre proyecto “Acompañamiento y Asesoría integral  en el aula” 

beneficiario 
los alumnos del primer ciclo básico de las cinco escuelas que serán 
incluídas como piloto en el primer año del proyecto. 

 
objetivo general 

instalar un sistema de acompañamiento y asesoría ta nto en el 
ámbito pedagógico como en el clima de aula. 

 
objetivos 
específico 
 

• diagnosticar la realidad de los docentes en los ámbitos a que 
apunta el proyecto. 

• realizar planes de intervención, acordes con la realidad 
diagnosticada. 

• monitorear el desarrollo de la intervención. 
• evaluar los resultados, comparándolos con grupo de control y 

pretest. 
• instalar un sistema que permita la continuidad del proyecto en el 

tiempo y su integración a la cultura escolar. 
actividades 
 

• diseño de instrumentos destinados al diagnóstico. 
• aplicación de instrumentos y análisis de sus resultados. 
• elaboración del plan de intervención acorde con los resultados 

observados. 
• observación en aula del desempeño docente de acuerdo a los 

planes de intervención. 
• escoger grupos de control y comparar de acuerdo a criterios 

prefijados. 
• nominar un monitor del programa en cada unidad educativa, a 

fin de afianzar y mantener la experiencia. 
• realizar jornadas de trabajo de buenas prácticas destinadas a 

lograr el intercambio y la retroalimentación. 
 
metas 

• lograr la instalación del programa en el 80% de las escuelas 
pilotos. 

• alcanzar en un 70% de las aulas intervenidas puntaje de mejoría 
significativa en relación al pretest y a grupos de control 

período de 
ejecución 

• marzo a diciembre del año 2009 

responsables  
• glenda chacón gómez 
• elizabeth gonzález jenkins 
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costo asociado presupuesto de operación. 
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PROYECTO Nº 53 
PROBLEMA:   Nº 8  

 

NOMBRE 
PROYECTO 

La Comunidad Educativa vivencia valores universales . 

BENEFICIARIO 
Alumnos, alumnas, docentes y apoderados de Escuelas y Liceos 
Municipales.  

 
OBJETIVO 
GENERAL 

Contribuir al desarrollo integral de los alumnos y alumnas a través de la 
promoción de valores, actitudes, procedimientos y conceptos que, desde 
una perspectiva ética, propicien cambios conceptuales y actitudes que 
impulsen hacia una comunidad educativa más justa, equitativa, 
democrática, tolerante y solidaria.  
 

 
OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 
 

1. Fortalecer a las Escuelas y Liceos mediante el desarrollo de acciones 
dirigidas al mejoramiento de la formación moral y ética que ofrece el 
sistema educativo.  
2. Fortalecer la formación en educación en valores de distintos actores 
que se desempeñan en el ámbito de la educación.  
3. Desarrollar metodologías y herramientas orientadas a favorecer la 
reflexión y la aplicación permanente de los valores.  
 

ACTIVIDADES 
 

1. Capacitación a orientadores y apoderados de Escuelas y Liceos en 
técnicas y estrategias para el desarrollo sociomoral de los estudiantes y 
fortalecimiento de las habilidades sociales en padres, madres y 
apoderados. 
2. Desarrollo de estrategias que faciliten la creación de espacios 
curriculares y recreativos donde se vivencie un clima organizacional 
basado en valores universales como respeto, tolerancia, solidaridad, 
justicia y otros. 
3. Realización de un taller mensual para orientadores y apoderados 
monitores. 
4. Construcción de técnicas para el fortalecimiento de valores 
universales. 

 
METAS 

* El 100% de docentes y apoderados capacitados transfiere 
conocimientos y metodologías en su comunidad educativa.  
* Apoyo sistemático a docentes y apoderados capacitados. 
* Mejoramiento sistemático de la convivencia escolar y clima de 
aprendizaje en cada comunidad educativa. 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

Marzo a noviembre de 2009. 

RESPONSABLES  Coordinación: Directora Escuela El Tejar. 
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COSTO 
ASOCIADO 

Presupuesto de Operaciones DAEM. 
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 54545454    

PRPRPRPROBLEMA:   Nº OBLEMA:   Nº OBLEMA:   Nº OBLEMA:   Nº 8888    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

“SISTEMA ALERTA TEMPRANA DE VIOLENCIA EN 
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES”. Programa Chile más 
seguro, Ministerio del Interior. 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
Totalidad de Escuelas y Liceos Municipales de la Comuna de Chillán 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

Articular un conjunto de procedimientos y practicas de gestión 
escolar destinadas a prever situaciones de violencia a través de 
la promoción y desarrollo de habilidades sociales y abordar 
situaciones de crisis con perspectiva de comunidad educativa. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

•  Aplicación del sistema de alerta temprana de violencia como 
proceso. 

 
• Elaboración de estrategias preventivas que se desarrollen en el 
establecimiento educacional. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

•  Capacitación del cuerpo directivo de Escuelas Municipalizadas en la 
aplicación del SATV. 

 
• Ejecución de los componentes del SATV en los establecimientos 
educacionales. 

 
• Apoyar en el proceso de ejecución del SATV. 

 
• Evaluación semestral de la aplicación y desarrollo de estrategias 
preventivas en los establecimientos educativos municipales. 

    

METASMETASMETASMETAS    

•  Capacitación mes de marzo 2009 destinado a cuerpo directivo de 
cada establecimiento educacional municipal. 

 
• Que la totalidad de las escuelas y liceos que presenten mayor 
índice de vulnerabilidad incorporen y apliquen el SATV en su 
totalidad. 

 
• Contar con un registro estadístico acerca del número de alumnos 
que presenten situaciones de violencia, que permitan generar 
nuevos proyectos y/o diagnósticos o planes de acción. 

 
• El 100% de los alumnos que presenten caso de violencia sean 
atendidos por el establecimiento a través del SATV 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

Marzo – Diciembre 2009 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        Depto. Asuntos estudiantiles DAEM.    
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

Ministerio del Interior 
Secretaria Ministerial de Educación. 
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 55555555    

PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº 3333    

 

    

NOMBRE PROYECTONOMBRE PROYECTONOMBRE PROYECTONOMBRE PROYECTO    

PROGRAMA COMUNAL DE INGLÉS “Chillán bilingüe” 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
100% de los docentes y estudiantes de Inglés del sistema municipal de 
la comuna. 

    

OBJETIVO GENEROBJETIVO GENEROBJETIVO GENEROBJETIVO GENERALALALAL    

Fortalecer el aprendizaje del idioma Inglés en todas las 
escuelas y liceos de la comuna a través de la actualización de 
los conocimientos y metodologías de enseñanza de los docentes 
de este sub-sector . 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

Mejorar las prácticas pedagógicas de los docentes de Inglés de las 
escuelas y liceos de la comuna a través de la realización de talleres 
pertinentes e intercambio de experiencias exitosas. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

1.Invitación a todos  los docentes de Inglés del sistema municipal de la 
comuna a constituir la red comunal municipal del sub-sector. 
2.Diseño y aplicación de diagnóstico sobre la realidad del Inglés en la 
comuna. 
3.Talleres de apoyo a la evaluación docente en el sub-sector. 
4.Talleres de intercambio de experiencias exitosas. 
5.Talleres de creación de material innovador. 
6.Talleres de metodología en las 4 áreas del lenguaje. 
7.Talleres de planificación. 
8.Talleres de creación de actividades de clases. 
9.Formulación de proyecto para laboratorios digitales  de Inglés. 
 

    

METASMETASMETASMETAS    

1.Lograr criterios comunes de planificación. 
2.Establecer contenidos mínimos relevantes en todos los ciclos. 
3.Crear una semana anual del Inglés con muestras de logros de los 
estudiantes. 
4.Postular via proyectos a la implementación de al menos 2 laboratorios 
digitales de Inglés para la comuna (básica y media). 
 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

4 AÑOS A PARTIR DEL 2008 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        
Marco Aguilera Marchant-Coordinador DAEM 
Cristina Alejandra Ruz Pradenas-Docente Inglés Enseñanza Media 
Patricia Espejo Sánchez-Docente Inglés Enseñanza Básica 
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COSTO ASOCIADOCOSTO ASOCIADOCOSTO ASOCIADOCOSTO ASOCIADO    
Recursos HUMANOS:  
14 horas, coordinación del programa. 
Presupuesto de Operación DAEM 
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 56565656    

  PROBLEMA: Nº  PROBLEMA: Nº  PROBLEMA: Nº  PROBLEMA: Nº1111    

 

    

NOMBRE PROYECTONOMBRE PROYECTONOMBRE PROYECTONOMBRE PROYECTO    

“CREANDO ALIANZAS ESTRATÉGICAS SE ASEGURA 
MATRICULA EN EL SISTEMA MUNICIPAL” 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
Alumnos /as del NT2 de la Escuela Parvularia Federico Froebel.   
 
 

    

OBJETIVO GENERALOBJETIVO GENERALOBJETIVO GENERALOBJETIVO GENERAL    

 
Asegurar continuidad estableciendo alianzas estratégicas 
con dos escuelas municipalizadas. 
 
 
 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
Aumentar las posibilidades de ingreso de niños /as del NT2 a primer 
año básico en dos escuelas municipalizadas. 

 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES     
     

- Difusión de alianzas estratégicas.  
- Formar cursos con alumnos /as de la escuela Parvularia 

Federico Froebel. 
- Efectuar seguimiento de los alumnos /as en ambas escuelas.  

    

METASMETASMETASMETAS    

 
El 45 % de alumnos /as ingresan a primer año básico 
distribuidos en ambas escuelas. 

    

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN     

    

 
2009. 
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RESPONSABLESRESPONSABLESRESPONSABLESRESPONSABLES    

    

 
Directores: Escuela Parvularia Federico Froebel  
                 Escuela Reyes de España 
                 Escuela Javiera Carrera Verdugo  

 
COSTO ASOCIADO COSTO ASOCIADO COSTO ASOCIADO COSTO ASOCIADO     

 
Presupuesto de Operación 2009.  
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PROYECTO Nº 57  
PROBLEMA:   Nº 9  

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

 
TRANSFORMAR EL LICEO DESDE LA MODALIDAD 
POLIVALENTE A LA ENSEÑANZA TECNICO PROFESIONAL  
 

BENEFICIARIO 

Comunidad Escolar. LICEO MARTIN RUIZ DE GAMBOA 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

Transformar la Enseñanza Científico Humanista en Técnico 
Profesional con el fin de satisfacer las necesidades de los 
alumnos y que estos puedan insertarse con reales competencias 
al ámbito laboral  

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

* Fortalecer las especialidades de Administración y Venta, ya 
existente en nuestro establecimiento. 

* Implementar la nueva especialidad: Terminaciones de 
Construcción. 

* Crear nuevas especialidades de proyección futuras de 
acuerdo a las necesidades de los alumnos y del mercado 
laboral. 

ACTIVIDADES 
 

* Realización de estudio de mercado del sector productivo. 
* Presentación de proyectos de nuevas especialidades ante 

SECREDUC. 
* Estructuración de malla curricular. 
* Adecuación de los espacios físicos. 

 
METAS 

* Cambiar el tipo de enseñanza en nuestro establecimiento 
para que nuestros estudiantes tengan mejores opciones 
laborales. 

* Definición de dos nuevas especialidades al finalizar el año 
escolar 2009. 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

Años 2009-2010. 

RESPONSABLES  DAEM . Dirección – Comunidad Escolar, U.T.P. 
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COSTO 
ASOCIADO 

Presupuesto Municipal, Gobierno Regional. 
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PROYECTO Nº 58 
PROBLEMA:   Nº 9  

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

 
RECURSOS MATERIALES PARA PONER EN FUNCIONAMIENTO LA  
NUEVA ESPECIALIDAD APROBADA EL AÑO 2008, DENOMINADA  
“TERMINACIONES DE CONSTRUCCIÓN”  
 

BENEFICIARIO 

IMPLEMENTACION DE ESPACIOS EDUCATIVOS Y RECURSOS DE  
APRENDIZAJE PARA ESPECIALIDAD DE “TERMINACIONES DE 
CONSTRUCCIÓN” DEL LICEO MARTIN RUIZ DE GAMBOA DE 
CHILLAN 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

Alumnos de la Especialidad de Terminaciones de Construcción 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

Implementar y equipar los espacios educativos destinados a la 
especialidad de “Terminaciones de Construcción”. 

ACTIVIDADES 
 

1. Implementar el taller de la especialidad respecto a: instalación 
eléctrica, sistema de extracción de aire y espacios suficiente para 
guardar herramientas, equipos, instrumentos e insumos utilizados 
en el taller 

2. Adquirir máquinas, equipos, instrumentos, accesorios y 
herramientas necesarias para el desarrollo de clases y actividades 
de aprendizaje teórico-práctico. 

3. Disponer en existencia y en cantidad suficiente, insumos para las 
prácticas en aula de la especialidad. 

4. Proveer de todos los elementos de seguridad necesarios para 
resguardar en lo material equipo, herramientas, insumos y en lo 
humano, profesores y alumnos 

 
METAS 

1. Instalación eléctrica. 
2. Instalación de sistema de extracción de aire. 
3. Habilitar dependencia para guardar herramientas, equipos, 

instrumentos e insumos utilizados en el taller. 
4. Adquisición de máquinas, equipos, instrumentos, accesorios y 

herramientas. 
5. Adquisición oportuna y suficiente de insumos destinados a la 

especialidad. 
6. Adquisición de elementos de seguridad para el resguardo de 

elementos materiales y humanos. 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

* Permitir el normal desarrollo de las actividades de aula. 
* Disponer de manera adecuada de los materiales y equipos 

requeridos para la formación de los alumnos. 
* Prevenir accidentes laborales en la gestión de aula. 

RESPONSABLES  Marzo 2009 
COSTO 
ASOCIADO 

MINEDUC – Municipalidad – DAEM – Liceo. 
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 $ 25.000.000. Presupuesto Regional.  



 

 172 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO  Nº 59 
PROBLEMA  Nº 9  

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

CAPACITACIÓN PERSONAL DOCENTE LICEO MARTIN RUIZ DE 
GAMBOA 

BENEFICIARIO 
Docentes de Enseñanza Técnico Profesional y de Formación General 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

Fomentar la capacitación docente a fin de actualizar conocimientos y 
metodologías activo – participativa que contribuyan al logro de mayor 
aprendizaje y colateralmente enfrentar de mejor forma la acreditación de 
especialidades. 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

* Promover la capacitación docente en estrategias de aprendizajes 
en la Enseñanza Técnica Profesional (disertación, mapas 
conceptuales, etc.) 

* Potenciar los modelos de planificación curricular 
* Fortalecer las técnicas de evaluación de aprendizaje 
* Promover el interés en los docentes por perfeccionarse en la 

elaboración de proyectos 
ACTIVIDADES 
 

* Realización de talleres relacionados con estrategias didácticas 
activo – participativa de manera presencial y/o virtual. 

* Realización de talleres relacionados con modelos  de planificación 
curricular, con técnicas de Evaluación de Aprendizaje y con las 
colaboración de proyectos.. 

* Articulación Con las redes de apoyo con la Educación Superior. 
* Conocer experiencias de otros colegios o instituciones. 
* Visitas a Empresas. 

 
METAS 

* Mejorar el desarrollo profesional 80% de los profesores de la 
Enseñanza Técnico Profesional. 

* Despertar el interés permanente del docente por el 
perfeccionamiento. 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

Sistema de capacitación permanente 
Abril – Agosto 

RESPONSABLES  Dirección Liceo  – Daem 
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COSTO 
ASOCIADO 

$1.000.000 anual. Presupuesto de Operación.  
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PROYECTO  Nº 60 
PROBLEMA  Nº 3-9  

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION CURRICULAR. 
 

BENEFICIARIO 
Comunidad Escolar LICEO MARTIN RUIZ DE GAMBOA 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

Orientar los procesos de evaluación de la implementación curricular que 
se desarrollan en el Liceo (cobertura curricular, logro de aprendizaje y 
monitoreo al aula) 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

* Elaborar pautas de monitoreo sobre la cobertura curricular y logros 
de aprendizajes. 

* Elaborar pautas de monitoreo al aula 
* Elaborar fichas de entrevistas a docentes supervisados. 
* Elaborar informe trimestrales y semestrales respecto de avances y 

resultado de la implementación curricular. 
 

ACTIVIDADES 
 

* Elaboración de formatos sobre cobertura curricular. 
* Elaboración de formatos sobre logro de aprendizajes. 
* Elaboración de pautas sobre monitoreo al aula. 
* Supervisión al aula. 
* Entrevistas con profesor supervisado. 
* Supervisión de la cobertura curricular. 
* Supervisión de logro de aprendizaje. 
 

 
METAS 

Conocer en forma objetiva los contenidos tratados durante el año por 
cada uno de los docentes, la didáctica empleada y logro de aprendizaje 
de los alumnos. 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

4 años 

RESPONSABLES  Dirección, U.T.P.  
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COSTO 
ASOCIADO 

– Presupuesto de Operación 
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PROYECTO  Nº 61 
PROBLEMA  Nº 9-10  

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

MANTENCION DE EQUIPOS COMPUTACIONALES 

BENEFICIARIO 
Alumnos, Profesores y Asistentes de la Educación 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

Mantener en condiciones operativas los equipos computacionales 
pensando en la utilidad que prestan en el desarrollo de los aprendizajes 
de los estudiantes. 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

* Disponer de personal técnico que asegure el buen estado de los 
equipos computacionales. 

* Disponer de recursos financieros para  adquisición de insumos y  
reparación de equipos. 

 
ACTIVIDADES 
 

* Contratar un técnico en computación para la mantención 
permanente de aparatos computacionales. 

* Generar presupuesto de caja para hacer las reparaciones que 
sean necesarias. 

 
 
METAS 

* Asegurar la vida útil de los equipos computacionales según 
especificaciones técnicas. 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

4 años (de acuerdo a la vida útil de los aparatos) 

RESPONSABLES  Dirección Liceo MARTIN RUIZ DE GAMBOA 
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COSTO 
ASOCIADO 

Mano de obra              $ 3.000.000 anual 
Materiales reparación  $ 3.000.000 
Insumos                      $ 1.500.000 anual 
(Presupuesto operación y comunidad escolar) 
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PROYECTO Nº 62 
PROBLEMA:   Nº 9  

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

 
TEXTOS Y SOFTWARE PARA EL CENTRO DE RECURSOS DE 
APRENDIZAJE  
 

BENEFICIARIO 

COMPLEMENTACION DE TEXTOS Y SOFTWARE PARA EL 
CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZAJES (CRA), PARA 
FORTALECER LA ENSEÑANZA TECNICO PROFESIONAL EN EL 
LICEO MARTIN RUIZ DE GAMBOA. 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

* Alumnos, profesores de la Enseñanza T.P. especialidades de 
Administración, Ventas y Terminaciones de Construcción. 

* Comunidad Escolar 
 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

Fortalecer el aprendizaje de los estudiantes a través del uso reiterado de 
bibliografía técnica autorizada y material virtual. 

ACTIVIDADES 
 

* Aumentar el número de textos de especialidad administración 
* Aumentar el número de textos de especialidad ventas 
* Aumentar el número de software técnico de administración 
* Aumentar el número de software técnico en venta. 

 
METAS 

* Adquisición de textos para el sector de administración y comercio 
(hoja anexa) 

* Adquisición de software para el sector de administración y 
comercio. (hoja anexa) 

* Suscripción a: 
o Boletín Técnico S.I.I 
o Revista PYME 
o Revista de economía y negocio 
o Diario Local 
o Diario de Circulación Nacional 
o Revista de Marketing 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

* Generar en el alumno: hábitos de estudio, investigación, 
crecimiento personal, crecimiento profesional, crecimiento 
vocacional, autorrealización 

RESPONSABLES  Año 2009 
COSTO 
ASOCIADO 

Dirección  del Liceo y DAEM 
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 $ 3.000.000 – Presupuesto operación – Comunidad Escolar. 
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PROYECTO Nº 63 
PROBLEMA:   Nº 5  

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

“AVANZANDO EN POLÍTICAS DE EQUIDAD DE GÉNERO Y JUSTICIA 
SOCIAL” 

BENEFICIARIO 
COMUNIDADES ESCOLARES MUNICIPALES 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

INSTAURAR UNA POLÍTICA DE EQUIDAD DE GÉNERO Y JUSTICIA 
SOCIAL, DENTRO DE LA EDUCACIÓN MUNICIPAL. 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

• Socializar temas de Paridad de Género y Justicia Social en los 
Concejos de Profesores, Consejos Escolares y reuniones de 
apoderados/as. 

• Propiciar actividades que permitan avanzar en una educación 
con equidad de género y justicia social. 

• Educar transversalmente a los alumnos/as, en una cultura que 
permita la equidad de género y justicia social. 

• Fomentar instancias educativas, en que los/as protagonistas 
sean equitativamente tanto niños como niñas.  

• Utilizar estrategias educativas y curriculares que sean 
colaborativas y atractivas tanto para hombres como para 
mujeres. 

ACTIVIDADES 
 

• Realizar jornadas, talleres y/o reuniones que permitan discutir 
respecto del tema, a nivel de docentes, apoderados/as y 
alumnos/as. 

• Elaborar un listado de actividades, en que se potencie la 
participación tanto de niños como niñas. 

• Reeducar en aquellos casos en que los/as docentes presencien 
situaciones de disparidad de género o inequidad social. 

• Incentivar tanto a niños como niñas, en la participación activa de 
cargos dentro del establecimiento educacional. 

Planificaciones curriculares deberán incorporar la democratización 
de roles y fomentar el trabajo colaborativo entre niños y niñas. 
 

 
METAS 

• Realizar, al menos, dos jornadas por establecimiento, en que se 
converse acerca de la percepción frente al tema. 

• Sensibilizar a la comunidad escolar frente a la temática de 
paridad de género y justicia social. 

• Cada establecimiento educacional municipal, deberá respetar la 
paridad de género en los cargos de Directivas de curso. 

• Los cargos de las Directivas de cursos, serán democráticamente 
ejercidas por hombres y mujeres, indistintamente del cargo. 

En los Consejos de Profesores se planifiquen actividades 
curriculares rompiendo los estereotipos culturalmente asignados  
tanto a hombres como mujeres.  

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

4 años  

RESPONSABLES  Directores de cada establecimiento educacional municipal. 
Dirección de Educación. 
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COSTO 
ASOCIADO 

DEM gastos operacionales. 
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PROYECTO    Nº 64 
PROBLEMA   Nº 5  

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

Elaboración el Proyecto de Transformación de la Escuela Artística de 
Chillán a un Liceo Artístico con alumnos propios. 
 

BENEFICIARIO 

Son beneficiarios directos aproximadamente 600 alumnos de educación 
básica,  media  y adultos de la comuna de Chillán y  provincia (actuales 
alumnos de la escuela artística.). 
27 trabajadores de la escuela artística. (docentes, administrativos, co-
docentes). 
2500 personas aproximadamente perteneciente a la comunidad 
educativa. 
 
Beneficiarios indirectos: La ciudad de Chillán y la provincia. 
 
 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

Generar “el proyecto de transformación” de la actual Escuela Artística a 
un Liceo Artístico con alumnos propios con  plan común científico 
humanista y artístico, sustentado en el nuevo curriculum de formación 
artística y  de acuerdo a los nuevos planes y programas aprobados por 
el MINEDUC. 
 
 

A
R

E
A

 : 
R

E
C

U
R

S
O

S
 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

1.0 Aplicar, tabular e interpretar instrumentos  de medición que permitan 
percibir los intereses y aptitudes artísticas de la  comunidad escolar 
en la provincia. 

 
2.0 Determinar y adecuar un espacio para la implementación del futuro 

Liceo Artístico Claudio Arrau León. 
 
3.0 Realizar los estudios arquitectónicos pertinentes para la 

construcción, en  el mismo espacio del liceo,  salas para  el 
desarrollo de las áreas artísticas de acuerdo a especificaciones 
técnicas y normas establecidas por el estado. 

 
4.0 Perfeccionar  a los docentes de la actual escuela artística para 

integrar los objetivos y contenidos complementarios de formación 
artística con los planes y programas del MINEDUC de educación 
formal. 

 
 



 

 178 

 
 
 
 

ACTIVIDADES 
 

1.1 Selección y adquisición de una batería de instrumentos  de medición 
para detectar intereses y aptitudes artísticas  de los educandos de la 
comuna y provincia. 
 
1.2 Aplicación de los instrumentos  de medición para detectar intereses 
y aptitudes artísticas  de los educandos en los diferentes 
establecimientos básicos y medios de la comuna. 
 
1.3 Tabulación e interpretación de los resultados. 
 
2.1 Realizar un estudio arquitectónico de factibilidad que permita definir 

el  espacio y  diseño de la infraestructura necesaria. 
 
3.1 Recopilar e investigar experiencias de otros establecimientos con 

las mismas características y la forma en las que han aplicado el 
nuevo diseño curricular para transformarse en Escuelas Artísticas 
con alumnos propios 

 
3.2 Elaborar los proyectos y propuestas necesarias para la  

transformación de la Escuela Artística a un Liceo Artístico con 
alumnos propios. 

 
4.1 Capacitar a los trabajadores de la Escuela Artística en la 

planificación, ejecución y evaluación del nuevo curriculum 
complementario de formación artística. 

 
 

 
METAS 

Constituir las bases del proyecto arquitectónico, técnico y pedagógico 
para la formación de un liceo artístico con alumnos propios. 
Postular el proyecto del Liceo Artístico en el mes de Septiembre del año 
2009. 
 

 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

Marzo a Septiembre del año 2009. 
 
 

RESPONSABLES  

Ilustre Municipalidad de Chillán, Dirección de Educación Municipal, 
Directora y profesorado del establecimiento. 
 
 

 

COSTO 
ASOCIADO 

Adquisición de instrumentos de medición de intereses y habilidades 
como encuestas, estudios de mercado y otros, ejecutado por una 
consultora externa.  
$ 1.000.000 
Investigación y elaboración del proyecto de transformación de la 
Escuela Artística.  
$  2.000.000 
Perfeccionamiento y capacitación de los trabajadores de la Escuela 
Artística para el nuevo proyecto.  
$  2.000.000 
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 66665555    

PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº 5555    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

“ Difusión de la Academia de Ballet en el ámbito Nacional e 
Internacional ” 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    

Directos : 
55 Alumnas de la Academia de Ballet Clásico junto a su 
Profesora. 
Indirectos : 
Comunidad Escolar de la Escuela de Cultura y Difusión Artística 
“ Claudio Arrau León ” 
Talleres de Danza del Sistema Escolar Municipal. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

 
Difundir Nacional e Internacionalmente el trabajo desarrollado 
en la Academia de Ballet Clásico. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESESESESPECÍFICOPECÍFICOPECÍFICOPECÍFICO    

    

1. Lograr los medios que permitan asistir a las Invitaciones 
recibidas desde distintos lugares del País y 
Latinoamérica. 

2. Comparar el Nivel de Trabajo de la Academia con las 
Experiencias de otras Escuelas de Ballet en el concierto 
Nacional e Internacional. 

3. Madurar y Perfeccionar los Conceptos Dancísticos entre 
las Alumnas que participen de estas actividades. 

4. Transmitir los conocimientos y la Experiencia adquiridos 
a la Comunidad Educativa de la comuna ( Difusión ).  

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

1.1. Participar de las Muestras con trabajos propios de la       
Academia        

1.2. Recibir las críticas correspondientes de los otros Maestros 
asistentes a las Muestras. 

 
2.1. Comparar el trabajo realizado en relación a las       

Agrupaciones participantes. 
  2.2. Retroalimentar los conocimientos, para potenciar las 

técnicas adquiridas. 
 
3.1. Exponer Charlas a las Alumnas y Alumnos del Sistema 

Escolar Municipal, transmitiendo la experiencia vivida. 
3.2.  Realizar Clases Abiertas compartiendo las nuevas técnicas 

adquiridas. 
 

    

MMMMETASETASETASETAS    

1. Obtener el Beneficio que permita el viaje de las Alumnas. 
2. Participar de las muestras a nivel Nacional e 

Internacional. 
3. Adquirir nuevos conocimientos de la actividad realizada. 
4. Compartir la experiencia vivida junto a la Comunidad de 

la Danza. 
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PERÍODOPERÍODOPERÍODOPERÍODO DE  DE  DE  DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

     Abril a Noviembre de 2009. 
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RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES     

1. Departamento de Educación Municipal 
2. La Escuela de Cultura y Difusión Artística “ Claudio Arrau 

León ”. 
3. Profesora de la Academia de Ballet Clásico. 
4. Alumnas Participantes. 

    

COSTO ASOCIADOCOSTO ASOCIADOCOSTO ASOCIADOCOSTO ASOCIADO           $ 3.000.- ( tres millones de pesos ) 
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PROYECTO Nº 66 

PROBLEMA:   Nº 5 

 

 

NOMBRE 

PROYECTO 

“ EMBAJADAS DE MOTIVACIÓN ARTÍSTICA A ESTABLECIMIENTOS DE 
EDUCACIÓN MUNICIPAL ” 

BENEFICIARIO 

- Alumnos de 15 Establecimientos de Educación Municipal de la 
comuna de Chillán. 

- 80 Personas que conforman Elenco de la Escuela Artística. 
Comunidad Educativa de cada Establecimiento. 

 

OBJETIVO 

GENERAL 

“Motivar la participación de los Alumnos en el Cultivo de las Artes a 
través de Talleres Artísticos en los diferentes Establecimientos visitados”. 

 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

 

- Desarrollar el sentido de apreciación entre los Alumnos de los 
Establecimientos visitados. 

- Difundir los trabajos de los Elencos de la Escuela Artística. 
- Retroalimentar los Elencos y Alumnos de las Instituciones 

involucradas. 
- Entregar herramientas que permitan optimizar el trabajo de los 

Docentes en los Establecimientos visitados. 
Establecer Redes entre Instituciones Formativas. 

ACTIVIDADES 

 

1.1 Muestras de los Elencos de las diferentes Áreas Artísticas. 
2.1Presentar piezas previamente ensayadas o desarrollar          trabajo 
insitu de los diferentes Elencos de la Escuela Artística. 
3.1. Desarrollar Talleres con los Alumnos, en los cuales se presenten 
nuevas propuestas de Metodologías para el aprendizaje Artístico. 
3.2. Realizar Foros, Mesas Redondas y Opiniones de intercambio de 
apreciaciones sobre lo expuesto. 
4.1. Implementación de Talleres con Materiales Técnicos a los 
Profesores encargados de los Talleres Artísticos de las Escuelas. 
4.2. Entrevista con la Dirección de los Establecimientos visitados 
ofreciendo el Apoyo para la formación de Talleres Artísticos. 
5.1. Planificar Visitas y Actividades entre Talleres de los Establecimientos 
visitados y la Escuela Artística. 

 

METAS 

- Visitar con los Elencos de la Escuela Artística a 15 Establecimientos 
Municipalizados de la comuna de Chillán. 
- Establecer >Redes de Apoyo entre Establecimientos en las Áreas 
donde se desarrollen Talleres Artísticas. 
- Proponer nuevas Metodologías de Trabajo en el Área Artística en los 
diferentes Establecimientos Educacionales visitados.. 

PERÍODO DE 

EJECUCIÓN 

Abril a Noviembre de 2009. 
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RESPONSABLES  
-Dirección de Educación Municipal. 
-Escuela de Cultura y Difusión Artística “Claudio Arrau León ”. 
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COSTO 

ASOCIADO 

- Movilización                                         $ 400.000.- 
- Insumos                                               $ 350.000.- 
- Equipos Técnicos                                 $ 400.000.- 
- Material Gráfico y Difusión                 $ 350.000.- 
- Colaciones                                            $ 400.000.- 
 
TOTAL DEL PROYECTO                         $1.900.000.-    
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PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO             Nº Nº Nº Nº 66667777    

PROBLEMA:PROBLEMA:PROBLEMA:PROBLEMA:  Nº   Nº   Nº   Nº 5555    

 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

“El Arte Crea Por un Mundo Mejor” 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
Cinco Establecimientos de Educación Básica Municipalizadas.  
Escuela República de México, Juan Madrid, Los Héroes, El Tejar y Amalia 
Saavedra. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

Desarrollar una nueva propuesta metodología en el área de la Educación 
Artística para fortalecer la labor académica de los alumnos en los 
establecimientos intervenidos. 
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OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

Concretar la implementación del proyecto de creación, investigación y 

creación artística, denominado El Arte crea por un mundo mejor, en 

cinco Establecimientos de Educación Básica de la comuna de Chillan.  

Concretar un circuito de exposiciones itinerantes, de pinturas y dibujos, 
en los cinco Establecimientos elegidos. 
 

Establecer una red de apoyo y trabajo mancomunado entre los 

Establecimientos Educacionales vinculados en este proyecto. 

Desarrollar la tercera versión del concurso de creación multidisciplinaria, 

denominado El Arte Crea Por Un Mundo Mejor en los colegios 

municipalizados de la comuna. 

Desarrollar en la comunidad Escolar una sensibilidad y un pensamiento 

reflexivo a través del arte con respecto a lo que acontece en su medio 

ambiente. 

Fortalecer los talleres de creación artística en los establecimientos 
municipalizados. 
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ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

Difusión en prensa local del proyecto y de las exposiciones simultaneas 
realizadas en las  Escuelas Elegidas.  

 
Distribución de las Bases y Afiches de nueva Propuesta.  

 
Inauguración  y Desplazamiento de las cinco exposiciones simultaneas 
en las diferentes escuelas. 

 
Charlas de apoyo teórico y técnico en el área de la educación artística 
especializada. 
 
Seguimiento y asesoramiento en la elaboración de las obras artísticas de 
los alumnos de las diferentes escuelas. 
 
Inauguración de las diferentes exposiciones realizada por alumnos de las 
diferentes escuelas. 
 
Selección de los mejores trabajos para la participación de la tercera 
versión del concurso multidisciplinario “El Arte Crea Por un Mundo 
Mejor” 
 
Preemisión a los alumnos y docentes involucrados en el desarrollo del 
proyecto. 

    

METASMETASMETASMETAS    

Desarrollar una sensibilidad y gusto por el arte en la Comunidad 
Educativa de cada Establecimiento elegido, mediante la visualización 
concreta de una pinacoteca en los pasillos de cada Establecimiento. 
 
Implementar una metodología de trabajo en común en los 
establecimientos elegidos que fortalezca el desarrollo de la creatividad 
en el área de la educación artística. 

 
PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

Marzo a Diciembre 

RESPONSRESPONSRESPONSRESPONSABLEABLEABLEABLESSSS        
 Autoridades DEM, Directores de los Establecimientos seleccionados, 
Dirección y Academia de Pintura y Dibujo de la Escuela de Cultura y  
Difusión Artística “Claudio Arrau León”  

 

COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

$2.500.000.= 
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PROYECTO Nº 68 
PROBLEMA:   Nº 3  

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

 
Bajo nivel de velocidad y comprensión lectora 

BENEFICIARIO 
 
Alumnos del Establecimiento.  

 
OBJETIVO 
GENERAL 

Mejorar las prácticas pedagógicas y potenciar el trabajo en equipo de 
los docentes, incorporando nuevas estrategias metodológicas en 
lenguaje, para fortalecer los niveles de aprendizajes de nuestros 
alumnos/as 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

-Instalar a nivel institucional estrategias desde el  NB1 al NB6, como 

la lectura correctiva para todos los subsectores, 

-Implementar  el gusto por la lectura de todos/as las alumnas con 
asistencia semanal a biblioteca, evaluación de la comprensión y 
evaluación lectora mensualmente. 

ACTIVIDADES 
 

-Capacitación a los docentes en la apropiación de estrategias 
metodológicas conducentes a mejorar los subsector 
-Aplicación de estrategias como: regalo lector, lectura común y lectura 
correctiva. 
Conformación de un equipo de trabajo  
-Realizar un plan de trabajo con los docentes del primer y segundo ciclo 
-Selección y elaboración del material de trabajo en dominio y 
comprensión lectora 
-Planificaciones curriculares con nuevas estrategias metodologicas, 
incorporadas 
-Jornada de perfeccionamiento con asesoría externa en estrategias 
metodologicas en comprensión y velocidad lectora 
-Jornada de perfeccionamiento en  construcción de instrumentos de 
evaluación 
-Construcción  y aplicación de instrumentos de evaluación  aplicados 
periódicamente en comprensión y velocidad lectora.  
-Instalación de taller de apoyo para alumnos regazados en lectura. 
-Fortalecer con docentes especialistas a alumnos con NEE 
-Ingreso a la biblioteca de alumnos del  primer año básico. 

 
METAS 

 
-Implementación de estrategias metodológicas en las prácticas 
pedagógicas de los docentes en el aula en un 90%. 
-Instalar un procedimiento de evaluación en el dominio lector y 
comprensión lectora para verificar los niveles de logros alcanzados  por 
los alumnos en lectura en un 90%. 
-Avances de los alumnos prioritarios del nivel inicial al nivel intermedio 
en un 50% 

PERÍODO Marzo a Diciembre 

RESPONSABLES   
UNIDAD EDUCATIVA REPUBLICA DE ITALIA 
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COSTO 
ASOCIADO 

LEY DE DONACIONES CON FINES EDUCACIONALES (FALABELLA) 
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PROYECTO Nº 69 
PROBLEMA:   Nº 1  

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

 
Transformación de la escuela “Javiera Carrera Verdugo” en 
Colegio de orientación polivalente.  
 

BENEFICIARIO 
 
Alumnos del Establecimiento.  

 
OBJETIVO 
GENERAL 

Ampliar la cobertura educacional  transformando la escuela 
“Javiera Carrera Verdugo” en  Colegio  implementando en ella la 
Educación Humanística Científica y la Educación Técnico 
Profesional, con la finalidad de retener matrícula en nuestro 
sector. 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

 
Extender la cobertura educacional del establecimiento desde 
prebásica hasta enseñanza media. 
Implementar la Educación Humanística Científica y la Educación 
Técnico Profesional. 
Permitir al alumnado la continuidad de estudios dentro del 
establecimiento ofreciendo una educación de calidad y 
polivalente. 

ACTIVIDADES 
 

 
-El proyecto consiste en la transformación de la escuela “Javiera 
Carrera Verdugo” en  Colegio de orientación polivalente, es 
decir con implementación hacia la Educación Humanística 
Científica y la Educación Técnico Profesional, iniciando esta con 
la especialidad de técnico en enfermería . La gestión será 
abordada con un modelo curricular centrado en el uso intensivo 
de las TICs. 
 
-Elaboración del proyecto de transformación educativa. 
Promoción y difusión del proyecto educativo. 
Matrícula de las alumnas y alumnos para el Colegio Javiera 
Carrera Verdugo. 

 
METAS 

 
Aumentar en un 5% la matrícula del establecimiento. 
Retener el 30% del alumnado del establecimiento. 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

 
2009-2011 
 

RESPONSABLES  
 
Dirección Establecimiento.  
DAEM. 

A
R

E
A

 : 
G

E
S

TI
Ó

N
 C

U
R

R
IC

U
LA

R
  

COSTO 
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Sostenedor. 
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PROYECTO Nº 70 
PROBLEMA:   Nº  

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

 
“Programa Habilidades para la Vida” 

BENEFICIARIO 
 
16 Establecimientos educacionales municipalizados: 
 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

 
Desarrollar el programa en la comunidad educativa con altos índices de 
vulnerabilidad socioeconómica y riesgo psicosocial, una respuesta 
sectorial estructurada que permita a corto plazo contribuir al el éxito en 
el desempeño escolar, traducidas en altos niveles de aprendizajes, baja 
repetición y escaso abandono del sistema escolar, y, a largo plazo 
elevar el bienestar psicosocial, las competencias personales 
(relacionales, afectivas y sociales), y disminuir daños en salud 
(depresión, suicidio, alcohol, drogas, conductas violentas). 
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OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

 
1. Desarrollar en la comunidad educativa, incorporada al 

programa, comportamientos y relaciones efectivas, promotoras 
de la salud mental y el autocuidado. 

 
2. Proporcionar a la Educadora de Párvulos y al Profesor 

competencias y estrategias metodológicas que le permitan 
abordar, de manera efectiva la diversidad de necesidades 
psicosociales propias del ámbito escolar de los alumnos y sus 
ambientes familiares. 

 
3. Detectar precozmente a niños escolares que presentan factores 

y condiciones de riesgo psicosocial en el hogar y en la escuela, 
y derivar a una atención oportuna a aquellos que presenten 
trastornos de salud mental. 

 
4. Modificar factores  de riesgo psicosocial y comportamientos 

desadaptativos, a través de acciones preventivas hacia los 
niños, las que incorporan a sus padres y profesores. 

 
5. Articular y desarrollar la red de apoyo comunal  a la salud 

mental en la Escuela que permita una coordinación eficaz y 
regular entre el programa, las organizaciones comunitarias, los 
centros de salud y otras instituciones de apoyo a la infancia, 
existentes a nivel local. 
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 ACTIVIDADES 
 

 
1. Promoción del bienestar y desarrollo psicosocial en  la 

comunidad educativa. 
� Autocuidado y Bienestar para el profesor. 
� Asesoría al profesor para el trabajo en aula. 
� Asesoría al profesor para el trabajo con padres. 
2. Detección de conductas de riesgo en niños a través de 

instrumentos trabajados con Profesores y Apoderados . 
� Aplicación Toca-RR Y PSC, 1° Básico- NT1 – 3° Básic o. 
3. Prevención de problemas psicosociales y conductas d e 

riesgos en niños y niñas.  
� Talleres preventivos alumnos/as 2° básico.  
� Orientación a padres de niños/as beneficiarios. 
4. Derivación, atención y seguimiento de niños y ni ñas  

detectados con problemas de salud mental o psicológ ica.                               

� Derivación niños atención salud mental, según evaluación 
psicosocial del equipo. 

� Seguimiento de casos derivados a la red. 
5. Desarrollo de Red de apoyo local al Programa que fa cilite y   

asegure la 
            coordinación entre la escuela y los cen tros de apoyo.  

� Gestión y presentación del programa a las redes. 
� Convenios con centros de salud de atención de los beneficiarios 

para derivación en salud mental  
Gestión con redes sociales para intervención en temáticas de la 
infancia. 
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METAS 

 
PROMOCIÓN 

80% de la comunidad educativa desarrolla actividades de promocion del 

bienestar y desarrollo psicosocial durante los meses de marzo de 

noviembre de 2008. 

 

DETECCION: 1º EB - 3º EB 

95%  de los niños de NT1,  1º EB  Y 3° EB con infor mación  y  

resultados TOCA –R y PSC completos y disponible en el sistema 

informático (segun corresponda), en el mes de  Noviembre del 2008. 

 

DERIVACIÓN ATENCIÓN 

90% de los niños derivados y atendidos de forma efectiva y adecuada al 

mes de Diciembre del 2008. 

 

PREVENCIÓN 

100% de Talleres Preventivos realizados en forma exitosa en cada una 

de las Escuelas entre los meses de Abril a Diciembre del 2008. 

 

DESARROLLO RED LOCAL 

Fortalecimiento y ampliación de la Red Local de apoyo del programa, 

organización de seminario  y participación en eventos locales durante 

los meses de Abril a diciembre de 2008. 

 

EVALUACIÓN 

Evaluación de todos los componentes del programa y sistematización 

constante de las actividades realizadas a diciembre del 2008. 

 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

 
Según Convenio Junaeb – Ilustre Municipalidad de Chillán con 
continuidad 2007-2009 
- Ejecución directa entre Marzo y Diciembre de cada año. 

RESPONSABLES  
 
Coordinadora Comunal Equipo Habilidades para la Vida                   
(Psicóloga DEM). 

 

COSTO 
ASOCIADO 

 
Aporte JUNAEB $ 15.339.278.- 
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PPPPROYECTO Nº 71ROYECTO Nº 71ROYECTO Nº 71ROYECTO Nº 71    

PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº     
ESCUELA G-242 COLLIGUAY 
 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
LIBRETA DE COMUNICACIONES INTERACTIVA. 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
Comunidad Educativa en General  

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

Difundir normas de convivencia y reglamento interno unidad 
educativa a través de “Libreta de comunicaciones”. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
Diseñar e imprimir “Libreta de Comunicaciones” con textos gráficos 
relacionados con funcionamiento Unidad Educativa. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

 
Bosquejar formato “Libreta de Comunicaciones” y contenidos educativos 
gráficos que llevará. 
Obtener recursos para imprimir. 

    

METASMETASMETASMETAS    

 
Distribuir al 100% de los alumnos libretas de comunicaciones. 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

 
Marzo a diciembre. 

RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES RESPONSABLES     

 
DAEM. Director, Comunidad Educativa. 
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COSTO COSTO COSTO COSTO 

ASOCIADOASOCIADOASOCIADOASOCIADO    

 
$100.000 PRESUPUESTO OPERACION 
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 72727272    

PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº     
ESCUELA G-242 COLLIGUAY 
 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
TALLER DE FOLKLORE 

BENEFICIABENEFICIABENEFICIABENEFICIARIORIORIORIO    
Comunidad Educativa en General  

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

Crear taller de Folklore para difundir y practicar la música y el 
canto popular chileno. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
Implementar Grupo Folklórico con los instrumentos básicos y necesarios 
para funcionar: 5 guitarras y 3 panderos. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

 
Conformar taller de música y canto popular con la participación de 
Alumnos, Padres, Apoderados, Profesores, etc.. 
Gestionar Recursos. 

    

METASMETASMETASMETAS    

 
Motivar la participación de a lo menos el 90% de alumnos del 2º ciclo. 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

 
Marzo a diciembre. 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        

 
Director, Profesores, DAEM 

A
R
E
A
 :
 C
O
N
V
IV
E
N
C
IA
 E
S
C
O
L
A
R
 Y
 A
P
O
Y
O
 A
 L
O
S
 

A
R
E
A
 :
 C
O
N
V
IV
E
N
C
IA
 E
S
C
O
L
A
R
 Y
 A
P
O
Y
O
 A
 L
O
S
 

A
R
E
A
 :
 C
O
N
V
IV
E
N
C
IA
 E
S
C
O
L
A
R
 Y
 A
P
O
Y
O
 A
 L
O
S
 

A
R
E
A
 :
 C
O
N
V
IV
E
N
C
IA
 E
S
C
O
L
A
R
 Y
 A
P
O
Y
O
 A
 L
O
S
 

E
S
T
U
D
IA
N
T
E
S
  

E
S
T
U
D
IA
N
T
E
S
  

E
S
T
U
D
IA
N
T
E
S
  

E
S
T
U
D
IA
N
T
E
S
  
    

COSTO COSTO COSTO COSTO 
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$200.000 PRESUPUESTO S.E.P. 
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PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº PROYECTO Nº 73737373    

PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº PROBLEMA:   Nº     
ESCUELA G-242 COLLIGUAY 
 

    

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE 

PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    

 
TALLER DE TECNOLOGIA DOMESTICA. 

BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    
Alumnos de Séptimo y Octavo año.  

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

GENERALGENERALGENERALGENERAL    

Crear taller tecnológico relacionado con reparación de objetos 
sencillos del hogar. 

    

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

ESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICOESPECÍFICO    

    

 
Obtener los recursos para adquirir herramientas básicas, apropiadas al 
taller. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES    

    

 
Diagnóstico: Necesidades de herramientas. Destinar espacio físico para 
desarrollar la actividad. 

    

METASMETASMETASMETAS    

 
Atender al 100% de alumnos de los niveles NB5-NB6 y alumnos de 
interesados de 5º y 6º año. 

PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE PERÍODO DE 

EJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓNEJECUCIÓN    

 
Marzo a diciembre. 

RESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLERESPONSABLESSSS        

 
DAEM. Director. Comunidad Educativa. 
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$200.000 PRESUPUESTO S.E.P. 
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PROYECTO Nº 74 
PROBLEMA  Nº 10 

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

 Soporte técnico computacional para los establecimientos 
educacionales 

BENEFICIARIO 
Comunidad escolar de todos los establecimientos educacionales 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

Fortalecer el servicio de soporte técnico computaci onal  
para los establecimientos educacionales 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

- Desarrollar un plan maestro de administración  informático y 
computacional para los establecimientos educacionales.  

 

ACTIVIDADES 
 

- reparación, mantenimiento y actualización 
- apoyo administración sistemas informáticos 
- Respaldos de información 
 

 
METAS 

A marzo del 2009 el servicio de soporte implementado. 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

2009 en adelante (permanente) 

RESPONSABLES  Unidad de Informática Educativa 
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COSTO 
ASOCIADO 

Costos de Operación DAEM 
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PROYECTO Nº 75 
PROBLEMA  Nº 10  

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

FONDO DE DESARROLLO DE LA INFORMATICA Y 
COMPUTACION SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL 

BENEFICIARIO 
Comunidad escolar de todos los establecimientos educacionales 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

Crear un fondo establecido en  presupuesto anual pa ra el 
desarrollo de la computación e informática del sist ema 
comunal de educación. 

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

- Aprobación del fondo por parte de las autoridades 
municipales 

- Desarrollo de un plan maestro 
- Implementación del plan 
 

ACTIVIDADES 
 

- Elaboración de Plan anual de gastos e inversión. 
- Concurso de Proyectos 
- Implementación de iniciativas  

 
METAS 

Creación del fondo en el presupuesto 2009 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

2009 en adelante (permanente) 

RESPONSABLES  Unidad de Informática Educativa 
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Presupuesto DAEM 
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PROYECTO Nº 76 
PROBLEMA  Nº 10  

 

 
NOMBRE 
PROYECTO 

MONITOROREO Y EVALUACION DEL PADEM 

BENEFICIARIO 
Comunidad escolar, equipos directivos, responsables de 
proyectos PADEM. 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

Implementar un plan de evaluación y monitoreo del PADEM 
a través de la utilización de sistemas informáticos  

 
OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
 

- Generar instancias especificas de planificación orientadas al 
monitoreo de las iniciativas del PADEM 
- Fortalecer el uso practico de los sistemas informáticos del 
DAEM 
- Generar información de utilidad para la evaluación, supervisión 
y monitoreo del PADEM. 
 

ACTIVIDADES 
 

- Crear un plan de monitoreo 
- Establecer equipos de trabajo 
- Implementar modulo de evaluación utilizando la Intranet 
- Implementar sistema de monitoreo. 
- Emitir informes y reportes 
 
 

 
METAS 

- Durante el primer semestre de 2009, estará el sistema  
implementado 
 

PERÍODO DE 
EJECUCIÓN 

2009-2010 

RESPONSABLES  Unidad de Informática Educativa 
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Presupuesto DAEM 
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        CAPITULO V 
 
 

  RECURSOS HUMANOS DEL  
    SISTEMA EDUCACIONAL 
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DOTACION DE PERSONAL 
 
 
Dotación Docente Comunal Año Escolar 2009 
 

La fijación de la Dotación Docente Comunal de las Unidades Educativas 
Municipalizadas para el Año Escolar 2009, considera adecuaciones por las 
siguientes causales : 
 
 

1. Variación en el número de alumnos del sector municipal de la comuna 
(variable contemplada en el Art. 22 del Estatuto Docente), proyectada en 
825 alumnos menos, lo que conlleva a optimizar la estructura de cursos en 
base a la matrícula proyectada, la que específicamente para el año 2009 
considera 24 cursos menos, los cuales se desglosan en :  

 
• Educación Media =   2  
• Educación Básica = 15  
• Educación Adultos =   7  

Total  :   24 
 

2. Ingreso de las siguientes Unidades Educativas a Jornada Escolar Completa 
Diurna : 

 
• Liceo Marta Brunet 
• Escuela República Federal Alemana 
• Escuela República Arabe Unida 
• Escuela República de Portugal 
• Escuela Camilo Henríquez 

 
El ingreso a JECD de estos establecimientos, permitirá optimizar horas de 
docentes titulares actualmente excedentes. 
 

3. Proveer mediante Concurso Público de Antecedentes, los siguientes cargos 
de Directores de Establecimientos Educacionales: 

 
• Liceo Vida Nueva 
• Escuela Los Héroes 
• Escuela Gabriela Mistral 
• Escuela República de Portugal 
• Escuela Cardenal José M° Caro 
• Escuela Antonio Machado 
• Escuela Camilo Henríquez 
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La decisión de crear los cargos de dirección en los dos últimos 
establecimientos antes señalados, busca potenciar estas escuelas rurales, 
considerando que ambos establecimientos : 

 
• Cuentan con nivel Prebásico y 1 curso por grado (1º a 8º). 
• Se encuentran ubicados en límites de la comuna y emplazados en 

localidades dónde la densidad demográfica se concentra 
principalmente en torno a la escuela. 

• Disponen de infraestructura y equipamiento óptimo para el desarrollo 
de clases, talleres JEC y actividades extraescolares. 

 
4. Proveer mediante Concurso Público de Antecedentes cargos vacantes en 

docencia de aula : Al respecto, cabe destacar que son los establecimientos 
de Educación General Básica, los que concentran la mayor cantidad de 
profesores en calidad de contratados en el sistema, especialmente en 
cursos del Primer Ciclo Básico (1º a 4º año).  
En esta materia, el marco legal que fija los límites del personal a contrata 
(Art. 26 del Estatuto Docente), señala que el número de horas 
correspondientes a docentes en calidad de contratados en una misma 
Municipalidad o Corporación Educacional, no podrá exceder del 20% del 
total de horas de la dotación de las mismas. 
El proveer cargos vacantes de docencias de aula mediante Concurso 
Público de Antecedentes, en Unidades Educativas que tradicionalmente 
han presentado estabilidad en el número de cursos y que no han sido 
mayormente afectadas por una sobreoferta educativa en relación a la 
demanda de la población escolar, permitirá no solo salvaguardar las 
disposición legal señalada, sino que principalmente, dará la oportunidad de 
concursar a los docentes con las competencias pedagógicas y técnicas que 
el cargo requiera. 
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Dotación del Personal Asistente de la Educación y d e la Administración del 
DAEM 
 
 El incremento del personal Asistente de la Educación en las Unidades 
Educativas Municipalizadas, se refleja principalmente en : 
 

1. La contratación de personal Paradocente orientada a satisfacer la demanda 
de los establecimientos, principalmente enfocada a contar con más apoyo 
para controlar y mejorar la disciplina en el alumnado. Esta medida busca 
además, evitar el éxodo de los buenos alumnos que afectados por 
problemas disciplinarios al interior del establecimiento, emigran 
principalmente a escuelas o liceos particulares subvencionados. 

 
2. La contratación de personal Asistentes de Integración, con la finalidad de 

colaborar al profesor especialista en la atención de los alumnos con déficit 
(intelectual, auditivo, visual, de la comunicación, motor, graves alteraciones 
en la capacidad de la relación y comunicación, trastornos específicos del 
lenguaje y multidéficit). Cabe destacar al respecto, que un total de 20 
alumnos integrados, son beneficiados además, con movilización para 
trasladarse del hogar a la escuela (ida y retorno), medida que también 
significó la contratación de 1 Asistente de Integración. 
 
 

El incremento del personal que se desempeña en dependencias de la 
Dirección de Educación Municipal (DAEM), se refleja principalmente en : 
 

1. La contratación de profesional especializado en el área de la construcción, 
para fiscalizar en terreno el desarrollo y la calidad de las obras, velar por el 
desarrollo oportuno de las tareas de mantención y de equipamiento de las 
dependencias. 

2. La contratación de profesionales Psicólogos y Asistentes Sociales para el 
desarrollo del Programa “HABILIDADES PARA LA VIDA”, que se lleva a cabo 
en comunidades educativas con altos índices de vulnerabilidad 
socioeconómica y riesgo psicosocial. Este programa está orientado a corto 
plazo en aumentar el éxito en el desarrollo escolar y disminuir el abandono 
escolar; y a largo plazo, a elevar el bienestar psicosocial, las competencias 
personales y disminuir daños en salud. 

3. La contratación de profesionales Ingeniero Civil, Psicólogo y Asistentes 
Sociales para el desarrollo del Programa “MEJORANDO LA GESTION PARA 
ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION”, mediante el cual se diagnostica, 
diseña y ejecuta un modelo de gestión de calidad basado en la generación 
de competencias y capacidades, optimización de los procesos 
administrativos, planificación estratégica, uso de tecnologías informáticas, 
adquisición de recursos y cumplimientos de metas. 
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       DOTACION DOCENTE COMUNAL AÑO ESCOLAR 2009

UNIDADES EDUCATIVAS Nº DE HORAS
Docentes Directivos 2992
Docentes Técnicos Pedagógicos 178
Docentes en funciones de Apoyo Técnico 1109
Docentes de Aula y hrs. Prof. Encargado 22588
Hrs. Adicionales al Plan de Estudios 2204
 Total Unidades Educativas 29071

DIRECCION EDUCACION COMUNAL Nº DE HORAS
Director 44
Docentes Técnicos Pedagógicos 264
Docentes en funciones de Apoyo Técnico 70
 Total DAEM 378

DOTACION DOCENTE COMUNAL Nº DE HORAS
Docentes Directivos 3036
Docentes Técnicos Pedagógicos 442
Docentes en funciones de Apoyo Técnico 1179
Docentes de Aula y hrs. Prof. Encargado 22588
Hrs. Adicionales al Plan de Estudios 2204
 Total Dotación Docente Comunal 29449
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DOTACION PERSONAL
DISTRIBUCION DE HORAS DOCENTES ADICIONALES AL PLAN DE ESTUDIO AÑO   2009

C
.R

.A
.

P
.M

.E
.
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nl

ac
e

E
xt

ra
es

co
la

r

In
gl

es

R
el

ig
ió

n
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ng

ua
je

M
at

em
át

ic
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O
tr

os

T
O

T
A

LE
S

Nº HRS. Nº HRS. Nº HRS. Nº HRS. Nº HRS. Nº HRS. Nº HRS. Nº HRS. Nº HRS. Nº HRS.

A-6 0 0 2 50 0 0 0 0 0 4 96 6 146
A-7 0 0 1 12 0 0 0 0 0 25 157 26 169
B-12 0 0 1 6 0 0 0 0 0 11 97 12 103
D-201 0 0 1 7 0 1 5 0 0 0 0 2 12
D-202 0 11 25 14 35 0 1 4 0 1 1 3 8 10 22 40 95
D-228 1 10 0 2 20 0 1 8 2 6 0 0 1 38 7 82
D-232 0 0 1 7 0 1 5 0 0 0 0 2 12
D-239 0 0 2 6 0 1 6 0 0 0 0 3 12
D-244 1 10 0 1 11 0 1 5 0 0 0 1 8 4 34
D-247 0 0 1 10 0 1 2 0 0 0 0 2 12
D-250 0 0 1 5 0 1 12 24 0 0 0 2 41
D-252 1 7 0 2 18 0 2 17 1 26 0 0 0 6 68
D-253 0 0 1 7 0 1 7 0 0 0 0 2 14
E-204 0 0 0 0 0 0 0 0 2 14 2 14
E-206 0 0 1 7 0 0 0 0 0 6 36 7 43
E-210 0 0 1 7 0 1 6 0 0 0 0 2 13
E-211 0 0 1 11 0 0 0 0 0 1 11
E-235 0 0 1 11 0 1 6 0 0 0 2 36 4 53
E-241 0 0 1 10 0 2 6 1 24 0 0 2 9 6 49
E-254 1 6 0 2 10 0 3 16 0 0 0 3 46 9 78
E-255 0 1 1 1 14 0 1 8 0 0 0 0 3 23
E-1193 1 2 0 1 7 0 1 5 0 0 0 0 3 14
R.V. 1 4 0 8 35 0 2 16 1 32 0 0 0 12 87
M.C. 0 0 1 32 0 1 2 1 30 1 1 2 4 2 42 8 111
F-207 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-208 0 0 0 0 2 6 0 0 0 0 2 6
F-214 0 0 0 0 0 0 0 0 5 150 5 150
F-221 0 0 1 5 0 1 5 0 0 1 14 3 24
F-224 1 2 0 1 5 0 1 5 2 16 0 0 0 5 28
F-225 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F-226 1 30 0 1 4 0 1 5 0 0 0 0 3 39
F-229 1 20 0 0 0 1 6 16 0 0 0 2 42
F-243 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 3
F-245 1 5 0 1 5 0 1 4 0 0 0 4 8 7 22
F-249 0 1 12 0 1 6 1 16 0 0 0 3 34
G-212 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 3
G-213 0 0 1 2 0 1 2 0 0 0 1 3 3 7
G-215 0 0 1 5 0 1 5 0 0 0 0 2 10
G-216 0 0 1 2 0 1 2 0 0 0 1 3 3 7
G-223 0 0 1 5 0 1 2 0 0 0 0 2 7
G-227 0 0 1 2 0 1 5 0 0 0 0 2 7
G-230 0 0 1 5 0 1 3 0 0 0 1 3 3 11
G-234 0 0 1 2 0 1 2 0 0 0 1 3 3 7
G-240 0 0 1 5 0 1 5 0 0 0 0 2 10
G-242 0 0 0 0 1 3 0 0 0 1 3 2 6
G-266 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 3
G-277 0 0 1 5 0 1 5 0 0 0 0 2 10
G-283 0 0 1 5 0 1 5 0 0 0 0 2 10
COM 0 0 0 0 0 0 0 0 10 90 10 90
TRANSVERSALIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 372 372
DAEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES 10 96 12 26 63 407 0 0 42 212 9 190 2 2 5 12 97 1,259 240 2,204  
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    DOTACION PERSONAL ASISTENTES DE LA EDUCACION AÑ O ESCOLAR 2009

NUMERO UNIDAD EDUCATIVA PROFESIONALES  PARADOC-ADM.   ASIST.PARV. ASIST.INTEGR.      MONITORES    NOCHEROS    AUXILIARES            TOTAL

Nro. Hrs. Nro. Hrs. Nro. Hrs. Nro. Hrs. Nro. Hrs. Nro. Hrs. Nro. Hrs. Nro. hrs.

A-6 MARTA BRUNET 15 660 10 440 25 1100

A-6 INTERNADO 1 22 10 440 11 484 22 946

A-7 NARCISO TONDREAU 15 654 8 352 23 1006

A-7 INTERNADO 2 66 6 264 10 440 18 770

B-12 MARTIN RUIZ DE G. 9 384 2 43 6 264 17 691

D-201 DIEGO BARROS ARANA 3 132 1 22 5 220 9 374

D-202 LOS HEROES 3 154 2 88 4 120 5 220 14 582

D-228 BDO. O´HIGGINS R. 5 220 3 132 8 352 16 704

D-232 REP. ISRAEL 1 44 1 44 2 88 4 176

D-239 REP. ALEMANA 3 264 1 44 3 132 7 440

D-244 GABRIELA MISTRAL 2 88 1 44 4 176 7 308

D-247 JAVIERA CARRERA V. 3 132 2 66 6 264 11 462

D-250 REP. ITALIA 3 132 2 88 1 38 5 220 11 478

D-252 REP. DE MEXICO 6 226 2 88 1 38 8 352 17 704

D-253 EL TEJAR 3 132 1 22 4 176 8 330

E-206 VIDA NUEVA 4 176 1 30 2 88 7 294

E-210 Mª. AMALIA SAAVEDRA M. 1 44 2 52 1 22 2 88 6 206

E-211 LA CASTILLA 2 88 2 44 3 66 5 220 12 418

E-235 REP. ARABE 3 132 1 44 4 176 8 352

E-241 ROSITA O´HIGGINS R. 5 220 2 76 1 2 4 176 12 474

E-254 REYES DE ESPAÑA 4 176 2 88 6 264 12 528

E-255 JUAN MADRID AZOLAS 4 176 2 88 3 68 5 220 14 552

E-256 ESC. HOGAR SARA HURT. 1 44 1 44 2 88 4 176

E-1193 ARTURO MUTIZABAL 1 44 1 44 2 88 4 176

E-1194 RAMON VINAY 8 352 4 162 1 30 1 44 9 374 23 962

MARTA COLVIN 7 308 1 30 1 40 5 160 6 264 20 802

F-207 LAS ACACIAS 2 16 2 88 2 74 1 44 7 222

F-208 FEDERICO FROEBEL 6 220 1 44 2 88 9 352

F-214 ESC. ARTISTICA 1 44 1 44 15 247 1 44 2 88 20 467

F-221 HUAPE 1 44 1 44 2 88 4 176

F-224 QUILAMAPU 2 88 1 30 1 2 2 88 6 208

F-225 LA ESTANCIA 1 15 1 44 2 59

F-226 CAPILLA COX 1 22 1 44 2 66

F-229 REP. DE PORTUGAL 2 88 1 44 3 132 6 264

F-243 STA. CRUZ DE CUCA 1 30 1 30

F-245 CARDENAL JOSE Mª CARO 2 88 1 44 5 220 8 352

F-249 QUINCHAMALI 2 88 1 44 2 88 5 220

G-213 ÑUBLE ALTO 1 44 1 44

G-215 PAUL HARRIS 1 44 1 44

G-216 LAS COLES 1 22 1 22

G-223 LAS CANOAS 3 132 1 44 3 132 7 308

G-227 ORO VERDE 1 44 1 44

G-230 CONFLUENCIA 1 44 1 44

G-234 MATIAS DEL VILLAR Z. 1 30 1 30

G-236 MALLOA 1 10 1 10

G-240 ANTONIO MACHADO 1 30 1 30 1 30 2 88 5 178

G-242 COLLIGUAY 1 44 1 44

G-266 BOYEN 1 22 1 22

G-277 LOS JARDINES DE LAUTARO 1 44 1 44 1 44 3 132

G-283 CAMILO HENRIQUEZ 2 88 2 88 4 176

TOTAL 6 148 146 6508 48 1832 20 521 18 314 11 376 180 7826 429 17525

* -1 -1 -1 -5 -8

TOTAL GRAL. 5 148 145 6508 47 1832 15 521 18 314 11 376 180 7826 421 17525

* corresponde a personal con desempeño en más de una Unidad Educativa
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RECURSOS FINANCIEROS DEL 
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JUSTIFICACIONES  DEL  PROYECTO  DE  PRESUPUESTO  DE INGRESOS  Y  

GASTOS  DEL  DEPARTAMENTO  DE  EDUCACION  MUNICIPAL AÑO 2009 

 
 
INTRODUCCION:   
 
 
Para la elaboración del presente proyecto de presupuesto se consideraron tres 
variables, a saber: 1.-  Sistema de financiamiento de la Educación Municipalizada, 
2.- optimización de la estructura de cursos en los establecimientos educacionales, 
lo cual ha significado la disminución de  24 cursos para el año 2009 dado que la 
matrícula proyectada con tendencia a la baja en estos últimos años, no justifica la 
continuidad de ellos. 3.- Reajuste a las remuneraciones del personal y gastos de 
funcionamiento del sistema. 
 
Tenemos entonces, se estimó un reajuste de un 7,0 % a la subvención de 
enseñanza que entrega el Ministerio de Educación, como también a las 
remuneraciones del personal  y demás gastos que demanda el sistema. 
 

Es importante señalar que los ingresos por concepto de subvención que entrega el 
Ministerio de Educación,  deducida la Subvención Escolar Preferencial, estimados 
para el año 2009 solo cubrirán el 93,93% de las remuneraciones del personal, a 
cancelar durante igual período, lo cual obliga al Municipio tener que aportar 
recursos para financiar el 6.07% restante y 100% de los gastos de funcionamiento 
del sistema. Aquí resulta importante señalar que el costo de remuneraciones 
proyectado considera la suma de M$ 47.773 correspondiente a Asignación de 
Experiencia docente (bienios) por reconocer durante el año 2009, M$ 81.690 
correspondiente a deuda Asignación de Perfeccionamiento Docente  período 
Enero – Mayo 2007,     M$ 30.000 correspondiente a Perfeccionamiento por 
reconocer cursos presentados durante el año 2008, mas una deuda flotante 
ascendente a M$ 398.565.  

 
La subvención fue proyectada con una matrícula de 14.143 alumnos, lo cual 
representa una disminución de 825 alumnos  respecto el año 2008 al 30 de Junio, 
considerándose para el cálculo de los ingresos la siguiente asistencia promedio 
por establecimiento, lo cual obliga al Municipio tener que aportar  la suma de               
M$ 1.328.320 anual,  
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                       PORCENTAJES DE ASISTENCIA 
                              EDUCACION  
BASICA  
    

ESCUELA     % 
ESCUELA DIEGO BARROS ARANA     86.32 
ESCUELA LOS HEROES     94.72 
ESCUELA LIBERTADOR BERNARDO 
O"HIGGINS     91.10 
ESCUELA REPUBLICA DE ISRAEL     90.64 
ESCUELA REPUBLICA ALEMANA     86.95 
ESCUELA GABRIELA MISTRAL     89.12 
ESCUELA JAVIERA CARRERA 
VERDUGO     91.33 
ESCUELA REPUBLICA DE ITALIA     90.21 
ESCUELA REPUBLICA DE MEXICO     91.16 
ESCUELA EL TEJAR     90.17 
ESCUELA ARTURO MUTIZABAL 
SOTOMAYOR     90.16 
ESCUELA MARIA SAAVEDRA MARTINEZ     87.99 
ESCUELA LA CASTILLA     95.32 
ESCUELA REPUBLICA ARABE UNIDA     91.82 
ESCUELA ROSITA O"HIGGINS     85.09 
ESCUELA REYES DE ESPAÑA     92.72 
ESCUELA JUAN MADRID AZOLA     91.91 
ESCUELA PARVULARIA FEDERICO 
FROEBEL     88.12 
ESCUELA 27 DE ABRIL     89.71 
ESCUELA QUILAMAPU     90.34 
ESCUELA LA ESTANCIA     90.03 
ESCUELA CAPILLA COX     91.76 
ESCUELA REPUBLICA DE PORTUGAL     91.85 
ESCUELA SANTA CRUZ DE CUCA     100.00 
ESCUELA CARDENAL JOSE MARIA 
CARO     91.21 
ESCUELA QUINCHAMALI     94.00 
ESCUELA CASERIO LINARES     97.54 
ESCUELA ÑUBLE ALTO     94.66 
ESCUELA PAUL HARRIS     92.27 
ESCUELA LAS COLES     93.02 
ESCUELA LAS CANOAS     83.19 
ESCUELA ORO VERDE     92.86 
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ESCUELA CONFLUENCIA     93.02 
ESCUELA LUIS DEL VILLAR ZARCO     94.19 
ESCUELA ANTONIO MACHADO     88.89 
ESCUELA COLLIGUAY     97.21 
ESCUELA BOYEN     96.07 
ESCUELA LOS JARDINES DE LAUTARO     95.21 
ESCUELA CAMILO HENRIQUEZ     93.09 
ESCUELA MARTA COLVIN ANDRADES     86.84 
ESCUELA RAMON VINAY     89.55 
    
    
    
                       EDUCACION  ESPECIAL       
ESCUELA ESPECIAL LAS ACACIAS     90.85 
    
                       EDUCACION  MEDIA  
LICEO MARTA BRUNET      87.46 
LICEO  NARCISO TONDREAU     82.34 
LICEO MARTIN RUIZ DE 
GAMBOA     77.47 
    
    
                       EDUCACION DE 
ADULTOS   
    
LICEO  NARCISO TONDREAU     68.47 
ESCUELA NUEVA 
ESPERANZA     96.89 
LICEO VIDA NUEVA     81.24 
ESCUELA ANTONIO 
MACHADO     76.93 
ESCUELA QUINCHAMALI     84.33 
ESCUELA RAMON VINAY     82.52 
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DETALLE DE LOS INGRESOS : 
 
 
(1) TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 
 
Considera Subvención regular proyectada con un reajuste de un 7,0 % respecto 
del        año  2008  lo  que  nos  da  una  subvención  normal  a  percibir  en  la  
suma  de  M$  9.734.999 anual. 
 
En el caso de la Subvención de internado, se proyectó en base a 314 alumnos, 
correspondiendo 122 al Liceo A-6; 92 Liceo A-7;  
 
Un aporte de la Municipalidad en la suma de M$ 1.328.320 
 
 
(2) RENTAS DE LA PROPIEDAD: 
 
Considera arriendo de casas municipales, casinos y kioscos, consumos básicos,  
Arriendo salas y gimnasios,  todo en la suma de M$ 17.695 anuales 
 
 
(3) INGRESOS  DE  OPERACION: 
 
Considera ingresos por venta de certificados de estudios y matrícula en 
establecimientos de educación media M$ 15.240. 
 
 
(4) OTROS INGRESOS  CORRIENTES: 
 
Considera fundamentalmente ingresos por concepto de  devolución de subsidios 
por licencias médicas en la suma de M$ 477.098, más otros ingresos por la suma 
de      $ 4.870 anual y M$ 27.510 por devolución de seguros y otros aportes. 
 
 
(5) GASTOS EN PERSONAL: 
 
Considera remuneraciones del personal incrementadas en un 7,0 % de reajuste 
para el año 2.009, contemplando horas docentes ajustadas a lo mínimo que exige 
el plan de estudio, y mejorando estructura de cursos en los establecimientos 
educacionales, lo que nos da la suma de M$ 9.562.254  anual.  
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(6) BIENES Y SERVICIOS  DE  CONSUMO 
 
Alimentos y bebidas: 
 
En raciones alimenticias se consideró raciones para 314 alumnos, para lo cual se 
proyectó el gasto de Agosto 2008 reajustado en un 5,0 % para el año 2.009, más  
M$ 500 para actividades extraescolar, lo que nos da la suma de M$ 53.013.  
 
Textiles, Vestuario y Calzado: 
 
Considera la suma de M$ 21.089 anual, contempla fundamentalmente vestuario y 
calzado para alumnas beneficiarias de subvención pro-retención, además de  
uniforme del personal DAEM, ropa trabajo personal de internado ( manipuladoras 
y auxiliares), manteles internado, esta cifra incluye M$ 1.000 para actividades 
extraescolares .  
 
Combustibles y lubricantes: 
 
Se consideró un gasto para cinco vehículos con un promedio de 8 Lts. diario por 
vehículo, con 22 días trabajados en el mes, tomando como base valor litro mes de 
Septiembre año 2008, lo que nos da la suma de M$ 9.354 anual, considera 
cambio de aceite.  
 
 
Material de uso y consumo corriente:  
 
Considera adquisición de libros de clases M$ 4.590, Tiza M$ 600, Informes de 
notas M$ 2.500, Actas de evaluación M$ 3.000, Material de aseo M$ 5.576, 
Material de oficina M$ 9.299, Material para mantenimiento M$ 37.463, Utiles de 
cocina en Liceos M$  40,  Informe de comportamiento escolar M$ 1.500, Plumones 
para Pizarra M$.715, textos y material de apoyo enseñanza básica M$ 3.205.- 
Menaje casino   M$ 600, Productos farmacéuticos M$ 241, Insumos 
computacionales en la suma de M$ 11.652, recarga de extintores M$ 2.800, 
desratización M$ 1.500, financiamiento para programas tanto deportivos como 
artísticos culturales, a saber, Programa de Verano Colonias Escolares M$ 2.234, 
Equipos menores M$ 1.060, Desarrollo de eventos culturales y eventos deportivos 
M$ 5.600, Otros M$ 1.033, cantidades son anual 
 
Servicios básicos: 
 
En consumo de agua, se considera un gasto proporcional a la matrícula que 
registra cada establecimiento, tomando como base el valor del Mt cúbico del mes 
de Agosto 2008, mas un reajuste de un 5 % , igual procedimiento se fijó para la 
Luz ,Teléfono y Gas para preparación de alimentos en los Internados, Acceso a 
Internet. 
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Respecto del servicio  telefónico se consideró financiamiento solo para cancelar el 
cargo fijo mensual, el resto del servicio debe ser cancelado por el establecimiento 
educacional. Total anual M$ 445.681 
 
 
 Mantenimiento y reparaciones: 
 
Considera reparación y mantención de infraestructura en Escuelas, equipos y 
maquinas de escribir en establecimientos educacionales, además de reparación 
inmueble,  vehículos, maquinas y equipos de Oficinas del sistema, por un total de  
M$ 20.572 
También considera la suma de M$ 81.401 por concepto de subvención para 
mantenimiento Ley 19.532, la cual es utilizada en  infraestructura educacional. 
 
 
 Publicidad y difusión: 
 
Servicios de publicidad, impresión encuadernación y empaste en la suma de         
M$ 7.159 
 
Servicios generales: 
 

En este ítem el gasto más relevante lo constituye e l pago de Sala cuna por            
M$ 18.967, Servicio Alarmas M$ 5.413, devolución de  pasajes, suscripciones, 
otros por M$ 4.795, y M$ 745.325 correspondiente a Subvención Escolar 
Preferencial, recursos que por ser afectados quedar on temporalmente 
reflejados en esta cuenta, en espera de la elaborac ión de los Plan de Mejoras 
que exige la Ley, que debe elaborar cada establecim iento educacional. 
 
Arriendos: 
 
Considera  traslado de niños a sala cuna por M$ 2.678 y traslado alumnos Esc. 
Quinchamalí y Colliguay en M$13.608 y M$ 1.400 para actividades extraescolares 
 
Servicios financieros y de seguros: 
 
Contempla un gasto anual de M$ 23.078 por contratación de seguro para 
vehículos y establecimientos educacionales con su contenido. 
 
Servicios técnicos y profesionales: 
 
Contempla capacitación del personal que se desempeña en establecimientos 
educacionales y administración del DAEM. por la suma de M$ 3.833. anual, y 
servicios prestados por empresa Cas Chile  M$ 4.233., y M$ 25.651 para 
contratación de otros servicios computacionales. 
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Otros gastos en bienes y servicios de consumo: 
 
Giro global para el DAEM. y establecimientos educacionales, leña para calderas 
Internado Liceo de Niñas,   Gas y Parafina para el DAEM. y Liceos, todo en la 
suma de 14.677. 
 
(7) ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS: 
 
Considera M$ 16.633 para reposición de mobiliario en mal estado en diferentes 
Escuelas, M$ 2.592 adquisición de equipos computacionales para atender gestión 
administrativa de diferentes establecimientos, y M$ 28.548 para sistema de 
administración y gestión escolar SIAGE. 
 
                            
 
 INVERSION MUNICIPAL 
 
Resulta de imperiosa necesidad, solicitar se financie con cargo a Inversión 
Municipal las siguientes medidas de reforzamiento: 
 
1.- Seis buses para traslado alumnos de Liceos; Marta Brunet, Narciso Tondreau, 
y Martín Ruiz de Gamboa, presupuesto estimado M$ 75.000 anual, objetivo 
mejorar la asistencia en la enseñanza media, y con ello el rendimiento escolar.  
 
2.- Apoyar en el Liceo Martín Ruiz de Gamboa la nueva carrera a impartir, 
denominada ” especialidad de Terminaciones de Construcción”, con la adquisición 
de herramientas para su proceso de enseñanza M$ 25.000. 
 
3.- Apoyar a los Liceos; Marta Brunet, Narciso Tondreau, y Martín Ruiz de 
Gamboa, con el equipamiento de laboratorios de Biología, Física , y Química M$ 
32.000. 
 
4.- Recursos para apoyar alumnos de enseñanza media en preparación para la 
PSU. M$ 10.000 
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I. MUNICIPALIDAD DE CHILLAN
DIRECCION DE EDUCACION

       PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION
  EGRESOS

C U E N T A S PERIODO PROYECTADO TOTAL AÑO ESTIMADO
CODIGO DENOMINACION ENE - JUL AGO - DIC 2008 AÑO 2009

2008 2008  
215-00-00-000-000-000 ACREEDORES PRESPUESTARIOS 7,129,215,688 4,833,957,233 11,963,172,921 11,605,735,707
215-21-00-000-000-000 GASTOS EN PERSONAL 5,118,833,796 3,893,800,243 9,012,634,039 9,562,254,348
215-21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 3,130,188,669 2,378,925,957 5,509,114,626 5,804,275,003
215-21-01-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 3,011,585,770 2,325,732,043 5,337,317,813 5,679,038,393
215-21-01-001-001-000 SUELDOS BASE 1,107,572,457 1,032,184,047 2,139,756,504 2,271,732,323
215-21-01-001-002-000 ASIGNACION ANTIGUEDAD 1,004,238,876 688,850,941 1,693,089,817 1,826,796,254
215-21-01-001-002-001 ASIG. EXPERIENCIA, ART. 48, LEY Nº 19.0701,004,238,876 688,850,941 1,693,089,817 1,826,796,254
215-21-01-001-003-000 ASIGNACION PROFESIONAL 140,744,800 94,974,249 235,719,049 247,505,002
215-21-01-001-003-001 B.R.P.      ASIG. PROF., DEC. LEY Nº479, DE 1974 140,744,800 94,974,249 235,719,049 247,505,002
215-21-01-001-004-000 ASIGNACION DE ZONA 183,091,569 125,642,874 308,734,443 324,171,165
215-21-01-001-004-004 COMPLEMENTO DE ZONA 183,091,569 125,642,874 308,734,443 324,171,165
215-21-01-001-008-000 ASIGNACION DE NIVELACION 0 0 0 0
215-21-01-001-008-002 PLANILLA COMPLEMENTARIA ART. 4 Y 11 LEY Nº 195980 0 0 0
215-21-01-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIELES 192,532,552 129,898,650 322,431,202 338,552,764
215-21-01-001-009-002 UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL ART. 54 Y SGTES, LEY Nº 19.07078,063,911 51,070,392 129,134,303 135,591,019
215-21-01-001-009-003 BONIFICACION PROPORCIONAL , ART. 8 LEY Nº 19.410106,841,406 73,325,753 180,167,159 189,175,518
215-21-01-001-009-004 BONIF. ESP. PROFESORES ENCARGADOS DE ESC. RUR  ART. 13 LEY 19715 7,627,235 5,502,505 13,129,740 13,786,227
215-21-01-001-014-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 26,388,672 17,746,569 44,135,241 46,342,003
215-21-01-001-014-005 BONIFICACIONES ART.3, LEY Nº 19.200 21,164,352 14,207,811 35,372,163 37,140,772
215-21-01-001-014-006 BONIF. PREVISIONAL  ART. 19, LEY Nº 15.386 0 0 0 0
215-21-01-001-014-007 REMUNERACION ADIC. ART. 3º TRANSITORIO LEY 19.0704,905,208 3,538,757 8,443,965 8,866,163
215-21-01-001-014-999 OTRAS ASIG. COMP. (PLANILLA COMPL) 319,112 0 319,112 335,068
215-21-01-001-019-000 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 24,035,073 17,437,095 41,472,168 44,360,524
215-21-01-001-019-002 ASIG. REPONSABILIDAD DIRECTIVA 21,950,036 15,987,335 37,937,371 40,648,988
215-21-01-001-019-003 ASIG. RESP. TECNICO PEDAGOGICA 2,085,037 1,449,759 3,534,796 3,711,536
215-21-01-001-028-000 ASIG. ESTIMULO PERS. MEDICO Y PROFESORES25,620,485 16,579,039 42,199,524 44,309,500
215-21-01-001-028-001 ASIG. POR DES. EN COND. DIFICILES ART. 50 LEY Nº 125,620,485 16,579,039 42,199,524 44,309,500
215-21-01-001-031-000 ASIG. DE EXPERIENCIA CALIFICADA 307,361,286 202,418,579 509,779,865 535,268,859
215-21-01-001-031-001 ASIG. PERFECCIONAMIENTO ART. 49 LEY Nº 19.070307,361,286 202,418,579 509,779,865 535,268,859
215-21-01-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 458,756 320,907 779,663 818,646
215-21-01-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 458,756 320,907 779,663 818,646
215-21-01-003-000-000 ASIGNACION  POR DESEMPEÑO 65,468,611 52,873,007 118,341,618 124,258,699
215-21-01-003-001-002 BONIFICACION EXCELENCIA 47,848,717 44,743,916 92,592,633 97,222,265
215-21-01-003-003-000 DESEMPEÑO INDIVIDUAL 17,619,894 8,129,091 25,748,985 27,036,434
215-21-01-003-003-003 ASIG. ESP. DE INCENTIVO PROFES. ART. 47 LEY Nº 19.13,604,374 8,129,091 21,733,465 22,820,138
215-21-01-003-003-004 ASIG. VARIABLE POR DES. INDIVIDUAL 4,015,520 0 4,015,520 4,216,296
215-21-01-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 151,680 0 151,680 159,264
215-21-01-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 151,680 0 151,680 159,264
215-21-01-005-000-000 AGUINALDO Y BONOS 52,523,852 0 52,523,852 0
215-21-01-005-001-000 AGUINALDOS 0 0 0 0
215-21-01-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 0 0 0 0
215-21-01-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 0 0 0 0
215-21-01-005-002-000 BONO ESCOLARIDAD 83,852 0 83,852 0
215-21-01-005-003-000 BONOS ESPECIALES 52,440,000 0 52,440,000 0
215-21-01-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 52,440,000 0 52,440,000 0
215-21-01-005-004-000 BON. ADIC. AL BONO ESC. 0 0 0 0  
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215-21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 972,774,072 738,967,044 1,711,741,116 1,885,776,619
215-21-02-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 892,249,406 653,748,430 1,545,997,836 1,745,749,624
215-21-02-001-001-000 SUELDO BASE 471,795,289 323,115,936 794,911,225 957,108,682
215-21-02-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 194,439,045 151,890,658 346,329,703 363,646,188
215-21-02-001-002-001 ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48 LEY 19.070194,439,045 151,890,658 346,329,703 363,646,188
215-21-02-001-003-000 ASIG. PROFESIONAL 28,147,700 24,979,870 53,127,570 55,783,949
215-21-02-001-003-002 ASIG. DE TITULO (B.R.P) 23,945,812 24,979,870 48,925,682 51,371,967
215-21-02-001-003-003 BONO REC. PROPORC. ASIG. MENCION 1,873,221 0 1,873,221 1,966,882
215-21-02-001-003-009 B.R.P LEY 20.158 (ASIG. TITULO) 2,328,667 0 2,328,667 2,445,100
215-21-02-001-004-000 ASIGNACION DE ZONA 69,240,038 55,797,041 125,037,079 131,288,933
215-21-02-001-004-003 COMPLEMENTO DE ZONA 69,240,038 55,797,041 125,037,079 131,288,933
215-21-02-001-008-000 ASIGNACION DE NIVELACION 0 0 0 0
215-21-02-001-008-002 PLANILLA COMPLEMENTARIA ART. 4 Y 11 LEY 19.5980 0 0 0
215-21-02-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 57,576,367 46,763,717 104,340,084 109,557,088
215-21-02-001-009-002 UNID. MEJORAMIENTO PROFES. ART. 54 Y SGTES LEY 19.16,742,702 13,579,031 30,321,733 31,837,819
215-21-02-001-009-003 BONFICACION PROPORCIONAL ART. 8 LEY 19.41040,833,665 33,184,686 74,018,351 77,719,269
215-21-02-001-009-004 BONIF. ESP. PROFES. ENCARG. DE ESC. RURALES ART. 10 0 0 0
215-21-02-001-013-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 5,000,302 5,632,245 10,632,547 11,164,174
215-21-02-001-013-005 BONIFICACION ART. 3, LEY Nº 19.200 0 0 0 0
215-21-02-001-013-006 BONIF. PREV. ART. 19 LEY 15.386 0 0 0 0
215-21-02-001-013-007 REM. ADIC. ART. 3º TRANS. LEY 19070 0 0 0 0
215-21-02-001-013-999 OTRAS ASIG. COMP. (PLANILLA COMPLEM)5,000,302 5,632,245 10,632,547 11,164,174
215-21-02-001-018-000 ASIG. DE RESPONSABILIDAD 286,454 88,875 375,329 394,095
215-21-02-001-018-002 ASIG. RESP. TEC. PEDAGOGICA 286,454 88,875 375,329 394,095
215-21-02-001-027-000 ASIG. ESTIMULO PERSONAL MEDICO Y PROFESORES9,911,688 8,235,888 18,147,576 19,054,955
215-21-02-001-027-001 ASIG. POR DESEMPEÑO EN CONDICIONES DIFICILES ART. 50, LEY 19.0709,911,688 8,235,888 18,147,576 19,054,955
215-21-02-001-030-000 ASIG. EXPERIENCIA CALIFIFICADA 55,852,523 37,244,199 93,096,722 97,751,559
215-21-02-001-030-001 ASIGNACION DE PERFECC. ART. 49, LEY Nº 19.07055,852,523 37,244,199 93,096,722 97,751,559
215-21-02-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 52,216,715 41,419,590 93,636,305 98,318,120
215-21-02-002-002-000 OTRAS COTIZAC. PREVISIONALES 52,216,715 41,419,590 93,636,305 98,318,120
215-21-02-002-002-001 COTIZAC. ADICIONAL ART. 8º LEY 18.566 52,216,715 41,419,590 93,636,305 98,318,120
215-21-02-003-000-000 ASIG. POR DESEMPEÑO 17,316,251 43,799,024 61,115,275 41,708,875
215-21-02-003-001-000 DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 13,259,386 42,177,055 55,436,441 35,746,099
215-21-02-003-001-002 BONIFICACION EXCELENCIA 13,259,386 42,177,055 55,436,441 35,746,099
215-21-02-003-003-000 DESEMPEÑO INDIVIDUAL 4,056,865 1,621,969 5,678,834 5,962,776
215-21-02-003-003-002 ASIG. ESP. INCENT. PROFES. ART. 47 LEY Nº 190702,852,272 1,621,969 4,474,241 4,697,953
215-21-02-003-003-003 ASIG. VARIABLE POR DES. INDIVIDUAL 1,204,593 0 1,204,593 1,264,823
215-21-02-005-000-000 AGUINALDO Y BONOS 10,991,700 0 10,991,700 0
215-21-02-005-001-000 AGUINALDOS 0 0 0 0
215-21-02-005-001-001 AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 0 0 0 0
215-21-02-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 0 0 0 0
215-21-02-005-002-000 BONO ESCOLARIDAD 0 0 0 0
215-21-02-005-003-000 BONOS ESPECIALES 10,991,700 0 10,991,700 0
215-21-02-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 10,991,700 0 10,991,700 0
215-21-02-005-004-000 BONO ADIC. BONO ESCOLAR 0 0 0 0
215-21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 1,015,871,055 775,907,242 1,791,778,297 1,872,202,726
215-21-03-001-000-000 HONOR. SUMA ALZADA-PERS. NATURALES1,513,486 724,120 2,237,606 2,349,486
215-21-03-004-000-000 REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO807,287,604 616,594,297 1,423,881,901 1,487,553,607
215-21-03-005-000-000 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 139,597,439 158,121,236 297,718,675 382,110,633
215-21-03-006-000-000 PERSONAL A TRATO Y/O TEMPORAL 0 0 0 0
215-21-03-007-000-000 ALUMNOS EN PRACTICA 30,000 150,000 180,000 189,000
215-21-03-999-000-000 OTRAS 67,442,526 317,589 67,760,115 0
215-21-03-999-999-000 OTRAS 67,442,526 317,589 67,760,115 0
215-21-03-999-999-001 AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 0 0 0 0
215-21-03-999-999-002 AGUINALDO NAVIDAD 0 0 0 0
215-21-03-999-999-003 BONO ESCOLARIDAD 29,348,271 317,589 29,665,860 0
215-21-03-999-999-004 BONO ADICIONAL ESCOLAR 6,576,000 0 6,576,000 0
215-21-03-999-999-005 BONOS ESPECIALES 26,658,255 0 26,658,255 0
215-21-03-999-999-006 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 4,860,000 0 4,860,000 0  
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215-22-00-000-000-000 BIENES DE CONSUMO 529,565,549 931,370,368 1,460,935,917 1,597,141,143
215-22-01-000-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 22,921,800 27,567,183 50,488,983 53,013,429
215-22-01-001-000-000 PARA PERSONAS 22,921,800 27,567,183 50,488,983 53,013,430
215-22-02-000-000-000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 7,672,718 12,412,910 20,085,628 21,089,900
215-22-02-001-000-000 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 63,880 95,849 159,729 167,715
215-22-02-002-000-000 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS6,461,223 9,208,478 15,669,701 16,453,177
215-22-02-003-000-000 CALZADO 1,147,615 3,108,583 4,256,198 4,469,008
215-22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3,284,310 5,624,542 8,908,852 9,354,294
215-22-03-001-000-000 COMB. PARA VEHICULOS 2,465,617 4,050,517 6,516,134 6,841,941
215-22-03-003-000-000 COMB. PARA CALEFACCION 818,693 1,574,024 2,392,717 2,512,353
215-22-04-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 38,090,480 52,969,102 91,059,582 95,208,456
215-22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 4,942,609 3,913,750 8,856,359 9,299,177
215-22-04-002-000-000 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSEÑANZA5,540,779 15,077,550 20,618,329 21,245,140
215-22-04-003-000-000 PRODUCTOS QUIMICOS 0 0 0 0
215-22-04-004-000-000 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 229,607 0 229,607 241,087
215-22-04-006-000-000 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS0 0 0 0
215-22-04-007-000-000 MATERIALES DE ASEO 4,012,832 6,060,000 10,072,832 10,576,474
215-22-04-008-000-000 MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 38,528 0 38,528 40,454
215-22-04-009-000-000 INSUMOS, REPUESTOSY ACCESORIOS COMPUTACIONALES8,033,219 3,064,052 11,097,271 11,652,135
215-22-04-010-000-000 MATERIALES PARA MANT. Y REP. DE INMUEBLES14,295,294 22,467,070 36,762,364 38,600,482
215-22-04-011-000-000 REP. Y ACCESORIOS PARA MANT. Y REP. VEHICULOS390,227 218,817 609,044 639,496
215-22-04-012-000-000 MAT.Y  REP Y UTILES DIV. MANT, Y REPARAC.279,170 501,364 780,534 819,561
215-22-04-013-000-000 EQUIPOS MENORES 0 1,010,000 1,010,000 1,060,500
215-22-04-999-000-000 OTROS 328,215 656,500 984,715 1,033,951
215-22-05-000-000-000 SERVICIOS BASICOS 248,090,705 176,368,176 424,458,881 445,681,801
215-22-05-001-000-000 ELECTRICIDAD 102,685,870 77,712,193 180,398,063 189,417,942
215-22-05-002-000-000 AGUA 118,360,041 74,688,232 193,048,273 202,700,687
215-22-05-003-000-000 GAS 4,256,941 3,483,239 7,740,180 8,127,188
215-22-05-004-000-000 CORREO 403,501 173,165 576,666 605,499
215-22-05-005-000-000 TELEFONIA FIJA 9,697,045 8,006,851 17,703,896 18,589,091
215-22-05-006-000-000 TELEFONIA CELULAR 2,408,643 2,701,523 5,110,166 5,365,674
215-22-05-007-000-000 ACCESO A INTERNET 10,278,664 9,602,974 19,881,638 20,875,720
215-22-05-999-000-000 OTROS 0 0 0 0
215-22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 126,843,509 169,035,770 295,879,279 101,973,146
215-22-06-001-000-000 MANT. Y REP. DE EDIFICACIONES 124,670,332 168,320,892 292,991,224 98,940,688
215-22-06-002-000-000 MANT. Y REP. DE VEHICULOS 331,709 240,178 571,887 600,481
215-22-06-003-000-000 MANT. Y REP. DE MOBILIARIO Y OTROS 192,000 474,700 666,700 700,035
215-22-06-004-000-000 MANT. Y REP. DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA581,423 0 581,423 610,494
215-22-06-006-000-000 MANT. Y REP. DE OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0 0 0 0
215-22-06-007-000-000 MANT. Y REP.  DE EQUIPOS INFORMATICOS1,068,045 0 1,068,045 1,121,447
215-22-07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1,768,444 5,050,000 6,818,444 7,159,366
215-22-07-001-000-000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 1,498,816 5,050,000 6,548,816 6,876,257
215-22-07-999-000-000 OTROS 269,628 0 269,628 283,109
215-22-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 14,421,887 432,113,365 446,535,252 774,500,840
215-22-08-002-000-000 SERV. DE VIGILANCIA 2,032,520 3,123,147 5,155,667 5,413,451
215-22-08-007-000-000 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 2,699,850 1,866,884 4,566,734 4,795,071
215-22-08-008-000-000 SALAS CUNA Y/O JARDINES INFANTILES 9,689,517 8,374,797 18,064,314 18,967,530
215-22-08-999-000-000 OTROS (  S.E.P.  2009) 0 418,748,537 418,748,537 745,324,789
215-22-09-000-000-000 ARRIENDOS 13,593,380 15,889,320 29,482,700 17,686,704
215-22-09-001-000-000 ARRDO DE TERRENOS 550,000 0 550,000 577,500
215-22-09-003-000-000 ARRIENDO DE VEHICULOS 12,286,980 12,524,000 24,810,980 14,781,398
215-22-09-999-000-000 OTROS 756,400 3,365,320 4,121,720 2,327,806
215-22-10-000-000-000 SERV. FINANCIEROS Y DE SEGUROS 21,979,145 0 21,979,145 23,078,078
215-22-10-002-000-000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 21,979,145 0 21,979,145 23,078,078
215-22-11-000-000-000 SERV. TECNICOS Y PROFESIONALES 6,609,625 25,502,500 32,112,125 33,717,731
215-22-11-002-000-000 CURSOS DE CAPACITACION 3,420,000 4,040,000 7,460,000 3,833,000
215-22-11-003-000-000 SERVICIOS INFORMATICOS 2,967,625 21,462,500 24,430,125 25,651,631
215-22-11-999-000-000 OTROS SERV. TEC. Y PROFES. 222,000 0 222,000 4,233,100
215-22-12-000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERV. DE CONSUMO24,289,546 8,837,500 33,127,046 14,677,397
215-22-12-002-000-000 GASTOS MENORES 2,846,765 3,787,500 6,634,265 13,673,509
215-22-12-003-000-000 GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMONIAL305,512 0 305,512 320,788
215-22-12-004-000-000 INTERESES, MULTAS Y RECARGOS. 20,486,697 5,050,000 25,536,697 0
215-22-12-999-000-000 OTROS 650,572 0 650,572 683,101  
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215-23-00-000-000-000 C x P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL1,077,521,802 0 1,077,521,802 0
215-23-01-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 1,077,521,802 0 1,077,521,802 0
215-23-01-004-000-000 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 1,077,521,802 0 1,077,521,802 0
215-29-00-000-000-000 CxP ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS403,294,541 8,786,622 412,081,163 446,340,216
215-29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0 0
215-29-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 9,075,048 6,766,622 15,841,670 16,633,752
215-29-05-001-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 8,890,747 6,766,622 15,657,369 16,633,752
215-29-05-002-000-000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 0 0 0 0
215-29-05-999-000-000 OTRAS 184,301 0 184,301 0
215-29-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 1,924,631 2,020,000 3,944,631 2,592,431
215-29-06-001-000-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS1,924,631 2,020,000 3,944,631 2,592,431
215-29-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 101,150 0 101,150 28,548,576
215-29-07-001-000-000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 0 0 0 0
215-29-07-002-000-000 SISTEMA DE INFORMACION 101,150 0 101,150 28,548,576
215-34-00-000-000-000 CUENTA POR PAGAR SERVICIO DE LA DUEDA392,193,712 0 392,193,712 398,565,457
215-34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 392,193,712 0 392,193,712 398,565,457
T O T A L 7,129,215,688 4,833,957,233 11,963,172,921 11,605,735,707
DEFICIT  ESTIMADO :   -398,565,457 -1,328,320,771  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

GENERAL
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,744,208,888 4,047,295,210 10,791,504,098 9,734,999,792
03 De otras entidades públicas 6,124,459,021 3,757,392,209 9,881,851,230 9,734,999,792

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 4,554,379,070 3,259,954,309 7,814,333,379 8,312,324,829
001 Subvención Prebásica 248,140,343 203,797,490 451,937,833 483,573,467
002 Subvención Básica 2,499,077,594 1,729,632,261 4,228,709,855 4,418,090,157
003 Subvención Educación Media 576,301,109 381,156,838 957,457,947 1,121,734,029
004 Subvención Educación Técnico Profesional 63,837,186 45,468,644 109,305,830 116,957,237
005 Subvención Zona 559,727,982 393,507,660 953,235,642 1,003,462,113
006 Subvención Ley 19.410 141,336,349 98,564,085 239,900,434 256,693,443
007 Subvención Ley 19.464 49,786,479 35,176,998 84,963,477 90,910,896
008 Subvención Reforzamiento 3,245,624 3,245,624 3,472,803
009 Subvención Integración 184,051,332 151,764,655 335,815,987 359,323,092
010 Subvención Ruralidad 72,443,387 56,075,905 128,519,292 137,515,636
011 Subvención Internado 44,034,661 73,013,124 117,047,785 125,241,130
012 Subvención Adultos 112,397,024 91,796,649 204,193,673 195,350,826

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 1,570,079,951 497,437,900 2,067,517,851 1,422,674,963
001 Subvención Desempeño Difícil 32,270,629 22,665,389 54,936,018 58,781,533
002 Subvención Mayor Imponibilidad 34,137,152 24,725,052 58,862,204 62,982,542
003 Subvención UMP 23,934,928 17,218,147 41,153,075 44,033,775
004 Profesor Encargado 6,179,755 4,445,550 10,625,305 11,369,068
005 Reintegros y Discrepancias 901,964 901,964
006 Subvención Excelencia 70,831,848 64,994,064 135,825,912 145,333,721
007 Adecuación Docente -57,538,041 -44,590,840 -102,128,881 -102,128,897
008 Subvención Mantención 2007 109,725,675 109,725,675 117,406,472
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 31,592,576 31,592,576 33,804,046
011 Bono No Docente 26,531,200 26,531,200 28,443,066
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532 15,752,000 15,752,000
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 1,018,191,000 1,018,191,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 133,129,758 108,450,393 241,580,151 258,490,734
018 Asig. Variable por desempeño individual 5,220,113 5,220,113 5,585,519
018 Subvención Escolar Preferencial 119,219,394 299,530,146 418,749,540 758,573,384

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 136,578,570 0 136,578,570
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión483,171,297 289,903,002 773,074,299

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 12,764,030 4,089,233 16,853,263 17,695,925
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 12,764,030 4,089,233 16,853,263 17,695,925

07 INGRESOS DE OPERACIÓN 4,519,880 9,994,421 14,514,301 15,240,014
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados) 4,519,880 9,994,421 14,514,301 15,240,014

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 296,637,927 227,272,874 523,910,801 509,479,205
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 280,059,602 217,650,327 497,709,929 481,968,308
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 16,578,325 9,622,548 26,200,873 27,510,897

Saldo inicial de Caja 217,825,000 217,825,000
TOTAL INGRESOS 7,275,955,725 4,288,651,738 11,564,607,463 10,277,414,936

G A S T O S     
21 GASTOS EN PERSONAL 5,118,833,795 3,893,800,243 9,012,634,038 9,562,254,346

01 Personal de Planta 3,130,188,669 2,378,925,957 5,509,114,626 5,804,275,001
02 Personal a Contrata 972,774,072 738,967,043 1,711,741,116 1,885,776,619
03 Otras Remuneraciones 1,015,871,054 775,907,243 1,791,778,297 1,872,202,726

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 807,287,604 616,594,297 1,423,881,901 1,487,553,608
005 Suplencias y Reemplazos 208,583,450 159,312,945 367,896,396 384,649,118

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 529,565,549 931,370,368 1,460,935,917 1,597,141,143
01 Alimentos y Bebidas 22,921,800 27,567,183 50,488,983 53,013,430
02 Textiles, Vestuario y Calzado 7,672,718 12,412,910 20,085,628 21,089,900
03 Combustibles y Lubricantes 3,284,310 5,624,542 8,908,852 9,354,294
04 Materiales de Uso o Consumo 38,090,480 52,969,102 91,059,582 95,208,456
05 Servicios Básicos 248,090,705 176,368,176 424,458,881 445,681,801
06 Mantenimiento y Reparaciones 126,843,509 169,035,770 295,879,279 101,973,146
07 Publicidad y Difusión 1,768,444 5,050,000 6,818,444 7,159,366
08 Servicios Generales 14,421,887 432,113,365 446,535,252 774,500,840
09 Arriendos 13,593,380 15,889,320 29,482,700 17,686,704
10 Servicios Financieros y de Seguros 21,979,145 21,979,145 23,078,078
11 Servicios Técnicos y Profesionales 6,609,625 25,502,500 32,112,125 33,717,731
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo 24,289,546 8,837,500 33,127,046 14,677,397

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,077,521,802 1,077,521,802
01 Prestaciones Previsionales 1,077,521,802 1,077,521,802

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 11,100,829 8,786,622 19,887,451 47,774,759

05 Maquinas y Equipos 9,075,048 6,766,622 15,841,670 16,633,752
06 Equipos Informáticos 1,924,631 2,020,000 3,944,631 2,592,431
07 Programas Informáticos 101,150 101,150 28,548,576

34  Dauda Flotante 392,193,712 392,193,712 398,565,457
TOTAL EGRESOS 7,129,215,687 4,833,957,233 11,963,172,920 11,605,735,707

 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -398,565,457 -1,328,320,771  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

LICEO MARTA BRUNET

I N G R E S O S 
Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 409,278,406 225,199,666 634,478,072 714,847,189
03 De otras entidades públicas 393,695,601 213,363,963 607,059,564 689,498,886

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 297,407,705 201,112,255 498,519,960 649,695,049
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica
003 Subvención Educación Media 246,397,308 164,943,403 411,340,711 559,413,254
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 37,077,007 25,586,825 62,663,832 64,050,300
006 Subvención Ley 19.410 9,876,981 7,725,152 17,602,133 18,834,281
007 Subvención Ley 19.464 3,273,665 2,242,619 5,516,284 5,902,424
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración 782,744 614,257 1,397,001 1,494,790
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 88,373,823 12,251,707 100,625,530 39,803,837
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 7,971,880 5,751,142 13,723,022 14,683,633
003 Subvención UMP 1,450,932 1,046,744 2,497,676 2,672,513
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias 1,488,270 1,488,270
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -2,160,712 -2,234,970 -4,395,682 -4,395,682
008 Subvención Mantención 2007 1,002,245 1,002,245 1,072,425
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 4,546,396 4,546,396 4,864,643
011 Bono No Docente 1,656,000 1,656,000 1,771,920
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 62,225,000 62,225,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 10,193,812 7,688,792 17,882,604 19,134,385
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 7,914,073 7,914,073
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 164,700 164,700 172,935
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 164,700 164,700 172,935

07 INGRESOS DE OPERACIÓN 1,459,000 3,207,555 4,666,555 4,899,882
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados) 1,459,000 3,207,555 4,666,555 4,899,882

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 13,959,105 8,628,148 22,587,253 20,275,486
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 13,526,396 7,180,757 20,707,153 18,301,382
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 432,709 1,447,391 1,880,100 1,974,104

TOTAL INGRESOS 409,278,406 225,199,666 634,478,072 714,847,189

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 344,518,419 258,357,566 602,875,985 666,077,302

01 Personal de Planta 208,505,392 156,360,132 364,865,524 390,406,111
02 Personal a Contrata 67,361,756 50,515,207 117,876,962 154,128,349
03 Otras Remuneraciones 68,651,271 51,482,227 120,133,498 121,542,842

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 54,555,467 40,911,652 95,467,120 100,149,818
005 Suplencias y Reemplazos 14,095,804 10,570,574 24,666,378 21,393,024

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 14,799,203 17,874,466 32,673,669 27,431,731
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 1,358,601 1,029,080 2,387,681 2,507,065
03 Combustibles y Lubricantes 818,693 897,570 1,716,263 1,802,076
04 Materiales de Uso o Consumo 984,847 1,242,010 2,226,857 2,338,199
05 Servicios Básicos 9,210,342 6,619,267 15,829,609 16,621,089
06 Mantenimiento y Reparaciones 773,500 6,796,065 7,569,565 1,072,425
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 288,494 618,474 906,968 952,315
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 1,064,726 1,064,726 1,117,962
11 Servicios Técnicos y Profesionales
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo 300,000 672,000 972,000 1,020,600

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 65,062,205 65,062,205
01 Prestaciones Previsionales 65,062,205 65,062,205

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 424,379,827 276,232,032 700,611,859 693,509,033
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 21,338,156  
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LICEO NARCISO TONDREAU
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 317,597,166 202,735,539 520,332,705 531,095,029
03 De otras entidades públicas 300,643,956 191,508,593 492,152,549 505,024,562

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 264,163,348 177,279,100 441,442,448 458,331,084
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica
003 Subvención Educación Media 207,682,964 136,076,716 343,759,680 356,810,524
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 33,465,797 22,472,545 55,938,342 56,854,026
006 Subvención Ley 19.410 5,713,996 5,223,932 10,937,928 11,703,583
007 Subvención Ley 19.464 1,878,251 1,540,033 3,418,284 3,657,563
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración 993,984 721,332 1,715,316 1,835,388
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos 14,428,356 11,244,542 25,672,898 27,470,000

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 28,505,123 14,229,493 42,734,616 46,693,478
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 8,246,273 5,949,097 14,195,370 15,189,045
003 Subvención UMP 1,220,408 880,437 2,100,845 2,247,904
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -589,252 -589,252
006 Subvención Excelencia 624,000 624,000 667,680
007 Adecuación Docente -2,339,473 -2,474,000 -4,813,473 -4,813,474
008 Subvención Mantención 2007 6,437,945 6,437,945 6,888,601
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 4,106,413 4,106,413 4,393,861
011 Bono No Docente 1,638,400 1,638,400 1,753,088
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 9,160,409 9,873,959 19,034,368 20,366,773
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 7,975,485 7,975,485
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 380,260 117,564 497,824 522,715
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 380,260 117,564 497,824 522,715

07 INGRESOS DE OPERACIÓN 1,520,200 4,440,360 5,960,560 6,258,588
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados) 1,520,200 4,440,360 5,960,560 6,258,588

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 15,052,750 6,669,022 21,721,772 19,289,164
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 14,504,900 6,669,022 21,173,922 18,713,922
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 547,850 547,850 575,242

TOTAL INGRESOS 317,597,166 202,735,539 520,332,705 531,095,029

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 314,904,150 224,804,967 539,709,117 571,488,753

01 Personal de Planta 190,582,592 136,053,822 326,636,414 349,500,963
02 Personal a Contrata 61,571,444 43,954,855 105,526,299 112,913,139
03 Otras Remuneraciones 62,750,114 44,796,289 107,546,404 109,074,651

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 49,865,964 35,598,503 85,464,467 89,446,980
005 Suplencias y Reemplazos 12,884,150 9,197,786 22,081,936 19,627,671

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 59,462,773 17,441,910 76,904,683 49,893,918
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 116,512 1,648,206 1,764,718 1,852,953
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 413,764 1,037,200 1,450,964 1,523,512
05 Servicios Básicos 22,090,080 14,061,957 36,152,037 37,959,639
06 Mantenimiento y Reparaciones 34,518,665 34,518,665 5,388,601
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 378,951 378,951 397,898
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 1,424,801 1,424,801 1,496,041
11 Servicios Técnicos y Profesionales
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo 520,000 694,547 1,214,547 1,275,274

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 374,366,923 242,246,877 616,613,800 621,382,671
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -90,287,642  
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LICEO MARTIN RUIZ DE GAMBOA
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 303,563,538 171,264,871 474,828,409 465,403,112
03 De otras entidades públicas 286,044,640 161,867,633 447,912,273 440,684,119

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 222,472,442 148,393,710 370,866,152 383,814,446
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica
003 Subvención Educación Media 122,220,837 80,136,719 202,357,556 205,510,251
004 Subvención Educación Técnico Profesional 57,197,649 40,823,795 98,021,444 104,882,945
005 Subvención Zona 27,946,496 18,658,482 46,604,978 47,867,326
006 Subvención Ley 19.410 6,367,842 4,273,366 10,641,208 11,386,092
007 Subvención Ley 19.464 1,848,138 1,220,620 3,068,758 3,283,571
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración 6,891,480 3,280,727 10,172,207 10,884,261
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 58,098,434 13,473,923 71,572,357 56,869,673
001 Subvención Desempeño Difícil 5,643,205 4,401,468 10,044,673 10,747,799
002 Subvención Mayor Imponibilidad 5,246,283 3,882,353 9,128,636 9,767,641
003 Subvención UMP 839,398 605,566 1,444,964 1,546,111
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias 7,422,819 7,422,819
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -859,798 -1,199,057 -2,058,855 -2,058,855
008 Subvención Mantención 2007 5,421,111 5,421,111 5,800,588
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 14,934,619 14,934,619 15,980,042
011 Bono No Docente 1,094,400 1,094,400 1,171,008
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 11,135,000 11,135,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 7,221,397 5,783,593 13,004,990 13,915,339
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 5,473,764 5,473,764
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 497,080 438,320 935,400 982,170
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 497,080 438,320 935,400 982,170

07 INGRESOS DE OPERACIÓN 1,197,680 2,346,506 3,544,186 3,721,394
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados) 1,197,680 2,346,506 3,544,186 3,721,394

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 15,824,138 6,612,413 22,436,551 20,015,429
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 14,707,449 6,612,413 21,319,862 18,842,906
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 1,116,689 1,116,689 1,172,523

TOTAL INGRESOS 303,563,538 171,264,871 474,828,409 465,403,112

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 241,307,692 172,668,428 413,976,120 440,954,447

01 Personal de Planta 146,041,408 104,500,359 250,541,767 268,079,690
02 Personal a Contrata 47,181,541 33,760,890 80,942,431 86,608,400
03 Otras Remuneraciones 48,084,744 34,407,180 82,491,923 86,266,357

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 38,211,757 27,342,535 65,554,291 68,143,091
005 Suplencias y Reemplazos 9,872,987 7,064,645 16,937,632 18,123,266

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 20,455,747 25,974,637 46,430,384 39,516,440
01 Alimentos y Bebidas 28,000 28,000 29,400
02 Textiles, Vestuario y Calzado 2,214,538 272,569 2,487,107 2,611,462
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 3,494,897 1,809,223 5,304,120 5,569,326
05 Servicios Básicos 13,564,664 12,429,940 25,994,604 27,294,334
06 Mantenimiento y Reparaciones 11,462,905 11,462,905 2,800,588
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 75,940 75,940 79,737
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 779,608 779,608 818,588
11 Servicios Técnicos y Profesionales 60,000 60,000 63,000
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo 238,100 238,100 250,005

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 11,135,000 11,135,000
01 Prestaciones Previsionales 11,135,000 11,135,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 348,009 348,009

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos 348,009 348,009
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 273,246,448 198,643,066 471,889,514 480,470,887
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -15,067,775  
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ESC. DIEGO BARROS ARANA
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 180,137,221 97,559,658 277,696,879 245,889,188
03 De otras entidades públicas 165,355,800 89,357,231 254,713,031 225,529,454

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 113,315,077 77,238,058 190,553,135 190,879,518
001 Subvención Prebásica 2,571,523 1,379,276 3,950,799 4,227,355
002 Subvención Básica 86,405,580 58,899,478 145,305,058 144,464,079
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 14,150,985 9,645,359 23,796,344 23,462,087
006 Subvención Ley 19.410 3,319,689 2,265,768 5,585,457 5,976,439
007 Subvención Ley 19.464 1,165,327 793,966 1,959,293 2,096,443
008 Subvención Reforzamiento 144,142 144,142 154,231
009 Subvención Integración 5,557,831 4,254,211 9,812,042 10,498,884
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 49,031,459 12,119,172 61,150,631 34,649,936
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 228,473 164,827 393,300 420,830
003 Subvención UMP 1,053,451 759,990 1,813,441 1,940,381
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -1,909,483 -1,909,483
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -1,816,060 -736,553 -2,552,613 -2,552,613
008 Subvención Mantención 2007 3,039,958 3,039,958 3,252,755
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 366,648 366,648 392,313
011 Bono No Docente 683,200 683,200 731,024
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 39,955,000 39,955,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 3,526,178 2,637,984 6,164,162 6,595,652
018 Asig. Variable por desempeño individual 50,000 50,000 53,500
018 Subvención Escolar Preferencial 3,854,094 9,292,925 13,147,019 23,816,094

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 3,009,264 3,009,264
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 14,781,421 8,202,427 22,983,848 20,359,734
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 14,503,621 8,202,427 22,706,048 20,068,044
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 277,800 277,800 291,690

TOTAL INGRESOS 180,137,221 97,559,658 277,696,879 245,889,188

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 110,477,468 79,873,482 190,350,950 202,675,514

01 Personal de Planta 66,861,876 48,340,091 115,201,967 123,266,104
02 Personal a Contrata 21,601,040 15,617,214 37,218,254 39,823,532
03 Otras Remuneraciones 22,014,552 15,916,177 37,930,729 39,585,878

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 17,494,420 12,648,192 30,142,612 31,252,594
005 Suplencias y Reemplazos 4,520,132 3,267,985 7,788,117 8,333,284

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 19,374,542 5,311,705 24,686,247 40,675,120
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 21,800 21,800 22,890
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 879,316 879,316 923,281
05 Servicios Básicos 5,862,797 5,289,905 11,152,702 11,710,337
06 Mantenimiento y Reparaciones 11,655,302 11,655,302 3,252,755
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 72,590 72,590 23,816,094
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 814,537 814,537 855,263
11 Servicios Técnicos y Profesionales 90,000 90,000 94,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 45,918,340 45,918,340
01 Prestaciones Previsionales 45,918,340 45,918,340

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 175,770,350 85,185,187 260,955,537 243,350,634
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 2,538,554  
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ESC. LOS HEROES
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 295,082,310 164,921,947 460,004,257 414,314,202
03 De otras entidades públicas 287,524,656 158,070,889 445,595,545 401,279,497

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 199,596,069 144,733,192 344,329,261 361,932,307
001 Subvención Prebásica 19,275,024 16,544,568 35,819,592 38,326,963
002 Subvención Básica 130,433,088 90,243,763 220,676,851 232,124,230
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 24,717,584 17,817,107 42,534,691 43,012,119
006 Subvención Ley 19.410 7,321,508 5,268,897 12,590,405 13,471,733
007 Subvención Ley 19.464 2,603,036 1,874,489 4,477,525 4,790,952
008 Subvención Reforzamiento 170,053 170,053 181,956
009 Subvención Integración 15,075,776 12,984,368 28,060,144 30,024,354
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 83,882,863 13,337,697 97,220,560 39,347,190
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 373,597 269,524 643,121 688,138
003 Subvención UMP 958,741 691,663 1,650,404 1,765,932
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias 1,415,697 1,415,697
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -2,977,322 -2,147,088 -5,124,410 -5,124,410
008 Subvención Mantención 2007 3,190,619 3,190,619 3,413,962
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 720,000 720,000 770,400
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 70,085,000 70,085,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 5,014,449 3,659,851 8,674,300 9,281,501
018 Asig. Variable por desempeño individual 500,000 500,000 535,000
018 Subvención Escolar Preferencial 4,602,082 10,863,747 15,465,829 28,016,667

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 4,045,724 4,045,724
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 455,060 294,320 749,380 786,849
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 455,060 294,320 749,380 786,849

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 7,102,594 6,556,738 13,659,332 12,247,856
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 6,880,422 5,722,983 12,603,405 11,139,133
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 222,172 833,755 1,055,927 1,108,723

TOTAL INGRESOS 295,082,310 164,921,947 460,004,257 414,314,202

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 170,190,119 127,867,404 298,057,523 309,027,242

01 Personal de Planta 103,000,465 77,386,409 180,386,874 185,119,649
02 Personal a Contrata 33,276,320 25,001,197 58,277,517 62,356,943
03 Otras Remuneraciones 33,913,333 25,479,798 59,393,132 61,550,650

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 26,950,087 20,248,166 47,198,253 48,502,130
005 Suplencias y Reemplazos 6,963,246 5,231,633 12,194,879 13,048,520

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9,593,734 16,027,339 25,621,073 47,216,644
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 1,438,798 3,574,153 5,012,951 5,263,598
05 Servicios Básicos 6,442,131 4,912,666 11,354,797 11,922,536
06 Mantenimiento y Reparaciones 171,300 6,371,339 6,542,639 1,413,362
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 969,618 1,169,181 2,138,799 28,016,667
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 421,887 421,887 442,981
11 Servicios Técnicos y Profesionales 150,000 150,000 157,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 70,085,000 70,085,000
01 Prestaciones Previsionales 70,085,000 70,085,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 249,868,853 143,894,743 393,763,596 356,243,886
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 58,070,316  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. LIBERTADOR BERNARDO O"HIGGINS
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 378,344,884 230,132,954 608,477,838 603,294,868
03 De otras entidades públicas 352,188,174 216,570,331 568,758,505 567,862,569

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 250,234,359 170,308,853 420,543,212 443,981,234
001 Subvención Prebásica 14,295,477 10,846,673 25,142,150 26,902,100
002 Subvención Básica 186,837,041 126,687,349 313,524,390 331,471,097
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 31,368,392 20,902,298 52,270,690 53,929,638
006 Subvención Ley 19.410 7,067,432 4,905,912 11,973,344 12,811,477
007 Subvención Ley 19.464 2,513,978 1,720,838 4,234,816 4,531,253
008 Subvención Reforzamiento 161,955 161,955 173,291
009 Subvención Integración 7,990,084 5,245,783 13,235,867 14,162,378
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 96,691,833 46,261,478 142,953,311 123,881,335
001 Subvención Desempeño Difícil 11,779,343 8,439,191 20,218,534 21,633,831
002 Subvención Mayor Imponibilidad 634,648 457,853 1,092,501 1,168,976
003 Subvención UMP 1,109,059 800,107 1,909,166 2,042,807
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -4,254,602 -4,254,602
006 Subvención Excelencia 9,516,214 8,155,874 17,672,088 18,909,134
007 Adecuación Docente -4,423,246 -2,439,928 -6,863,174 -6,863,174
008 Subvención Mantención 2007 6,478,981 6,478,981 6,932,509
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 1,080,000 1,080,000 1,155,600
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 57,640,000 57,640,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 6,009,122 4,549,439 10,558,561 11,297,660
018 Asig. Variable por desempeño individual 250,000 250,000 267,500
018 Subvención Escolar Preferencial 10,872,314 26,298,942 37,171,256 67,336,492

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 5,261,982 5,261,982
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 26,156,710 13,562,623 39,719,333 35,432,299
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 24,185,453 13,562,623 37,748,076 33,362,480
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 1,971,257 1,971,257 2,069,819

TOTAL INGRESOS 378,344,884 230,132,954 608,477,838 603,294,868

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 262,959,760 172,255,914 435,215,674 454,786,464

01 Personal de Planta 159,145,418 104,250,702 263,396,120 273,939,542
02 Personal a Contrata 51,415,048 33,680,233 85,095,282 91,051,951
03 Otras Remuneraciones 52,399,294 34,324,979 86,724,273 89,794,971

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 41,640,423 27,277,212 68,917,635 70,741,869
005 Suplencias y Reemplazos 10,758,871 7,047,767 17,806,638 19,053,102

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 22,376,032 9,281,008 31,657,040 92,931,662
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 1,503,546 1,503,546 1,578,723
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 414,231 414,231 434,942
05 Servicios Básicos 9,053,761 6,104,976 15,158,737 15,916,674
06 Mantenimiento y Reparaciones 12,138,000 1,672,486 13,810,486 6,932,509
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 72,590 72,590 67,336,492
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 517,450 517,450 543,322
11 Servicios Técnicos y Profesionales 180,000 180,000 189,000
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 57,640,000 57,640,000
01 Prestaciones Previsionales 57,640,000 57,640,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 342,975,792 181,536,922 524,512,714 547,718,126
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 55,576,742  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. REPUBLICA  DE ISRAEL
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 106,337,503 55,495,051 161,832,554 152,545,786
03 De otras entidades públicas 101,872,799 52,202,173 154,074,972 142,139,086

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 72,638,414 48,477,748 121,116,162 128,594,290
001 Subvención Prebásica 2,562,786 1,440,598 4,003,384 4,283,621
002 Subvención Básica 57,921,773 38,443,231 96,365,004 103,110,554
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 9,102,717 6,001,546 15,104,263 15,161,561
006 Subvención Ley 19.410 2,048,012 1,350,087 3,398,099 3,635,966
007 Subvención Ley 19.464 722,479 474,650 1,197,129 1,280,927
008 Subvención Reforzamiento 80,438 80,438 86,068
009 Subvención Integración 200,209 767,635 967,844 1,035,593
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 27,739,765 3,724,426 31,464,191 13,544,796
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 554,953 400,359 955,312 1,022,183
003 Subvención UMP 505,694 364,822 870,516 931,452
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -2,503,037 -2,503,037
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -4,191,488 -2,702,543 -6,894,031 -6,894,031
008 Subvención Mantención 2007 1,894,729 1,894,729 2,027,360
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 288,000 288,000 308,160
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 27,182,000 27,182,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 1,796,208 1,796,208 1,921,942
018 Asig. Variable por desempeño individual 50,000 50,000 53,500
018 Subvención Escolar Preferencial 2,162,706 5,661,787 7,824,493 14,174,230

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 1,494,620 1,494,620
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 51,000 51,000 53,550
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 51,000 51,000 53,550

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 4,413,704 3,292,878 7,706,582 10,353,150
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 4,373,704 3,292,878 7,666,582 10,311,150
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 40,000 40,000 42,000

TOTAL INGRESOS 106,337,503 55,495,051 161,832,554 152,545,786

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 67,721,766 50,265,806 117,987,572 126,246,700

01 Personal de Planta 40,985,772 30,421,281 71,407,053 76,405,546
02 Personal a Contrata 13,241,257 9,828,191 23,069,449 24,684,310
03 Otras Remuneraciones 13,494,737 10,016,334 23,511,070 25,156,844

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 10,723,933 7,959,733 18,683,666 19,991,522
005 Suplencias y Reemplazos 2,770,803 2,056,601 4,827,404 5,165,322

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6,591,002 7,224,058 13,815,060 25,391,688
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 300,111 300,111 315,116
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 1,023,318 1,429,842 2,453,160 2,575,817
05 Servicios Básicos 4,569,197 1,999,793 6,568,990 6,897,439
06 Mantenimiento y Reparaciones 543,300 3,494,313 4,037,613 1,027,360
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 72,590 72,590 14,174,230
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 322,597 322,597 338,726
11 Servicios Técnicos y Profesionales 60,000 60,000 63,000
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 27,182,000 27,182,000
01 Prestaciones Previsionales 27,182,000 27,182,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 101,494,768 57,489,865 158,984,633 151,638,388
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 907,398  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. REPUBLICA ALEMANA
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 102,443,260 53,276,386 155,719,646 182,835,469
03 De otras entidades públicas 98,083,952 51,976,236 150,060,188 174,916,898

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 81,588,200 44,324,123 125,912,323 150,891,683
001 Subvención Prebásica 3,971,675 1,767,672 5,739,347 6,141,100
002 Subvención Básica 55,199,525 29,895,328 85,094,853 107,216,992
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 10,113,370 5,489,395 15,602,765 16,694,959
006 Subvención Ley 19.410 2,997,925 1,640,134 4,638,059 4,962,723
007 Subvención Ley 19.464 1,054,438 573,478 1,627,916 1,741,870
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración 8,251,267 4,958,115 13,209,382 14,134,039
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 13,286,063 7,652,114 20,938,177 24,025,215
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 521,514 376,235 897,749 960,591
003 Subvención UMP 1,057,287 762,757 1,820,044 1,947,447
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -6,350,518 -6,350,518
006 Subvención Excelencia 630,000 630,000 674,100
007 Adecuación Docente -2,046,650 -1,681,711 -3,728,361 -3,728,361
008 Subvención Mantención 2007 1,675,056 1,675,056 1,792,309
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 648,000 648,000 693,360
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 11,135,000 11,135,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 3,237,518 1,985,185 5,222,703 5,588,292
018 Asig. Variable por desempeño individual 250,000 250,000 267,500
018 Subvención Escolar Preferencial 2,528,856 6,209,647 8,738,503 15,829,977

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 3,209,689 3,209,689
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 28,000 28,000 29,400
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 28,000 28,000 29,400

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 4,331,308 1,300,150 5,631,458 7,889,171
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 2,763,624 1,300,150 4,063,774 6,243,103
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 1,567,684 1,567,684 1,646,068

TOTAL INGRESOS 102,443,260 53,276,386 155,719,646 182,835,469

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 108,637,912 78,224,106 186,862,018 211,237,645

01 Personal de Planta 65,748,561 47,341,875 113,090,436 116,136,556
02 Personal a Contrata 21,241,362 15,294,721 36,536,083 55,259,107
03 Otras Remuneraciones 21,647,988 15,587,510 37,235,499 39,841,982

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 17,203,121 12,387,009 29,590,130 31,661,438
005 Suplencias y Reemplazos 4,444,867 3,200,501 7,645,369 8,180,544

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 11,818,422 3,375,869 15,194,291 27,870,301
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 250,911 37,774 288,685 303,119
05 Servicios Básicos 6,220,271 3,066,304 9,286,575 9,750,904
06 Mantenimiento y Reparaciones 5,162,485 271,791 5,434,276 1,792,309
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 15,829,977
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 64,755 64,755 67,992
11 Servicios Técnicos y Profesionales 120,000 120,000 126,000
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 11,135,000 11,135,000
01 Prestaciones Previsionales 11,135,000 11,135,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 131,591,334 81,599,976 213,191,310 239,107,946
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -56,272,477  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. GABRIELA MISTRAL
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 157,118,796 75,631,441 232,750,237 200,975,672
03 De otras entidades públicas 152,458,579 72,364,985 224,823,564 192,159,399

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 91,593,664 64,407,953 156,001,617 166,921,726
001 Subvención Prebásica 2,758,409 2,173,985 4,932,394 5,277,661
002 Subvención Básica 68,119,198 47,605,178 115,724,376 123,825,082
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 11,462,695 7,875,753 19,338,448 20,692,139
006 Subvención Ley 19.410 2,579,795 1,778,792 4,358,587 4,663,687
007 Subvención Ley 19.464 907,007 623,640 1,530,647 1,637,791
008 Subvención Reforzamiento 226,200 226,200 242,034
009 Subvención Integración 5,540,360 4,350,605 9,890,965 10,583,332
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 58,465,456 7,957,033 66,422,489 25,237,673
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 377,062 272,023 649,085 694,521
003 Subvención UMP 899,059 648,607 1,547,666 1,656,002
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -1,669,063 -1,669,063
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -614,204 -1,183,013 -1,797,217 -1,797,217
008 Subvención Mantención 2007 2,267,947 2,267,947 2,426,703
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 444,051 444,051 475,134
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 51,090,000 51,090,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 2,840,556 1,617,005 4,457,561 4,769,590
018 Asig. Variable por desempeño individual 100,000 100,000 107,000
018 Subvención Escolar Preferencial 2,730,048 6,602,411 9,332,459 16,905,940

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 2,399,459 2,399,459
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 39,060 39,060 41,013
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 39,060 39,060 41,013

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 4,621,157 3,266,456 7,887,613 8,775,260
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 4,402,157 3,266,456 7,668,613 8,545,310
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 219,000 219,000 229,950

TOTAL INGRESOS 157,118,796 75,631,441 232,750,237 200,975,672

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 97,364,178 65,551,283 162,915,461 173,319,541

01 Personal de Planta 58,925,605 39,672,178 98,597,782 105,499,626
02 Personal a Contrata 19,037,072 12,816,875 31,853,947 34,083,723
03 Otras Remuneraciones 19,401,501 13,062,230 32,463,732 33,736,192

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 15,417,893 10,380,231 25,798,125 26,603,993
005 Suplencias y Reemplazos 3,983,608 2,681,999 6,665,607 7,132,199

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 8,370,058 8,433,758 16,803,816 27,629,577
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 51,750 51,750 54,337
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 253,509 253,509 266,184
05 Servicios Básicos 4,689,624 2,761,210 7,450,834 7,823,375
06 Mantenimiento y Reparaciones 2,204,745 4,616,959 6,821,704 2,426,703
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 1,076,429 1,003,839 2,080,268 16,905,940
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 85,751 85,751 90,038
11 Servicios Técnicos y Profesionales 60,000 60,000 63,000
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 51,090,000 51,090,000
01 Prestaciones Previsionales 51,090,000 51,090,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 35,105 35,105

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos 35,105 35,105
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 156,859,341 73,985,040 230,844,381 200,949,118
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 26,554  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. JAVIERA CARRERA VERDUGO
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 299,462,551 194,314,134 493,776,685 502,174,735
03 De otras entidades públicas 282,953,924 182,375,297 465,329,221 476,883,437

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 231,420,707 159,292,397 390,713,104 410,539,831
001 Subvención Prebásica 8,480,034 6,457,940 14,937,974 15,983,632
002 Subvención Básica 182,071,201 126,509,722 308,580,923 326,181,587
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 28,936,404 19,885,759 48,822,163 51,239,714
006 Subvención Ley 19.410 6,986,191 4,759,155 11,745,346 12,567,520
007 Subvención Ley 19.464 2,467,289 1,679,822 4,147,111 4,437,408
008 Subvención Reforzamiento 121,468 121,468 129,970
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos 2,358,120 2,358,120

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 47,364,467 23,082,899 70,447,366 66,343,606
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 221,830 160,035 381,865 408,595
003 Subvención UMP 1,242,346 896,264 2,138,610 2,288,312
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -1,016,899 -1,016,899
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -1,358,989 -975,953 -2,334,942 -2,334,942
008 Subvención Mantención 2007 6,271,759 6,271,759 6,710,782
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 488,864 488,864 523,084
011 Bono No Docente 792,000 792,000 847,440
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 27,182,000 27,182,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 5,696,532 4,996,778 10,693,310 11,441,841
018 Asig. Variable por desempeño individual 500,000 500,000 535,000
018 Subvención Escolar Preferencial 7,345,024 18,005,776 25,350,800 45,923,494

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 4,168,750 4,168,750
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 232,500 420,000 652,500 685,125
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 232,500 420,000 652,500 685,125

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 16,276,127 11,518,838 27,794,965 24,606,173
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 16,032,740 11,518,838 27,551,578 24,350,617
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 243,387 243,387 255,556

TOTAL INGRESOS 299,462,551 194,314,134 493,776,685 502,174,735

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 198,469,922 144,098,594 342,568,516 355,654,005

01 Personal de Planta 120,115,636 87,209,659 207,325,295 213,943,759
02 Personal a Contrata 38,805,712 28,174,790 66,980,502 71,669,137
03 Otras Remuneraciones 39,548,575 28,714,144 68,262,719 70,041,109

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 31,428,274 22,818,420 54,246,695 55,043,963
005 Suplencias y Reemplazos 8,120,300 5,895,724 14,016,024 14,997,146

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 12,543,601 10,904,462 23,448,063 62,173,428
01 Alimentos y Bebidas 1,050 1,050 1,102
02 Textiles, Vestuario y Calzado 149,836 149,836 157,327
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 
05 Servicios Básicos 4,598,847 3,586,172 8,185,019 8,594,269
06 Mantenimiento y Reparaciones 7,116,200 7,168,454 14,284,654 6,710,782
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 78,500 78,500 45,923,494
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 499,004 499,004 523,954
11 Servicios Técnicos y Profesionales 150,000 150,000 157,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo 100,000 100,000 105,000

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 27,182,000 27,182,000
01 Prestaciones Previsionales 27,182,000 27,182,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 238,195,523 155,003,055 393,198,578 417,827,433
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 84,347,302  
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ESC. REPUBLICA DE ITALIA
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 227,059,104 136,855,401 363,914,505 348,576,584
03 De otras entidades públicas 218,961,860 133,253,855 352,215,715 338,200,676

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 155,935,832 111,624,200 267,560,032 279,276,897
001 Subvención Prebásica 13,277,489 10,863,979 24,141,468 25,831,370
002 Subvención Básica 113,446,352 79,390,590 192,836,942 199,323,195
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 19,482,099 13,866,623 33,348,722 35,683,132
006 Subvención Ley 19.410 4,727,006 3,372,673 8,099,679 8,666,656
007 Subvención Ley 19.464 1,684,109 1,201,440 2,885,549 3,087,537
008 Subvención Reforzamiento 161,955 161,955 173,291
009 Subvención Integración 3,156,822 2,928,894 6,085,716 6,511,716
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 59,066,846 21,417,929 80,484,775 58,923,779
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 544,278 392,658 936,936 1,002,521
003 Subvención UMP 1,175,069 847,728 2,022,797 2,164,393
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias 4,443,229 4,443,229
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -1,721,701 -929,685 -2,651,386 -2,651,386
008 Subvención Mantención 2007 4,134,804 4,134,804 4,424,240
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 708,800 708,800 758,416
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 38,317,000 38,317,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 4,291,063 3,454,175 7,745,238 8,287,404
018 Asig. Variable por desempeño individual 50,000 50,000 53,500
018 Subvención Escolar Preferencial 7,124,304 17,653,053 24,777,357 44,884,691

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 3,959,182 211,726 4,170,908
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 8,097,244 3,601,545 11,698,789 10,375,908
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 7,878,853 3,601,545 11,480,398 10,146,598
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 218,391 218,391 229,310

TOTAL INGRESOS 227,059,104 136,855,401 363,914,505 348,576,584

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 143,364,821 105,646,914 249,011,735 256,548,248

01 Personal de Planta 86,765,574 63,938,385 150,703,959 153,358,929
02 Personal a Contrata 28,031,320 20,656,549 48,687,869 52,096,019
03 Otras Remuneraciones 28,567,927 21,051,980 49,619,908 51,093,300

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 22,702,225 16,729,488 39,431,714 40,191,933
005 Suplencias y Reemplazos 5,865,702 4,322,492 10,188,194 10,901,367

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7,846,751 9,208,039 17,054,790 60,134,498
01 Alimentos y Bebidas 2,200 2,200 2,310
02 Textiles, Vestuario y Calzado 90,484 466,066 556,550 584,377
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 376,397 376,397 395,216
05 Servicios Básicos 5,647,164 3,197,620 8,844,784 9,287,022
06 Mantenimiento y Reparaciones 1,119,600 5,544,353 6,663,953 4,424,240
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 80,770 80,770 44,884,691
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 440,136 440,136 462,142
11 Servicios Técnicos y Profesionales 90,000 90,000 94,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 47,792,470 47,792,470
01 Prestaciones Previsionales 47,792,470 47,792,470

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,906,142 1,906,142 1,276,989

05 Maquinas y Equipos 1,216,180 1,216,180 1,276,989
06 Equipos Informáticos 689,962 689,962
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 200,910,184 114,854,953 315,765,137 317,959,735
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 30,616,849  



 

 232 
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ESC. REPUBLICA DE MEXICO
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 428,322,365 239,566,997 667,889,362 600,933,247
03 De otras entidades públicas 420,230,067 229,440,992 649,671,059 584,525,652

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 276,721,246 195,107,477 471,828,723 493,844,397
001 Subvención Prebásica 16,588,424 11,883,190 28,471,614 30,464,627
002 Subvención Básica 211,917,093 148,304,931 360,222,024 374,425,232
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 34,598,238 24,529,885 59,128,123 63,267,091
006 Subvención Ley 19.410 8,355,306 5,922,635 14,277,941 15,277,396
007 Subvención Ley 19.464 2,968,095 2,103,638 5,071,733 5,426,754
008 Subvención Reforzamiento 144,681 144,681 154,808
009 Subvención Integración 2,149,409 2,363,198 4,512,607 4,828,489
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 139,261,385 34,333,515 173,594,900 90,681,255
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP 1,275,596 920,251 2,195,847 2,349,556
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -2,291,641 -2,291,641
006 Subvención Excelencia 18,502,194 17,594,562 36,096,756 38,623,528
007 Adecuación Docente -1,687,177 -1,767,237 -3,454,414 -3,454,415
008 Subvención Mantención 2007 7,277,483 7,277,483 7,786,906
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 1,080,000 1,080,000 1,155,600
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 103,817,000 103,817,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 5,766,090 4,837,890 10,603,980 11,346,258
018 Asig. Variable por desempeño individual 300,000 300,000 321,000
018 Subvención Escolar Preferencial 5,221,840 12,748,049 17,969,889 32,552,822

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 4,247,436 4,247,436
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 702,060 922,320 1,624,380 1,705,599
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 702,060 922,320 1,624,380 1,705,599

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 7,390,238 9,203,686 16,593,924 14,701,996
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 7,222,604 9,154,893 16,377,497 14,474,748
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 167,634 48,793 216,427 227,248

TOTAL INGRESOS 428,322,365 239,566,997 667,889,362 600,933,247

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 222,203,727 206,980,886 429,184,613 437,466,797

01 Personal de Planta 134,479,531 125,266,541 259,746,072 259,167,560
02 Personal a Contrata 43,446,249 40,469,813 83,916,062 89,790,186
03 Otras Remuneraciones 44,277,947 41,244,532 85,522,479 88,509,051

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 35,186,590 32,776,010 67,962,599 69,719,980
005 Suplencias y Reemplazos 9,091,358 8,468,522 17,559,880 18,789,071

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 27,010,161 19,024,410 46,034,571 73,809,000
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 503,039 503,039 528,190
05 Servicios Básicos 16,640,532 12,638,918 29,279,450 30,743,422
06 Mantenimiento y Reparaciones 7,583,100 6,385,492 13,968,592 7,786,906
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 190,480 190,480 32,552,822
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 1,896,530 1,896,530 1,991,356
11 Servicios Técnicos y Profesionales 120,000 120,000 126,000
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo 76,480 76,480 80,304

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 89,407,000 89,407,000
01 Prestaciones Previsionales 89,407,000 89,407,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 338,620,888 226,005,296 564,626,184 511,275,797
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 89,657,450  
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ESC. EL TEJAR
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 141,081,243 88,865,788 229,947,031 234,153,433
03 De otras entidades públicas 128,311,203 83,471,182 211,782,385 217,993,602

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 105,851,271 68,174,808 174,026,079 175,195,568
001 Subvención Prebásica 2,590,861 2,024,040 4,614,901 4,937,944
002 Subvención Básica 83,786,162 53,730,152 137,516,314 136,130,122
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 13,225,459 8,537,985 21,763,444 23,286,884
006 Subvención Ley 19.410 3,137,606 2,009,829 5,147,435 5,507,755
007 Subvención Ley 19.464 1,101,991 707,086 1,809,077 1,935,712
008 Subvención Reforzamiento 216,483 216,483 231,636
009 Subvención Integración 1,792,709 1,165,717 2,958,426 3,165,515
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 20,130,754 15,296,374 35,427,128 42,798,034
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 137,431 99,147 236,578 253,138
003 Subvención UMP 987,539 712,439 1,699,978 1,818,976
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -2,469,206 -2,469,206
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -1,527,637 -1,301,663 -2,829,300 -2,829,300
008 Subvención Mantención 2007 2,956,758 2,956,758 3,163,731
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 61,108 61,108 65,385
011 Bono No Docente 432,000 432,000 462,240
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 11,135,000 11,135,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 2,903,457 2,317,349 5,220,806 5,586,262
018 Asig. Variable por desempeño individual 150,000 150,000 160,500
018 Subvención Escolar Preferencial 5,364,304 13,469,102 18,833,406 34,117,102

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 2,329,178 2,329,178
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 39,060 22,320 61,380 64,449
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 39,060 22,320 61,380 64,449

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 12,730,980 5,372,286 18,103,266 16,095,382
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 12,258,113 5,271,286 17,529,399 15,492,822
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 472,867 101,000 573,867 602,560

TOTAL INGRESOS 141,081,243 88,865,788 229,947,031 234,153,433

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 105,716,965 77,789,225 183,506,190 195,351,622

01 Personal de Planta 63,980,780 47,078,682 111,059,462 118,833,624
02 Personal a Contrata 20,670,246 15,209,691 35,879,937 38,391,532
03 Otras Remuneraciones 21,065,939 15,500,853 36,566,792 38,126,466

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 16,740,581 12,318,144 29,058,725 30,092,835
005 Suplencias y Reemplazos 4,325,358 3,182,708 7,508,067 8,033,631

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6,195,975 8,274,451 14,470,426 45,583,470
01 Alimentos y Bebidas 5,000 25,250 30,250 31,762
02 Textiles, Vestuario y Calzado 114,328 114,328 120,044
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 
05 Servicios Básicos 4,190,116 3,000,430 7,190,546 7,550,073
06 Mantenimiento y Reparaciones 1,166,200 5,248,771 6,414,971 3,163,731
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 148,180 148,180 34,117,102
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 512,151 512,151 537,758
11 Servicios Técnicos y Profesionales 60,000 60,000 63,000
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 11,135,000 11,135,000
01 Prestaciones Previsionales 11,135,000 11,135,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 123,047,940 86,063,677 209,111,617 240,935,092
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -6,781,659  
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ESC. NUEVA ESPERANZA
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45,310,609 24,512,114 69,822,723 66,346,817
03 De otras entidades públicas 43,617,486 22,823,854 66,441,340 58,927,133

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 27,578,779 20,183,416 47,762,195 51,105,547
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 3,403,207 2,411,870 5,815,077 6,222,132
006 Subvención Ley 19.410 1,002,307 710,202 1,712,509 1,832,384
007 Subvención Ley 19.464 485,216 343,905 829,121 887,159
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos 22,688,049 16,717,439 39,405,488 42,163,872

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 15,739,245 2,640,438 18,379,683 7,821,586
001 Subvención Desempeño Difícil 2,912,949 1,781,433 4,694,382 5,022,988
002 Subvención Mayor Imponibilidad 533,008 384,527 917,535 981,762
003 Subvención UMP 213,752 154,207 367,959 393,715
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -40,113 -40,113
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -169,580 -214,095 -383,675 -383,675
008 Subvención Mantención 2007 377,705 377,705 404,144
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 11,135,000 11,135,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 776,524 534,366 1,310,890 1,402,652
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 299,462 299,462
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1,693,123 1,688,260 3,381,383 7,419,684
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 1,620,579 1,688,260 3,308,839 7,343,513
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 72,544 72,544 76,171

TOTAL INGRESOS 45,310,609 24,512,114 69,822,723 66,346,817

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 27,231,812 19,093,070 46,324,882 49,567,622

01 Personal de Planta 16,480,918 11,555,284 28,036,201 29,998,735
02 Personal a Contrata 5,324,484 3,733,161 9,057,645 9,691,679
03 Otras Remuneraciones 5,426,411 3,804,625 9,231,036 9,877,208

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 4,312,235 3,023,442 7,335,676 7,849,173
005 Suplencias y Reemplazos 1,114,176 781,184 1,895,360 2,028,035

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 687,135 615,696 1,302,831 880,299
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 
05 Servicios Básicos 261,480 192,001 453,481 476,155
06 Mantenimiento y Reparaciones 404,144
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 425,655 423,695 849,350
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros
11 Servicios Técnicos y Profesionales
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 14,468,080 14,468,080
01 Prestaciones Previsionales 14,468,080 14,468,080

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 42,387,027 19,708,766 62,095,793 50,447,921
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 15,898,896  
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LICEO VIDA NUEVA
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 97,283,627 58,329,112 155,612,739 135,632,676
03 De otras entidades públicas 91,000,180 56,674,511 147,674,691 125,834,261

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 50,584,863 51,329,525 101,914,388 109,048,393
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional 6,639,537 4,644,849 11,284,386 12,074,292
005 Subvención Zona 6,738,865 5,567,787 12,306,652 13,168,117
006 Subvención Ley 19.410 2,233,919 1,873,707 4,107,626 4,395,159
007 Subvención Ley 19.464 851,199 710,525 1,561,724 1,671,044
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración 2,933,175 1,431,569 4,364,744 4,670,276
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos 31,188,168 37,101,089 68,289,257 73,069,505

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 37,831,831 5,344,986 43,176,817 16,785,868
001 Subvención Desempeño Difícil 4,263,820 2,297,932 6,561,752 7,021,074
002 Subvención Mayor Imponibilidad 1,378,706 994,638 2,373,344 2,539,477
003 Subvención UMP 314,426 226,836 541,262 579,150
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias 5,316,592 5,316,592
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -658,764 -831,690 -1,490,454 -1,490,454
008 Subvención Mantención 2007 876,792 876,792 938,167
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 461,455 461,455 493,756
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 22,270,000 22,270,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 3,608,804 2,657,270 6,266,074 6,704,698
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 2,583,486 2,583,486
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 17,700 70,800 88,500 92,925
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 17,700 70,800 88,500 92,925

07 INGRESOS DE OPERACIÓN 343,000 343,000 360,150
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados) 343,000 343,000 360,150

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 5,922,747 1,583,801 7,506,548 9,345,340
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 5,564,998 1,583,801 7,148,799 8,969,704
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 357,749 357,749 375,636

TOTAL INGRESOS 97,283,627 58,329,112 155,612,739 135,632,676

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 102,497,541 75,996,733 178,494,274 189,988,871

01 Personal de Planta 62,032,358 45,993,850 108,026,209 115,588,043
02 Personal a Contrata 20,040,770 14,859,215 34,899,985 37,342,983
03 Otras Remuneraciones 20,424,413 15,143,667 35,568,080 37,057,845

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 16,230,776 12,034,298 28,265,074 29,243,629
005 Suplencias y Reemplazos 4,193,637 3,109,369 7,303,007 7,814,216

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4,112,614 6,165,076 10,277,690 7,591,257
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 324,381 75,750 400,131 420,137
05 Servicios Básicos 3,312,909 2,383,449 5,696,358 5,981,175
06 Mantenimiento y Reparaciones 221,015 3,705,877 3,926,892 938,167
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 14,520 14,520
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 239,789 239,789 251,778
11 Servicios Técnicos y Profesionales
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 33,232,105 33,232,105
01 Prestaciones Previsionales 33,232,105 33,232,105

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 101,001 101,001 106,051

05 Maquinas y Equipos 101,001 101,001 106,051
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 139,943,261 82,161,808 222,105,069 197,686,179
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -62,053,503  
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ESC. MARIA AMALIA SAAVEDRA
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100,797,050 42,427,520 143,224,570 106,770,177
03 De otras entidades públicas 97,226,039 40,165,912 137,391,951 99,841,697

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 51,308,503 32,803,755 84,112,258 78,987,780
001 Subvención Prebásica 3,961,350 2,749,493 6,710,843 7,180,601
002 Subvención Básica 37,382,809 23,567,163 60,949,972 54,204,137
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 6,433,599 4,114,836 10,548,435 11,286,825
006 Subvención Ley 19.410 1,460,121 921,948 2,382,069 2,548,814
007 Subvención Ley 19.464 524,120 334,729 858,849 918,968
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración 1,546,504 1,115,585 2,662,089 2,848,435
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 44,200,452 7,362,158 51,562,610 20,853,917
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 264,047 190,491 454,538 486,355
003 Subvención UMP 505,701 364,827 870,528 931,465
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -769,572 -769,572
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -852,040 -556,783 -1,408,823 -1,408,823
008 Subvención Mantención 2007 1,357,302 1,357,302 1,452,313
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 488,864 488,864 523,084
011 Bono No Docente 323,200 323,200 345,824
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 38,316,000 38,316,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 2,226,910 1,788,553 4,015,463 4,296,545
018 Asig. Variable por desempeño individual 150,000 150,000 160,500
018 Subvención Escolar Preferencial 2,190,040 5,575,069 7,765,109 14,066,654

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 1,717,084 1,717,084
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 3,571,011 2,261,608 5,832,619 6,928,480
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 3,471,011 2,261,608 5,732,619 6,823,480
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 100,000 100,000 105,000

TOTAL INGRESOS 100,797,050 42,427,520 143,224,570 106,770,177

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 71,008,707 55,301,252 126,309,959 134,151,654

01 Personal de Planta 42,975,056 33,468,774 76,443,830 81,794,898
02 Personal a Contrata 13,883,935 10,812,744 24,696,678 25,425,445
03 Otras Remuneraciones 14,149,717 11,019,734 25,169,450 26,931,311

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 11,244,430 8,757,110 20,001,540 21,401,647
005 Suplencias y Reemplazos 2,905,287 2,262,624 5,167,911 5,529,664

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5,647,395 6,509,780 12,157,175 24,513,571
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 57,164 57,164 60,022
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 43,020 43,020 45,171
05 Servicios Básicos 4,928,910 3,187,959 8,116,869 8,522,712
06 Mantenimiento y Reparaciones 99,995 2,834,607 2,934,602 1,452,313
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 169,068 487,214 656,282 14,066,654
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 289,238 289,238 303,699
11 Servicios Técnicos y Profesionales 60,000 60,000 63,000
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 38,316,000 38,316,000
01 Prestaciones Previsionales 38,316,000 38,316,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 114,972,102 61,811,032 176,783,134 158,665,225
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -51,895,048  



 

 237 

PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. LA CASTILLA
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 159,114,628 94,338,049 253,452,677 243,250,877
03 De otras entidades públicas 149,832,776 89,443,494 239,276,270 226,191,300

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 109,468,788 75,685,057 185,153,845 187,102,279
001 Subvención Prebásica 6,994,726 5,163,569 12,158,295 13,009,376
002 Subvención Básica 76,683,555 52,808,002 129,491,557 127,543,632
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 13,701,844 9,486,107 23,187,951 24,811,107
006 Subvención Ley 19.410 3,119,179 2,182,297 5,301,476 5,672,579
007 Subvención Ley 19.464 1,107,253 775,958 1,883,211 2,015,035
008 Subvención Reforzamiento 194,887 194,887 208,529
009 Subvención Integración 7,667,344 5,269,125 12,936,469 13,842,021
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 38,027,017 13,758,437 51,785,454 39,089,021
001 Subvención Desempeño Difícil 1,894,514 1,894,514 2,027,129
002 Subvención Mayor Imponibilidad 150,535 108,600 259,135 277,274
003 Subvención UMP 841,806 607,303 1,449,109 1,550,546
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -761,921 -761,921
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -2,056,883 -246,799 -2,303,682 -2,303,682
008 Subvención Mantención 2007 2,880,256 2,880,256 3,081,873
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 720,000 720,000 770,400
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 27,182,000 27,182,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 2,536,516 1,834,059 4,370,575 4,676,515
018 Asig. Variable por desempeño individual 200,000 200,000 214,000
018 Subvención Escolar Preferencial 4,440,194 11,455,274 15,895,468 28,794,966

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 2,336,971 2,336,971
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 39,060 22,320 61,380 64,449
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 39,060 22,320 61,380 64,449

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 9,242,792 4,872,235 14,115,027 16,995,128
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 8,666,040 4,847,237 13,513,277 16,363,292
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 576,752 24,998 601,750 631,836

TOTAL INGRESOS 159,114,628 94,338,049 253,452,677 243,250,877

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 110,593,150 74,538,657 185,131,807 196,091,031

01 Personal de Planta 66,931,888 45,111,410 112,043,298 119,886,328
02 Personal a Contrata 21,623,659 14,574,126 36,197,785 37,731,629
03 Otras Remuneraciones 22,037,604 14,853,120 36,890,724 38,473,074

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 17,512,739 11,803,407 29,316,146 30,368,276
005 Suplencias y Reemplazos 4,524,865 3,049,713 7,574,578 8,104,798

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 17,966,876 5,425,027 23,391,903 44,121,608
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 1,383,542 1,383,542 1,452,719
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 1,904,576 -307,545 1,597,031 1,676,882
05 Servicios Básicos 5,538,095 4,349,030 9,887,125 10,381,480
06 Mantenimiento y Reparaciones 9,752,864 9,752,864 1,081,873
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 72,590 72,590 28,794,966
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 501,751 501,751 526,838
11 Servicios Técnicos y Profesionales 150,000 150,000 157,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo 47,000 47,000 49,350

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 27,182,000 27,182,000
01 Prestaciones Previsionales 27,182,000 27,182,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 480,496 480,496 255,247

05 Maquinas y Equipos 243,093 243,093 255,247
06 Equipos Informáticos 237,403 237,403
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 156,222,522 79,963,683 236,186,205 240,467,886
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 2,782,991  
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ESC. REPUBLICA ARABE UNIDA
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 113,783,272 54,320,750 168,104,022 166,916,697
03 De otras entidades públicas 108,915,688 48,434,080 157,349,768 153,977,531

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 68,816,867 41,766,601 110,583,468 135,005,280
001 Subvención Prebásica 3,939,046 1,676,302 5,615,348 6,008,422
002 Subvención Básica 49,504,080 30,714,863 80,218,943 102,515,241
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 8,527,619 5,175,376 13,702,995 14,662,205
006 Subvención Ley 19.410 2,544,294 1,546,669 4,090,963 4,377,329
007 Subvención Ley 19.464 894,153 542,037 1,436,190 1,536,722
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración 3,407,675 2,111,355 5,519,030 5,905,361
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 37,782,614 6,667,480 44,450,094 18,972,251
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP 1,011,521 729,740 1,741,261 1,863,149
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -3,648,201 -3,648,201
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -2,972,593 -2,805,462 -5,778,055 -5,778,055
008 Subvención Mantención 2007 1,306,201 1,306,201 1,397,635
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 360,000 360,000 385,200
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 36,680,000 36,680,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 2,515,380 2,609,734 5,125,114 5,483,871
018 Asig. Variable por desempeño individual 100,000 100,000 107,000
018 Subvención Escolar Preferencial 2,430,306 6,133,467 8,563,773 15,513,451

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 2,316,207 2,316,207
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 4,867,584 5,886,670 10,754,254 12,939,166
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 3,313,531 2,729,637 6,043,168 7,992,526
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 1,554,053 3,157,033 4,711,086 4,946,640

TOTAL INGRESOS 113,783,272 54,320,750 168,104,022 166,916,697

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 76,354,067 57,819,748 134,173,815 159,246,952

01 Personal de Planta 46,210,112 34,992,989 81,203,101 86,887,317
02 Personal a Contrata 14,929,083 11,305,171 26,234,254 43,751,624
03 Otras Remuneraciones 15,214,872 11,521,588 26,736,460 28,608,011

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 12,090,883 9,155,921 21,246,804 22,734,079
005 Suplencias y Reemplazos 3,123,990 2,365,667 5,489,656 5,873,932

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9,606,144 2,325,394 11,931,538 23,440,559
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 617,215 617,215 648,075
05 Servicios Básicos 3,155,501 2,325,394 5,480,895 5,754,939
06 Mantenimiento y Reparaciones 5,640,400 5,640,400 1,397,635
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 72,590 72,590 15,513,451
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 60,438 60,438 63,459
11 Servicios Técnicos y Profesionales 60,000 60,000 63,000
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 36,680,000 36,680,000
01 Prestaciones Previsionales 36,680,000 36,680,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 122,640,211 60,145,141 182,785,352 182,687,511
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -15,770,814  
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ESC. ROSITA O"HIGGINS
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 131,140,621 95,423,453 226,564,074 210,448,282
03 De otras entidades públicas 121,116,471 89,215,840 210,332,311 189,864,144

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 86,855,151 82,203,572 169,058,723 169,880,496
001 Subvención Prebásica 5,304,347 6,760,294 12,064,641 12,909,165
002 Subvención Básica 58,752,393 53,553,432 112,305,825 109,154,899
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 10,790,555 10,302,550 21,093,105 22,569,622
006 Subvención Ley 19.410 2,927,201 2,369,970 5,297,171 5,667,973
007 Subvención Ley 19.464 1,038,419 847,380 1,885,799 2,017,804
008 Subvención Reforzamiento 161,955 161,955 173,291
009 Subvención Integración 7,880,281 8,369,946 16,250,227 17,387,742
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 30,993,245 7,012,268 38,005,513 19,983,648
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 132,503 95,591 228,094 244,061
003 Subvención UMP 625,177 451,021 1,076,198 1,151,531
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias 15,691,602 15,691,602
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -4,585,980 -3,553,478 -8,139,458 -8,139,458
008 Subvención Mantención 2007 1,136,798 1,136,798 1,216,373
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 427,756 427,756 457,698
011 Bono No Docente 686,400 686,400 734,448
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 11,135,000 11,135,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 2,767,175 2,745,715 5,512,890 5,898,792
018 Asig. Variable por desempeño individual 200,000 200,000 214,000
018 Subvención Escolar Preferencial 2,776,814 7,273,419 10,050,233 18,206,203

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 3,268,075 3,268,075
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 10,024,150 6,207,613 16,231,763 20,584,138
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 9,815,506 6,106,613 15,922,119 20,259,012
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 208,644 101,000 309,644 325,126

TOTAL INGRESOS 131,140,621 95,423,453 226,564,074 210,448,282

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 118,527,948 100,667,856 219,195,804 226,669,299

01 Personal de Planta 71,734,093 60,925,018 132,659,111 137,075,038
02 Personal a Contrata 23,175,105 19,683,022 42,858,127 44,858,196
03 Otras Remuneraciones 23,618,750 20,059,817 43,678,566 44,736,065

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 18,769,236 15,941,040 34,710,276 35,139,995
005 Suplencias y Reemplazos 4,849,513 4,118,776 8,968,290 9,596,070

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 10,626,197 3,754,146 14,380,343 29,775,645
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 11,580 11,580 12,159
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 64,389 64,389 67,608
05 Servicios Básicos 4,896,335 3,649,817 8,546,152 8,973,459
06 Mantenimiento y Reparaciones 2,165,800 104,329 2,270,129 1,216,373
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 2,250,147 2,250,147 18,206,203
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 1,087,946 1,087,946 1,142,343
11 Servicios Técnicos y Profesionales 150,000 150,000 157,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 11,135,000 11,135,000
01 Prestaciones Previsionales 11,135,000 11,135,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,094,800 1,094,800 1,149,540

05 Maquinas y Equipos 1,094,800 1,094,800 1,149,540
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 141,383,945 104,422,002 245,805,947 257,594,484
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -47,146,202  
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ESC. REYES DE ESPAÑA
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 456,307,615 243,795,206 700,102,821 617,007,371
03 De otras entidades públicas 444,692,637 237,512,473 682,205,110 601,023,541

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 285,521,231 205,250,358 490,771,589 514,113,263
001 Subvención Prebásica 15,225,559 11,903,305 27,128,864 29,027,884
002 Subvención Básica 215,725,626 153,282,615 369,008,241 383,826,484
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 35,700,558 25,443,551 61,144,109 65,424,197
006 Subvención Ley 19.410 8,611,822 6,154,935 14,766,757 15,800,429
007 Subvención Ley 19.464 3,062,604 2,188,039 5,250,643 5,618,187
008 Subvención Reforzamiento 142,520 142,520 152,496
009 Subvención Integración 7,052,542 6,277,913 13,330,455 14,263,586
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 153,632,878 32,262,116 185,894,994 86,910,278
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 644,364 464,863 1,109,227 1,186,872
003 Subvención UMP 1,037,939 748,799 1,786,738 1,911,809
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias 1,989,490 1,989,490
006 Subvención Excelencia 11,423,352 11,097,192 22,520,544 24,096,982
007 Adecuación Docente -2,086,433 -1,993,477 -4,079,910 -4,079,911
008 Subvención Mantención 2007 7,378,370 7,378,370 7,894,855
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 244,432 244,432 261,542
011 Bono No Docente 864,000 864,000 924,480
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 119,537,000 119,537,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 5,407,326 4,837,036 10,244,362 10,961,467
018 Asig. Variable por desempeño individual 362,914 362,914 388,317
018 Subvención Escolar Preferencial 6,830,124 17,107,703 23,937,827 43,363,865

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 5,538,528 5,538,528
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 405,000 380,000 785,000 824,250
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 405,000 380,000 785,000 824,250

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 11,209,978 5,902,733 17,112,711 15,159,580
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 10,999,150 5,902,733 16,901,883 14,938,211
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 210,828 210,828 221,369

TOTAL INGRESOS 456,307,615 243,795,206 700,102,821 617,007,371

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 215,619,601 182,562,803 398,182,404 413,160,864

01 Personal de Planta 130,494,763 110,488,516 240,983,279 249,957,802
02 Personal a Contrata 42,158,892 35,695,482 77,854,374 81,304,179
03 Otras Remuneraciones 42,965,946 36,378,805 79,344,751 81,898,883

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 34,143,975 28,909,337 63,053,311 64,467,043
005 Suplencias y Reemplazos 8,821,971 7,469,468 16,291,440 17,431,840

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 12,012,002 21,537,421 33,549,423 68,105,968
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 240,089 240,089 252,093
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 332,758 316,842 649,600 682,080
05 Servicios Básicos 8,466,462 6,249,628 14,716,090 15,451,893
06 Mantenimiento y Reparaciones 1,580,915 14,153,789 15,734,704 7,294,855
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 621,217 577,074 1,198,291 43,363,865
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 860,650 860,650 903,682
11 Servicios Técnicos y Profesionales 150,000 150,000 157,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 119,537,000 119,537,000
01 Prestaciones Previsionales 119,537,000 119,537,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 347,168,603 204,100,223 551,268,826 481,266,832
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 135,740,539  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. JUAN MADRID AZOLAS
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 259,190,832 177,167,607 436,358,439 440,549,953
03 De otras entidades públicas 243,645,038 170,207,229 413,852,267 414,646,410

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 194,059,948 148,461,668 342,521,616 355,485,792
001 Subvención Prebásica 6,458,678 6,360,632 12,819,310 13,716,661
002 Subvención Básica 137,779,874 99,454,816 237,234,690 242,828,785
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 24,321,597 17,783,161 42,104,758 45,052,090
006 Subvención Ley 19.410 5,474,568 3,992,303 9,466,871 10,129,551
007 Subvención Ley 19.464 1,929,234 1,409,455 3,338,689 3,572,397
008 Subvención Reforzamiento 190,568 190,568 203,907
009 Subvención Integración 17,905,429 19,461,301 37,366,730 39,982,401
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 45,816,789 21,745,562 67,562,351 59,160,618
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 611,009 440,799 1,051,808 1,125,434
003 Subvención UMP 1,296,834 935,573 2,232,407 2,388,675
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias 308,122 308,122
006 Subvención Excelencia 6,839,068 6,473,660 13,312,728 14,244,618
007 Adecuación Docente -725,353 -861,515 -1,586,868 -1,586,868
008 Subvención Mantención 2007 4,774,199 4,774,199 5,108,392
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 733,296 733,296 784,626
011 Bono No Docente 768,000 768,000 821,760
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 22,270,000 22,270,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 4,698,270 4,178,724 8,876,994 9,498,383
018 Asig. Variable por desempeño individual 100,000 100,000 107,000
018 Subvención Escolar Preferencial 4,143,344 10,578,321 14,721,665 26,668,598

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 3,768,301 3,768,301
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 8,097,800 900,989 8,998,789 9,448,728
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 8,097,800 900,989 8,998,789 9,448,728

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 7,447,994 6,059,389 13,507,383 16,454,815
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 7,043,566 5,875,064 12,918,630 15,836,625
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 404,428 184,325 588,753 618,190

TOTAL INGRESOS 259,190,832 177,167,607 436,358,439 440,549,953

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 171,244,162 145,852,893 317,097,055 332,423,638

01 Personal de Planta 103,638,381 88,271,375 191,909,756 200,473,229
02 Personal a Contrata 33,482,411 28,517,799 62,000,210 66,340,224
03 Otras Remuneraciones 34,123,370 29,063,719 63,187,089 65,610,185

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 27,116,998 23,096,219 50,213,217 51,728,142
005 Suplencias y Reemplazos 7,006,372 5,967,500 12,973,872 13,882,043

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 15,195,634 60,158,388 75,354,022 49,117,487
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 507,212 539,052 1,046,264 1,098,577
05 Servicios Básicos 8,919,569 5,977,018 14,896,587 15,641,416
06 Mantenimiento y Reparaciones 3,782,460 52,483,448 56,265,908 4,108,392
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 967,103 653,869 1,620,972 26,668,598
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 409,525 409,525 430,001
11 Servicios Técnicos y Profesionales 210,000 210,000 220,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo 399,765 505,000 904,765 950,003

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 25,856,065 25,856,065
01 Prestaciones Previsionales 25,856,065 25,856,065

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 891,070 891,070 799,680

05 Maquinas y Equipos 761,600 761,600 799,680
06 Equipos Informáticos 129,470 129,470
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 213,186,931 206,011,281 419,198,212 382,340,805
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 58,209,148  
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ESC. RAMON VINAY
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 285,305,205 209,998,304 495,303,509 524,710,794
03 De otras entidades públicas 276,511,206 202,682,644 479,193,850 506,871,234

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 251,421,540 180,092,494 431,514,034 442,707,681
001 Subvención Prebásica 20,049,512 16,100,309 36,149,821 38,680,308
002 Subvención Básica 153,188,482 105,717,245 258,905,727 266,016,795
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 31,432,073 22,454,492 53,886,565 57,658,624
006 Subvención Ley 19.410 7,597,547 5,480,149 13,077,696 13,993,134
007 Subvención Ley 19.464 2,751,352 1,989,468 4,740,820 5,072,677
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración 11,432,292 8,354,165 19,786,457 21,171,508
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos 24,970,282 19,996,667 44,966,949 40,114,635

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 19,614,229 22,590,150 42,204,379 64,163,553
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP 144,508 104,252 248,760 266,173
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias 252,344 252,344
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -651,356 -846,400 -1,497,756 -1,497,757
008 Subvención Mantención 2007 6,168,871 6,168,871 6,600,691
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 1,379,200 1,379,200 1,475,744
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 4,805,940 4,794,687 9,600,627 10,272,671
018 Asig. Variable por desempeño individual 200,000 200,000 214,000
018 Subvención Escolar Preferencial 7,314,722 18,537,611 25,852,333 46,832,031

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 5,475,437 5,475,437
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 39,060 22,320 61,380 64,449
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 39,060 22,320 61,380 64,449

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 8,754,939 7,293,340 16,048,279 17,775,111
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 8,417,623 7,293,340 15,710,963 17,420,930
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 337,316 337,316 354,181

TOTAL INGRESOS 285,305,205 209,998,304 495,303,509 524,710,794

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 193,586,043 147,406,031 340,992,074 342,302,390

01 Personal de Planta 117,159,872 89,211,347 206,371,219 212,922,898
02 Personal a Contrata 37,850,794 28,821,475 66,672,269 59,674,507
03 Otras Remuneraciones 38,575,377 29,373,209 67,948,586 69,704,985

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 30,654,898 23,342,162 53,997,061 54,776,854
005 Suplencias y Reemplazos 7,920,479 6,031,046 13,951,525 14,928,131

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 10,511,754 14,959,567 25,471,321 68,159,496
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 51,750 51,750 54,337
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 455,083 455,083 477,837
05 Servicios Básicos 7,847,845 4,635,471 12,483,316 13,107,481
06 Mantenimiento y Reparaciones 734,230 10,183,719 10,917,949 6,600,691
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 439,244 88,628 527,872 46,832,031
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 855,352 855,352 898,119
11 Servicios Técnicos y Profesionales 180,000 180,000 189,000
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 9,019,300 9,019,300
01 Prestaciones Previsionales 9,019,300 9,019,300

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 213,117,097 162,365,598 375,482,695 410,461,886
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 114,248,908  



 

 243 

PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. ARTURO MUTIZABAL SOTOMAYOR
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 59,440,831 43,719,930 103,160,761 105,628,572
03 De otras entidades públicas 58,090,957 42,030,953 100,121,910 101,165,167

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 50,862,929 34,964,180 85,827,109 80,822,670
001 Subvención Prebásica 2,688,886 2,085,842 4,774,728 5,108,958
002 Subvención Básica 38,792,897 26,475,595 65,268,492 58,824,953
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 6,380,226 4,385,067 10,765,293 11,518,862
006 Subvención Ley 19.410 1,437,165 992,719 2,429,884 2,599,975
007 Subvención Ley 19.464 510,702 352,616 863,318 923,750
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración 1,053,053 672,342 1,725,395 1,846,172
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 5,750,944 7,066,773 12,817,717 20,342,497
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP 334,404 241,249 575,653 615,948
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -542,712 -542,712
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -248,908 -455,303 -704,211 -704,211
008 Subvención Mantención 2007 1,360,548 1,360,548 1,455,786
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 549,972 549,972 588,470
011 Bono No Docente 288,000 288,000 308,160
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 1,739,150 1,413,147 3,152,297 3,372,957
018 Asig. Variable por desempeño individual 50,000 50,000 53,500
018 Subvención Escolar Preferencial 2,220,490 5,867,681 8,088,171 14,651,887

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 1,477,084 1,477,084
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1,349,874 1,688,977 3,038,851 4,463,405
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 1,289,874 1,688,977 2,978,851 4,400,405
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 60,000 60,000 63,000

TOTAL INGRESOS 59,440,831 43,719,930 103,160,761 105,628,572

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 63,104,655 46,653,673 109,758,328 117,441,408

01 Personal de Planta 38,191,458 28,235,188 66,426,646 71,076,511
02 Personal a Contrata 12,338,500 9,121,931 21,460,431 22,962,660
03 Otras Remuneraciones 12,574,697 9,296,554 21,871,251 23,402,237

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 9,992,801 7,387,741 17,380,542 18,597,179
005 Suplencias y Reemplazos 2,581,896 1,908,812 4,490,709 4,805,058

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3,868,265 5,345,256 9,213,521 22,424,311
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 55,323 55,323 58,089
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 237,704 237,704 249,589
05 Servicios Básicos 3,210,695 2,164,849 5,375,544 5,644,321
06 Mantenimiento y Reparaciones 3,125,084 3,125,084 1,455,786
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 72,590 72,590 14,651,887
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 287,276 287,276 301,639
11 Servicios Técnicos y Profesionales 60,000 60,000 63,000
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 66,972,920 51,998,929 118,971,849 139,865,719
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -34,237,147  
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ESC. ESPECIAL LAS ACACIAS
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 61,396,845 22,555,831 83,952,676 60,705,080
03 De otras entidades públicas 56,130,050 18,477,975 74,608,025 50,691,347

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 23,889,878 15,859,616 39,749,494 42,531,955
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 2,987,871 1,902,992 4,890,863 5,233,222
006 Subvención Ley 19.410 720,840 455,202 1,176,042 1,258,364
007 Subvención Ley 19.464 262,035 165,473 427,508 457,433
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración 19,919,132 13,335,949 33,255,081 35,582,936
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 30,973,119 2,618,359 33,591,478 8,159,392
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 1,826,328 1,317,565 3,143,893 3,363,965
003 Subvención UMP 419,314 302,505 721,819 772,346
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -1,206,689 -1,206,689
006 Subvención Excelencia 312,000 312,000 333,840
007 Adecuación Docente -27,660 -116,549 -144,209 -144,209
008 Subvención Mantención 2007 755,962 755,962 808,879
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 273,600 273,600 292,752
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 27,182,000 27,182,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 1,438,264 1,114,838 2,553,102 2,731,819
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 1,267,053 1,267,053
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 5,266,795 4,077,856 9,344,651 10,013,733
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 5,220,323 4,077,856 9,298,179 9,964,938
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 46,472 46,472 48,795

TOTAL INGRESOS 61,396,845 22,555,831 83,952,676 60,705,080

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 54,972,126 38,855,518 93,827,644 100,395,577

01 Personal de Planta 33,269,585 23,515,680 56,785,265 60,760,233
02 Personal a Contrata 10,748,392 7,597,202 18,345,593 19,629,784
03 Otras Remuneraciones 10,954,150 7,742,636 18,696,786 20,005,560

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 8,704,992 6,152,881 14,857,873 15,897,924
005 Suplencias y Reemplazos 2,249,158 1,589,755 3,838,912 4,107,636

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3,364,395 3,443,768 6,808,163 6,151,892
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 197,208 273,680 470,888 494,432
05 Servicios Básicos 2,472,821 1,927,110 4,399,931 4,619,927
06 Mantenimiento y Reparaciones 388,210 1,173,288 1,561,498 808,879
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 88,390 69,690 158,080
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 157,766 157,766 165,654
11 Servicios Técnicos y Profesionales 60,000 60,000 63,000
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 27,182,000 27,182,000
01 Prestaciones Previsionales 27,182,000 27,182,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 85,518,521 42,299,286 127,817,807 106,547,469
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -45,842,389  
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ESC. PARVULARIA FEDERICO FROEBEL
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 66,204,508 58,633,840 124,838,348 132,057,775
03 De otras entidades públicas 65,009,615 55,120,785 120,130,400 127,869,612

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 53,237,664 47,687,559 100,925,223 107,989,987
001 Subvención Prebásica 41,875,391 36,359,985 78,235,376 83,711,852
002 Subvención Básica
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 6,612,533 5,651,339 12,263,872 13,122,342
006 Subvención Ley 19.410 1,823,938 1,580,185 3,404,123 3,642,412
007 Subvención Ley 19.464 717,638 618,458 1,336,096 1,429,623
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración 2,208,164 3,477,592 5,685,756 6,083,758
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 9,679,884 7,433,226 17,113,110 19,879,625
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 633,591 457,091 1,090,682 1,167,029
003 Subvención UMP 154,112 111,181 265,293 283,863
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias 4,038,147 4,038,147
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -184,932 -233,477 -418,409 -418,409
008 Subvención Mantención 2007 1,018,477 1,018,477 1,089,770
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 574,400 574,400 614,608
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 1,424,501 1,217,166 2,641,667 2,826,583
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial 2,021,588 5,881,265 7,902,853 14,316,181

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 2,092,067 2,092,067
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1,194,893 3,513,055 4,707,948 4,188,163
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 1,031,287 3,513,055 4,544,342 4,016,377
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 163,606 163,606 171,786

TOTAL INGRESOS 66,204,508 58,633,840 124,838,348 132,057,775

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 71,023,177 57,642,033 128,665,210 137,671,773

01 Personal de Planta 42,983,813 34,885,434 77,869,248 83,320,095
02 Personal a Contrata 13,886,764 11,270,424 25,157,187 26,918,190
03 Otras Remuneraciones 14,152,600 11,486,175 25,638,775 27,433,488

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 11,246,721 9,127,779 20,374,500 21,800,715
005 Suplencias y Reemplazos 2,905,879 2,358,396 5,264,275 5,632,773

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2,682,425 2,894,816 5,577,241 18,247,782
01 Alimentos y Bebidas 5,410 12,322 17,732 18,618
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 73,594 73,594 77,273
05 Servicios Básicos 1,544,785 912,631 2,457,416 2,580,286
06 Mantenimiento y Reparaciones 892,500 1,937,695 2,830,195 1,089,770
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 8,370 32,169 40,539 14,316,181
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 157,766 157,766 165,654
11 Servicios Técnicos y Profesionales
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 73,705,602 60,536,850 134,242,452 155,919,555
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -23,861,780  
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ESC. DE CULTURA ARTISTICA CLAUDIO ARRAU L
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 31,670,092 4,658,367 36,328,459 10,781,931
03 De otras entidades públicas 25,033,766 210,085 25,243,851 969,098

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad)
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona
006 Subvención Ley 19.410
007 Subvención Ley 19.464
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 22,958,296 210,085 23,168,381 969,098
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 377,748 272,518 650,266 695,784
003 Subvención UMP
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -49,452 -62,433 -111,885 -111,886
008 Subvención Mantención 2007
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 360,000 360,000 385,200
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 22,270,000 22,270,000
016 Bono Reconocimiento Profesional
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 2,075,470 2,075,470
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 6,636,326 4,448,282 11,084,608 9,812,833
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 6,539,790 4,448,282 10,988,072 9,711,471
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 96,536 96,536 101,362

TOTAL INGRESOS 31,670,092 4,658,367 36,328,459 10,781,931

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 52,870,094 36,398,789 89,268,883 95,517,703

01 Personal de Planta 31,997,417 22,028,848 54,026,265 57,808,103
02 Personal a Contrata 10,337,393 7,116,851 17,454,244 18,676,041
03 Otras Remuneraciones 10,535,283 7,253,090 17,788,373 19,033,559

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 8,372,129 5,763,851 14,135,980 15,125,499
005 Suplencias y Reemplazos 2,163,154 1,489,239 3,652,393 3,908,060

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2,997,927 929,846 3,927,773 4,124,161
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 
05 Servicios Básicos 2,622,349 929,846 3,552,195 3,729,805
06 Mantenimiento y Reparaciones 
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 375,578 375,578 394,356
11 Servicios Técnicos y Profesionales
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 22,270,000 22,270,000
01 Prestaciones Previsionales 22,270,000 22,270,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 78,138,021 37,328,635 115,466,656 99,641,864
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -88,859,933  
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ESC. 27 DE ABRIL
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 62,650,883 51,209,845 113,860,728 123,230,693
03 De otras entidades públicas 60,477,329 43,348,884 103,826,213 114,332,082

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 53,664,976 37,376,275 91,041,251 97,414,134
001 Subvención Prebásica 3,676,741 3,301,549 6,978,290 7,466,769
002 Subvención Básica 35,036,629 22,647,917 57,684,546 61,722,464
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 6,268,950 4,278,012 10,546,962 11,285,248
006 Subvención Ley 19.410 1,537,167 1,073,372 2,610,539 2,793,277
007 Subvención Ley 19.464 541,457 379,588 921,045 985,518
008 Subvención Reforzamiento 91,326 91,326 97,718
009 Subvención Integración 3,079,644 2,570,622 5,650,266 6,045,784
010 Subvención Ruralidad 3,433,062 3,125,215 6,558,277 7,017,356
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 5,107,027 5,972,610 11,079,637 16,917,948
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP 204,785 147,738 352,523 377,199
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -18,593 -18,593
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -174,764 -220,640 -395,404 -395,404
008 Subvención Mantención 2007 1,305,355 1,305,355 1,396,729
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 216,000 216,000 231,120
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 1,675,150 1,181,251 2,856,401 3,056,348
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial 1,899,094 4,864,261 6,763,355 12,251,956

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 1,705,326 1,705,326
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 100,000 100,000 105,000
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 100,000 100,000 105,000

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2,073,554 7,860,960 9,934,514 8,793,610
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 1,993,554 7,860,960 9,854,514 8,709,610
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 80,000 80,000 84,000

TOTAL INGRESOS 62,650,883 51,209,845 113,860,728 123,230,693

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 76,576,100 54,567,315 131,143,415 140,323,452

01 Personal de Planta 46,344,488 33,024,590 79,369,078 84,924,913
02 Personal a Contrata 14,972,496 10,669,241 25,641,737 27,436,658
03 Otras Remuneraciones 15,259,116 10,873,484 26,132,600 27,961,881

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 12,126,042 8,640,889 20,766,931 22,220,616
005 Suplencias y Reemplazos 3,133,074 2,232,595 5,365,669 5,741,265

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2,674,266 5,715,600 8,389,866 16,623,282
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 730,323 85,749 816,072 856,875
05 Servicios Básicos 805,008 876,776 1,681,784 1,765,873
06 Mantenimiento y Reparaciones 114,240 1,372,605 1,486,845 1,396,729
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 23,200 15,150 38,350 12,251,956
09 Arriendos 666,400 3,365,320 4,031,720
10 Servicios Financieros y de Seguros 255,095 255,095 267,849
11 Servicios Técnicos y Profesionales 60,000 60,000 63,000
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo 20,000 20,000 21,000

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 8,320,510 8,320,510
01 Prestaciones Previsionales 8,320,510 8,320,510

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 87,570,876 60,282,915 147,853,791 156,946,734
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -33,716,041  



 

 248 

PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. QUILAMAPU
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 74,553,184 60,699,263 135,252,447 135,195,277
03 De otras entidades públicas 72,890,046 55,553,458 128,443,504 129,126,234

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 61,763,259 46,027,887 107,791,146 104,324,190
001 Subvención Prebásica 2,788,771 2,081,539 4,870,310 5,211,232
002 Subvención Básica 44,812,406 33,579,697 78,392,103 72,867,217
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 7,740,060 5,734,225 13,474,285 14,417,484
006 Subvención Ley 19.410 1,745,649 1,291,538 3,037,187 3,249,789
007 Subvención Ley 19.464 616,684 456,985 1,073,669 1,148,825
008 Subvención Reforzamiento 60,464 60,464 64,696
009 Subvención Integración 3,999,225 2,883,904 6,883,129 7,364,947
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 9,208,003 9,525,571 18,733,574 24,802,044
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP 310,471 223,983 534,454 571,865
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -186,021 -186,021
006 Subvención Excelencia 3,692,470 3,694,922 7,387,392 7,904,509
007 Adecuación Docente -244,064 -308,131 -552,195 -552,195
008 Subvención Mantención 2007 1,485,766 1,485,766 1,589,769
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 288,000 288,000 308,160
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 1,914,778 1,488,205 3,402,983 3,641,191
018 Asig. Variable por desempeño individual 278,387 278,387 297,874
018 Subvención Escolar Preferencial 1,668,216 4,426,593 6,094,809 11,040,871

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 1,918,784 1,918,784
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 87,900 100,000 187,900 197,295
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 87,900 100,000 187,900 197,295

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1,575,238 5,045,806 6,621,044 5,871,748
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 1,455,238 5,045,806 6,501,044 5,745,748
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 120,000 120,000 126,000

TOTAL INGRESOS 74,553,184 60,699,263 135,252,447 135,195,277

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 75,209,754 63,777,505 138,987,259 148,716,365

01 Personal de Planta 45,517,564 38,598,673 84,116,237 90,004,373
02 Personal a Contrata 14,705,342 12,470,058 27,175,400 29,077,677
03 Otras Remuneraciones 14,986,848 12,708,774 27,695,622 29,634,315

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 11,909,678 10,099,349 22,009,026 23,549,658
005 Suplencias y Reemplazos 3,077,171 2,609,426 5,686,596 6,084,657

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5,096,176 2,329,376 7,425,552 17,840,223
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 57,164 57,164 60,022
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 502,973 502,973 528,121
05 Servicios Básicos 2,273,027 1,751,658 4,024,685 4,225,919
06 Mantenimiento y Reparaciones 633,110 633,110 1,589,769
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 1,310,379 520,554 1,830,933 11,040,871
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 286,687 286,687 301,021
11 Servicios Técnicos y Profesionales 90,000 90,000 94,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 80,305,930 66,106,882 146,412,812 166,556,588
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -31,361,311  
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ESC. LA ESTANCIA
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23,078,627 8,603,624 31,682,251 16,920,965
03 De otras entidades públicas 18,270,344 2,444,639 20,714,983 7,027,360

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 2,414,275 1,419,313 3,833,588 4,101,937
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica 1,993,017 1,171,666 3,164,683 3,386,210
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 298,952 175,750 474,702 507,931
006 Subvención Ley 19.410 89,864 52,823 142,687 152,675
007 Subvención Ley 19.464 32,442 19,074 51,516 55,121
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 15,556,607 1,025,327 16,581,934 2,925,423
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP 155,505 112,186 267,691 286,429
004 Profesor Encargado 348,803 251,636 600,439 642,470
005 Reintegros y Discrepancias -146,087 -146,087
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -40,740 -51,434 -92,174 -92,175
008 Subvención Mantención 2007 95,042 95,042 101,694
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 72,000 72,000 77,040
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 14,410,000 14,410,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 488,624 294,789 783,413 838,251
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial 173,460 418,150 591,610 1,071,714

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 299,462 299,462
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 64,500 51,600 116,100 121,905
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 64,500 51,600 116,100 121,905

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 4,743,783 6,107,385 10,851,168 9,771,700
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 4,194,083 5,566,530 9,760,613 8,626,618
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 549,700 540,855 1,090,555 1,145,082

TOTAL INGRESOS 23,078,627 8,603,624 31,682,251 16,920,965

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 17,091,303 11,849,775 28,941,078 30,966,950

01 Personal de Planta 10,343,798 7,171,581 17,515,379 18,741,455
02 Personal a Contrata 3,341,767 2,316,920 5,658,687 6,054,794
03 Otras Remuneraciones 3,405,739 2,361,273 5,767,012 6,170,701

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 2,706,456 1,876,445 4,582,902 4,903,704
005 Suplencias y Reemplazos 699,282 484,828 1,184,110 1,266,997

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 999,837 589,769 1,589,606 2,842,494
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 
05 Servicios Básicos 859,950 589,769 1,449,719 1,522,205
06 Mantenimiento y Reparaciones 101,694
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 1,071,714
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 109,887 109,887 115,381
11 Servicios Técnicos y Profesionales 30,000 30,000 31,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 14,410,000 14,410,000
01 Prestaciones Previsionales 14,410,000 14,410,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 32,501,140 12,439,544 44,940,684 33,809,444
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -16,888,479  
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ESC. CAPILLA COX
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 101,033,542 46,794,192 147,827,734 117,458,914
03 De otras entidades públicas 98,904,901 41,952,081 140,856,982 111,287,645

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 50,410,909 33,963,997 84,374,906 90,281,147
001 Subvención Prebásica 3,472,678 3,036,696 6,509,374 6,965,030
002 Subvención Básica 34,486,044 21,716,384 56,202,428 60,136,597
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 5,785,626 3,736,515 9,522,141 10,188,691
006 Subvención Ley 19.410 1,448,669 964,787 2,413,456 2,582,398
007 Subvención Ley 19.464 510,454 341,961 852,415 912,083
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración 612,111 597,632 1,209,743 1,294,425
010 Subvención Ruralidad 4,095,327 3,570,022 7,665,349 8,201,923
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 47,080,736 7,988,083 55,068,819 21,006,498
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP 291,984 210,646 502,630 537,813
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias 232,739 232,739
006 Subvención Excelencia 3,203,746 3,136,922 6,340,668 6,784,514
007 Adecuación Docente -1,785,328 -1,377,731 -3,163,059 -3,163,059
008 Subvención Mantención 2007 1,180,990 1,180,990 1,263,659
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 107,200 107,200 114,704
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 39,955,000 39,955,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 2,050,347 1,305,061 3,355,408 3,590,286
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial 1,844,058 4,713,185 6,557,243 11,878,581

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 1,413,256 1,413,256
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2,128,641 4,842,112 6,970,753 6,171,269
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 2,066,161 4,842,112 6,908,273 6,105,665
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 62,480 62,480 65,604

TOTAL INGRESOS 101,033,542 46,794,192 147,827,734 117,458,914

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 67,379,392 52,330,933 119,710,325 128,090,046

01 Personal de Planta 40,778,564 31,671,113 72,449,677 77,521,154
02 Personal a Contrata 13,174,315 10,231,974 23,406,289 25,044,729
03 Otras Remuneraciones 13,426,513 10,427,846 23,854,359 25,524,163

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 10,669,718 8,286,751 18,956,469 20,283,421
005 Suplencias y Reemplazos 2,756,795 2,141,095 4,897,890 5,240,742

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,193,466 805,187 1,998,653 15,040,824
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 420,155 420,155 441,162
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 456,843 456,843 479,685
05 Servicios Básicos 462,517 385,032 847,549 889,926
06 Mantenimiento y Reparaciones 1,063,659
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 11,878,581
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 244,106 244,106 256,311
11 Servicios Técnicos y Profesionales 30,000 30,000 31,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 39,955,000 39,955,000
01 Prestaciones Previsionales 39,955,000 39,955,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 108,527,858 53,136,120 161,663,978 143,130,870
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -25,671,956  
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ESC. REPUBLICA DE PORTUGAL
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 65,315,849 36,506,676 101,822,525 108,224,760
03 De otras entidades públicas 59,201,935 33,123,889 92,325,824 99,445,206

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 40,523,868 26,252,763 66,776,631 82,213,138
001 Subvención Prebásica 3,597,591 3,871,199 7,468,790 7,991,604
002 Subvención Básica 28,015,597 17,287,817 45,303,414 59,236,797
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 4,974,408 2,920,157 7,894,565 8,447,185
006 Subvención Ley 19.410 1,477,635 873,185 2,350,820 2,515,377
007 Subvención Ley 19.464 527,582 311,216 838,798 897,514
008 Subvención Reforzamiento 185,643 185,643 198,638
009 Subvención Integración 1,745,412 989,189 2,734,601 2,926,023
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 16,255,969 6,871,126 23,127,095 17,232,068
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 181,839 131,184 313,023 334,934
003 Subvención UMP 413,028 297,970 710,998 760,768
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -1,919,811 -1,919,811
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -2,611,641 -398,930 -3,010,571 -3,010,571
008 Subvención Mantención 2007 775,238 775,238 829,504
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 488,864 488,864 523,084
011 Bono No Docente 432,000 432,000 462,240
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 14,410,000 14,410,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 1,879,926 1,341,649 3,221,575 3,447,084
018 Asig. Variable por desempeño individual 100,000 100,000 107,000
018 Subvención Escolar Preferencial 2,106,526 5,499,253 7,605,779 13,778,025

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 2,422,098 2,422,098
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 39,060 22,320 61,380 64,449
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 39,060 22,320 61,380 64,449

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 6,074,854 3,360,467 9,435,321 8,715,105
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 5,563,480 1,609,324 7,172,804 6,339,463
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 511,374 1,751,143 2,262,517 2,375,642

TOTAL INGRESOS 65,315,849 36,506,676 101,822,525 108,224,760

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 71,784,118 50,385,547 122,169,665 141,483,685

01 Personal de Planta 43,444,341 30,493,749 73,938,090 79,113,756
02 Personal a Contrata 14,035,546 9,851,604 23,887,150 36,321,395
03 Otras Remuneraciones 14,304,231 10,040,194 24,344,425 26,048,534

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 11,367,218 7,978,694 19,345,912 20,700,126
005 Suplencias y Reemplazos 2,937,012 2,061,500 4,998,512 5,348,408

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,913,211 2,462,928 4,376,139 19,029,675
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 463,633 463,633 486,814
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 
05 Servicios Básicos 1,649,592 1,999,295 3,648,887 3,831,331
06 Mantenimiento y Reparaciones 91,980 91,980 829,504
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 72,590 72,590 13,778,025
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 39,049 39,049 41,001
11 Servicios Técnicos y Profesionales 60,000 60,000 63,000
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 14,410,000 14,410,000
01 Prestaciones Previsionales 14,410,000 14,410,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 88,107,329 52,848,475 140,955,804 160,513,360
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -52,288,600  
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ESC. SANTA CRUZ DE CUCA
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,846,914 1,320,159 3,167,073 3,776,515
03 De otras entidades públicas 1,766,212 1,240,159 3,006,371 3,610,079

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 1,952,311 1,199,723 3,152,034 3,372,674
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica 821,486 437,335 1,258,821 1,346,938
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 123,221 65,600 188,821 202,037
006 Subvención Ley 19.410 77,797 41,420 119,217 127,562
007 Subvención Ley 19.464 26,174 13,943 40,117 42,925
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad 903,633 641,426 1,545,059 1,653,212
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos -348,025 40,435 -307,590 237,405
001 Subvención Desempeño Difícil 154,315 155,858 310,173 331,885
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP
004 Profesor Encargado 348,803 251,636 600,439 642,470
005 Reintegros y Discrepancias -262,010 -262,010
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -931,987 -672,362 -1,604,349 -1,604,350
008 Subvención Mantención 2007 37,891 37,891 40,543
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 48,000 48,000 51,360
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 184,959 142,824 327,783 350,727
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial 72,004 162,479 234,483 424,770

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 161,926 161,926
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 60,000 80,000 140,000 147,000
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 60,000 80,000 140,000 147,000

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 20,702 20,702 19,435
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 13,846 13,846 12,237
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 6,856 6,856 7,198

TOTAL INGRESOS 1,846,914 1,320,159 3,167,073 3,776,515

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 7,464,087 5,420,705 12,884,792 13,786,726

01 Personal de Planta 4,517,327 3,280,656 7,797,983 8,343,841
02 Personal a Contrata 1,459,411 1,059,880 2,519,291 2,695,641
03 Otras Remuneraciones 1,487,349 1,080,170 2,567,518 2,747,244

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 1,181,959 858,384 2,040,343 2,183,167
005 Suplencias y Reemplazos 305,389 221,786 527,175 564,077

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 630,322 759,141 1,389,463 1,924,248
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 199,280 501,364 700,644 735,676
05 Servicios Básicos 252,476 257,777 510,253 535,765
06 Mantenimiento y Reparaciones 40,543
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 424,770
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 178,566 178,566 187,494
11 Servicios Técnicos y Profesionales
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 8,094,409 6,179,847 14,274,256 15,710,974
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -11,934,459  
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ESC. CARDENAL JOSE MARIA CARO
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 134,352,501 93,192,508 227,545,009 247,015,118
03 De otras entidades públicas 132,167,178 91,746,698 223,913,876 241,109,946

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 108,375,551 74,574,698 182,950,249 195,756,764
001 Subvención Prebásica 6,858,233 7,003,805 13,862,038 14,832,380
002 Subvención Básica 79,984,619 53,099,972 133,084,591 142,400,512
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 13,414,873 8,823,360 22,238,233 23,794,909
006 Subvención Ley 19.410 4,010,599 2,641,170 6,651,769 7,117,393
007 Subvención Ley 19.464 1,420,428 932,861 2,353,289 2,518,019
008 Subvención Reforzamiento 97,173 97,173 103,975
009 Subvención Integración 2,589,626 2,073,530 4,663,156 4,989,576
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 21,001,599 17,171,999 38,173,598 45,353,182
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 299,999 216,428 516,427 552,576
003 Subvención UMP 547,274 394,819 942,093 1,008,039
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -6,565,481 -6,565,481
006 Subvención Excelencia 8,488,706 7,537,594 16,026,300 17,148,141
007 Adecuación Docente -2,529,431 -2,099,750 -4,629,181 -4,629,181
008 Subvención Mantención 2007 1,850,493 1,850,493 1,980,027
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 488,864 488,864 523,084
011 Bono No Docente 648,000 648,000 693,360
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 11,135,000 11,135,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 3,064,893 2,460,820 5,525,713 5,912,512
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial 3,573,282 8,662,088 12,235,370 22,164,624

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 2,790,028 2,790,028
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2,185,323 1,445,810 3,631,133 5,905,172
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 2,018,851 1,344,810 3,363,661 5,624,327
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 166,472 101,000 267,472 280,845

TOTAL INGRESOS 134,352,501 93,192,508 227,545,009 247,015,118

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 114,001,212 101,583,558 215,584,770 230,675,702

01 Personal de Planta 68,994,475 61,479,208 130,473,683 139,606,840
02 Personal a Contrata 22,290,018 19,862,064 42,152,082 45,102,727
03 Otras Remuneraciones 22,716,719 20,242,286 42,959,005 45,966,135

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 18,052,415 16,086,044 34,138,459 36,528,151
005 Suplencias y Reemplazos 4,664,304 4,156,242 8,820,546 9,437,984

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4,969,983 2,897,194 7,867,177 31,879,235
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 51,408 51,408 53,978
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 465,849 465,849 489,141
05 Servicios Básicos 3,886,031 2,845,786 6,731,817 7,068,407
06 Mantenimiento y Reparaciones 47,362 47,362 1,580,027
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 72,590 72,590 22,164,624
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 408,151 408,151 428,558
11 Servicios Técnicos y Profesionales 90,000 90,000 94,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 11,135,000 11,135,000
01 Prestaciones Previsionales 11,135,000 11,135,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 130,106,195 104,480,752 234,586,947 262,554,937
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -15,539,819  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. QUINCHAMALI
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 95,166,624 73,422,174 168,588,798 180,993,257
03 De otras entidades públicas 92,647,281 71,535,977 164,183,258 178,940,858

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 81,810,800 63,525,228 145,336,028 155,509,546
001 Subvención Prebásica 5,754,047 5,743,173 11,497,220 12,302,025
002 Subvención Básica 50,975,246 37,598,942 88,574,188 94,774,380
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 10,234,072 7,945,281 18,179,353 19,451,907
006 Subvención Ley 19.410 2,457,462 1,923,666 4,381,128 4,687,807
007 Subvención Ley 19.464 875,940 687,754 1,563,694 1,673,153
008 Subvención Reforzamiento 16,195 16,195 17,328
009 Subvención Integración 4,938,720 4,472,618 9,411,338 10,070,132
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos 6,559,118 5,153,793 11,712,911 12,532,814

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 9,088,153 8,010,749 17,098,902 23,431,312
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP 238,777 172,261 411,038 439,810
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias 2,181,424 2,181,424
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -1,621,796 -852,339 -2,474,135 -2,474,135
008 Subvención Mantención 2007 1,913,168 1,913,168 2,047,089
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 1,344,376 1,344,376 1,438,482
011 Bono No Docente 288,000 288,000 308,160
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 1,941,410 1,557,390 3,498,800 3,743,715
018 Asig. Variable por desempeño individual 96,420 96,420 103,169
018 Subvención Escolar Preferencial 2,706,374 7,133,438 9,839,812 17,825,022

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 1,748,328 1,748,328
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 77,400 51,600 129,000 135,450
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 77,400 51,600 129,000 135,450

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2,441,943 1,834,597 4,276,540 1,916,949
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 1,709,289 1,274,047 2,983,336 559,085
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 732,654 560,550 1,293,204 1,357,864

TOTAL INGRESOS 95,166,624 73,422,174 168,588,798 180,993,257

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 77,998,311 59,307,846 137,306,157 142,047,376

01 Personal de Planta 47,205,222 35,893,598 83,098,820 84,045,527
02 Personal a Contrata 15,250,573 11,596,131 26,846,703 28,725,972
03 Otras Remuneraciones 15,542,516 11,818,117 27,360,634 29,275,877

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 12,351,253 9,391,565 21,742,819 23,264,816
005 Suplencias y Reemplazos 3,191,263 2,426,552 5,617,815 6,011,061

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 11,721,683 8,721,178 20,442,861 34,667,733
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 365,192 365,192 383,451
05 Servicios Básicos 2,576,087 1,754,951 4,331,038 4,547,589
06 Mantenimiento y Reparaciones 946,050 946,050 2,049,087
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 2,935,916 2,471,728 5,407,644 17,825,022
09 Arriendos 4,540,000 4,494,500 9,034,500 9,486,225
10 Servicios Financieros y de Seguros 268,438 268,438 281,859
11 Servicios Técnicos y Profesionales 90,000 90,000 94,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 89,719,994 68,029,025 157,749,019 176,715,109
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 4,278,148  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. CASERIO LINARES
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,594,096 6,205,415 14,799,511 15,996,672
03 De otras entidades públicas 8,579,380 6,205,415 14,784,795 15,981,221

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 7,467,311 5,363,484 12,830,795 13,728,948
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica 1,344,725 783,149 2,127,874 2,276,825
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 201,711 117,473 319,184 341,526
006 Subvención Ley 19.410 127,344 74,174 201,518 215,624
007 Subvención Ley 19.464 42,838 24,952 67,790 72,535
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad 5,750,693 4,363,735 10,114,428 10,822,438
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 1,052,069 841,931 1,894,000 2,252,273
001 Subvención Desempeño Difícil 272,328 185,850 458,178 490,250
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP
004 Profesor Encargado 511,574 369,064 880,638 942,282
005 Reintegros y Discrepancias -12,709 -12,709
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -42,556 -53,727 -96,283 -96,283
008 Subvención Mantención 2007 59,451 59,451 63,612
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 184,959 142,824 327,783 350,727
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial 79,022 197,920 276,942 501,685

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 60,000 60,000
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 14,716 14,716 15,451
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 14,716 14,716 15,451

TOTAL INGRESOS 8,594,096 6,205,415 14,799,511 15,996,672

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 8,089,377 5,815,216 13,904,593 14,877,912

01 Personal de Planta 4,895,758 3,519,417 8,415,175 9,004,236
02 Personal a Contrata 1,581,671 1,137,017 2,718,687 2,908,995
03 Otras Remuneraciones 1,611,949 1,158,783 2,770,731 2,964,681

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 1,280,976 920,856 2,201,832 2,355,959
005 Suplencias y Reemplazos 330,973 237,927 568,900 608,722

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 391,031 135,330 526,361 1,117,975
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 40,320 40,320 42,336
05 Servicios Básicos 186,862 135,330 322,192 338,301
06 Mantenimiento y Reparaciones 63,612
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 501,685
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 163,849 163,849 172,041
11 Servicios Técnicos y Profesionales
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 8,480,408 5,950,546 14,430,954 15,995,887
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 785  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. ÑUBLE ALTO
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16,231,300 12,819,701 29,051,001 32,082,792
03 De otras entidades públicas 16,172,240 11,997,381 28,169,621 31,290,288

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 14,372,867 10,124,508 24,497,375 26,212,189
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica 6,145,782 4,260,205 10,405,987 11,134,406
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 921,869 639,032 1,560,901 1,670,164
006 Subvención Ley 19.410 571,997 403,379 975,376 1,043,652
007 Subvención Ley 19.464 192,595 135,668 328,263 351,241
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad 6,540,624 4,686,223 11,226,847 12,012,726
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 1,559,911 1,872,873 3,432,784 5,078,099
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP
004 Profesor Encargado 511,574 369,064 880,638 942,282
005 Reintegros y Discrepancias -65,448 -65,448
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -18,460 -23,306 -41,766 -41,766
008 Subvención Mantención 2007 238,042 238,042 254,704
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 72,000 72,000 77,040
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 311,829 241,087 552,916 591,620
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial 510,374 1,286,028 1,796,402 3,254,219

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 239,462 239,462
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 39,060 22,320 61,380 64,449
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 39,060 22,320 61,380 64,449

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 20,000 800,000 820,000 728,055
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 800,000 800,000 707,055
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 20,000 20,000 21,000

TOTAL INGRESOS 16,231,300 12,819,701 29,051,001 32,082,792

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 11,328,370 8,100,069 19,428,439 20,788,428

01 Personal de Planta 6,856,023 4,902,228 11,758,252 12,581,329
02 Personal a Contrata 2,214,973 1,583,761 3,798,734 4,064,645
03 Otras Remuneraciones 2,257,374 1,614,079 3,871,453 4,142,454

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 1,793,879 1,282,669 3,076,548 3,291,906
005 Suplencias y Reemplazos 463,495 331,410 794,905 850,548

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 825,120 94,874 919,994 4,474,916
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 
05 Servicios Básicos 627,935 94,874 722,809 758,949
06 Mantenimiento y Reparaciones 254,704
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 3,254,219
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 167,185 167,185 175,544
11 Servicios Técnicos y Profesionales 30,000 30,000 31,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 12,153,490 8,194,943 20,348,433 25,263,344
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 6,819,448  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. PAUL HARRIS
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 47,776,291 26,279,646 74,055,937 68,378,407
03 De otras entidades públicas 45,061,695 25,302,739 70,364,434 65,082,550

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 29,354,892 20,762,580 50,117,472 52,355,251
001 Subvención Prebásica 3,583,622 3,234,697 6,818,319 7,295,601
002 Subvención Básica 14,618,169 10,088,718 24,706,887 26,436,369
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 2,908,369 1,902,739 4,811,108 5,147,885
006 Subvención Ley 19.410 1,120,514 755,495 1,876,009 2,007,329
007 Subvención Ley 19.464 391,669 262,216 653,885 699,657
008 Subvención Reforzamiento 79,899 79,899 85,491
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad 5,465,322 4,518,715 9,984,037 10,682,919
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos 1,187,328 1,187,328

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 14,816,210 4,540,159 19,356,369 12,727,299
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP
004 Profesor Encargado 511,574 369,064 880,638 942,282
005 Reintegros y Discrepancias -493,926 -493,926
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -182,808 -230,795 -413,603 -413,604
008 Subvención Mantención 2007 461,873 461,873 494,204
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 427,756 427,756 457,698
011 Bono No Docente 72,000 72,000 77,040
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 11,135,000 11,135,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 1,593,525 1,144,365 2,737,890 2,929,542
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial 1,291,216 3,257,524 4,548,740 8,240,137

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 890,593 890,593
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2,714,596 976,907 3,691,503 3,295,858
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 2,514,596 976,907 3,491,503 3,085,858
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 200,000 200,000 210,000

TOTAL INGRESOS 47,776,291 26,279,646 74,055,937 68,378,407

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 52,458,443 36,007,596 88,466,039 94,658,660

01 Personal de Planta 31,748,283 21,792,094 53,540,377 57,288,203
02 Personal a Contrata 10,256,905 7,040,363 17,297,269 18,508,077
03 Otras Remuneraciones 10,453,255 7,175,138 17,628,393 18,862,380

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 8,306,943 5,701,905 14,008,848 14,989,467
005 Suplencias y Reemplazos 2,146,312 1,473,233 3,619,545 3,872,913

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,691,858 1,039,901 2,731,759 10,742,054
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 158,498 158,498 166,422
05 Servicios Básicos 649,020 812,651 1,461,671 1,534,754
06 Mantenimiento y Reparaciones 592,400 227,250 819,650 494,204
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 8,240,137
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 231,940 231,940 243,537
11 Servicios Técnicos y Profesionales 60,000 60,000 63,000
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 11,135,000 11,135,000
01 Prestaciones Previsionales 11,135,000 11,135,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 65,285,301 37,047,497 102,332,798 105,400,714
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -37,022,307  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. LAS COLES
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12,663,726 9,740,566 22,404,292 24,960,694
03 De otras entidades públicas 12,507,467 8,983,435 21,490,902 24,150,099

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 10,718,809 7,087,013 17,805,822 19,052,227
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica 4,496,650 2,982,076 7,478,726 8,002,236
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 674,499 447,314 1,121,813 1,200,339
006 Subvención Ley 19.410 425,765 282,371 708,136 757,705
007 Subvención Ley 19.464 143,191 94,970 238,161 254,832
008 Subvención Reforzamiento 32,391 32,391 34,658
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad 4,946,313 3,280,283 8,226,596 8,802,457
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 1,388,346 1,896,421 3,284,767 5,097,872
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP
004 Profesor Encargado 511,574 369,064 880,638 942,282
005 Reintegros y Discrepancias -208,481 -208,481
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -44,788 -56,545 -101,333 -101,333
008 Subvención Mantención 2007 198,541 198,541 212,438
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 35,200 35,200 37,664
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 369,918 285,648 655,566 701,455
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial 526,382 1,298,254 1,824,636 3,305,366

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 400,312 400,312
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 156,259 757,131 913,390 810,595
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 136,259 757,131 893,390 789,595
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 20,000 20,000 21,000

TOTAL INGRESOS 12,663,726 9,740,566 22,404,292 24,960,694

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 13,181,397 9,470,679 22,652,076 24,237,719

01 Personal de Planta 7,977,490 5,731,733 13,709,224 14,668,869
02 Personal a Contrata 2,577,285 1,851,749 4,429,033 4,739,065
03 Otras Remuneraciones 2,626,622 1,887,197 4,513,819 4,829,785

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 2,087,312 1,499,709 3,587,020 3,838,111
005 Suplencias y Reemplazos 539,310 387,488 926,799 991,674

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 280,164 438,967 719,131 4,272,890
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 
05 Servicios Básicos 160,685 438,967 599,652 629,634
06 Mantenimiento y Reparaciones 212,438
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 3,305,366
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 89,479 89,479 93,952
11 Servicios Técnicos y Profesionales 30,000 30,000 31,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 13,461,561 9,909,646 23,371,207 28,510,609
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -3,549,915  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. LAS CANOAS
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 74,904,906 58,473,563 133,378,469 131,622,485
03 De otras entidades públicas 68,749,821 51,529,675 120,279,496 119,942,000

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 59,725,075 45,111,367 104,836,442 101,162,658
001 Subvención Prebásica 5,607,652 4,782,875 10,390,527 11,117,864
002 Subvención Básica 44,230,030 32,859,380 77,089,410 71,473,336
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 7,475,653 5,646,339 13,121,992 14,040,531
006 Subvención Ley 19.410 1,775,626 1,340,982 3,116,608 3,334,770
007 Subvención Ley 19.464 636,114 481,790 1,117,904 1,196,157
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 7,267,350 6,418,308 13,685,658 18,779,342
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP 406,514 244,077 650,591 696,131
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias 845,771 845,771
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -928,815 -623,872 -1,552,687 -1,552,687
008 Subvención Mantención 2007 1,468,562 1,468,562 1,571,361
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 61,108 61,108 65,385
011 Bono No Docente 432,000 432,000 462,240
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 2,148,846 2,047,906 4,196,752 4,490,524
018 Asig. Variable por desempeño individual 932,392 932,392 997,659
018 Subvención Escolar Preferencial 1,900,972 4,750,197 6,651,169 12,048,729

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 1,757,396 1,757,396
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 40,000 40,000 42,000
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 40,000 40,000 42,000

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 6,115,085 6,943,888 13,058,973 11,638,486
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 5,533,106 6,943,888 12,476,994 11,027,409
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 581,979 581,979 611,077

TOTAL INGRESOS 74,904,906 58,473,563 133,378,469 131,622,485

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 75,942,167 63,671,188 139,613,355 149,386,288

01 Personal de Planta 45,960,827 38,534,329 84,495,155 90,409,816
02 Personal a Contrata 14,848,546 12,449,271 27,297,817 29,208,663
03 Otras Remuneraciones 15,132,794 12,687,589 27,820,383 29,767,809

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 12,025,657 10,082,513 22,108,170 23,655,742
005 Suplencias y Reemplazos 3,107,137 2,605,076 5,712,213 6,112,067

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3,755,900 2,354,978 6,110,878 19,240,446
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 308,871 516,711 825,582 866,861
05 Servicios Básicos 2,904,656 1,838,267 4,742,923 4,980,068
06 Mantenimiento y Reparaciones 871,361
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 91,490 91,490 12,048,729
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 390,883 390,883 410,427
11 Servicios Técnicos y Profesionales 60,000 60,000 63,000
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10,759,782 10,759,782
01 Prestaciones Previsionales 10,759,782 10,759,782

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 90,457,849 66,026,165 156,484,014 168,626,734
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -37,004,249  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. ORO VERDE
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 57,772,765 36,772,410 94,545,175 90,408,822
03 De otras entidades públicas 55,545,479 31,252,102 86,797,581 83,541,430

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 37,674,859 25,771,761 63,446,620 67,887,879
001 Subvención Prebásica 2,317,091 2,231,302 4,548,393 4,866,780
002 Subvención Básica 19,543,256 12,471,273 32,014,529 34,255,545
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 3,715,203 2,284,307 5,999,510 6,419,475
006 Subvención Ley 19.410 1,164,410 769,398 1,933,808 2,069,174
007 Subvención Ley 19.464 401,960 263,231 665,191 711,754
008 Subvención Reforzamiento 64,782 64,782 69,316
009 Subvención Integración 2,907,673 1,656,991 4,564,664 4,884,190
010 Subvención Ruralidad 7,560,484 6,095,259 13,655,743 14,611,645
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 16,905,918 5,480,341 22,386,259 15,653,551
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 210,882 152,136 363,018 388,429
003 Subvención UMP 191,037 137,820 328,857 351,876
004 Profesor Encargado 511,574 369,064 880,638 942,282
005 Reintegros y Discrepancias -1,326,874 -1,326,874
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -216,678 -227,205 -443,883 -443,883
008 Subvención Mantención 2007 893,917 893,917 956,491
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 733,296 733,296 784,626
011 Bono No Docente 72,000 72,000 77,040
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 12,772,000 12,772,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 1,593,778 1,239,184 2,832,962 3,031,269
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial 1,470,986 3,809,341 5,280,327 9,565,421

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 964,702 964,702
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 40,000 40,000 42,000
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 40,000 40,000 42,000

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2,187,286 5,520,309 7,707,595 6,825,392
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 2,151,990 5,475,747 7,627,737 6,741,542
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 35,296 44,561 79,857 83,850

TOTAL INGRESOS 57,772,765 36,772,410 94,545,175 90,408,822

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 47,831,562 35,270,205 83,101,767 88,918,889

01 Personal de Planta 28,948,056 21,345,819 50,293,876 53,814,446
02 Personal a Contrata 9,352,237 6,896,186 16,248,423 17,385,812
03 Otras Remuneraciones 9,531,268 7,028,200 16,559,469 17,718,631

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 7,574,263 5,585,137 13,159,400 14,080,558
005 Suplencias y Reemplazos 1,957,005 1,443,063 3,400,068 3,638,073

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 995,782 326,934 1,322,716 11,492,960
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 57,164 57,164 60,022
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 8,640 8,640 9,072
05 Servicios Básicos 453,655 178,927 632,582 664,210
06 Mantenimiento y Reparaciones 249,900 148,007 397,907 956,491
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 9,565,421
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 196,423 196,423 206,244
11 Servicios Técnicos y Profesionales 30,000 30,000 31,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 22,245,560 22,245,560
01 Prestaciones Previsionales 22,245,560 22,245,560

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 71,072,904 35,597,139 106,670,043 100,411,849
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -10,003,027  
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ESC. CONFLUENCIA
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 27,732,616 24,208,327 51,940,943 56,275,836
03 De otras entidades públicas 26,166,995 20,891,876 47,058,871 51,954,319

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 20,580,086 15,546,779 36,126,865 38,655,743
001 Subvención Prebásica 1,886,021 1,790,286 3,676,307 3,933,648
002 Subvención Básica 9,162,327 6,688,129 15,850,456 16,959,988
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 1,657,251 1,271,762 2,929,013 3,134,043
006 Subvención Ley 19.410 794,465 597,501 1,391,966 1,489,403
007 Subvención Ley 19.464 276,196 208,706 484,902 518,845
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad 6,803,826 4,990,395 11,794,221 12,619,816
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 4,702,971 5,345,097 10,048,068 13,298,576
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP
004 Profesor Encargado 511,574 369,064 880,638 942,282
005 Reintegros y Discrepancias 372,314 372,314
006 Subvención Excelencia 1,774,776 1,783,716 3,558,492 3,807,586
007 Adecuación Docente -30,152 -38,067 -68,219 -68,219
008 Subvención Mantención 2007 443,034 443,034 474,046
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 72,000 72,000 77,040
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 464,977 358,999 823,976 881,654
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial 1,094,448 2,871,385 3,965,833 7,184,187

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 883,938 883,938
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1,565,621 3,316,451 4,882,072 4,321,517
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 1,525,621 3,316,451 4,842,072 4,279,517
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 40,000 40,000 42,000

TOTAL INGRESOS 27,732,616 24,208,327 51,940,943 56,275,836

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 23,468,897 20,169,634 43,638,531 46,693,226

01 Personal de Planta 14,203,570 12,206,829 26,410,400 28,259,127
02 Personal a Contrata 4,588,742 3,943,656 8,532,397 9,129,665
03 Otras Remuneraciones 4,676,585 4,019,150 8,695,734 9,304,434

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 3,716,366 3,193,919 6,910,285 7,394,004
005 Suplencias y Reemplazos 960,219 825,231 1,785,449 1,910,430

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,457,469 771,918 2,229,387 9,595,000
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 384,846 384,846
05 Servicios Básicos 825,248 771,918 1,597,166 1,677,024
06 Mantenimiento y Reparaciones 474,046
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 7,184,187
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 203,095 203,095 213,249
11 Servicios Técnicos y Profesionales 30,000 30,000 31,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo 14,280 14,280 14,994

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 24,926,366 20,941,552 45,867,918 56,288,226
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -12,390  
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ESC. LUIS DEL VILLAR ZARCO
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10,530,111 10,315,577 20,845,688 22,696,094
03 De otras entidades públicas 10,301,622 7,161,708 17,463,330 19,706,700

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 8,863,918 5,555,207 14,419,125 15,428,461
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica 3,716,143 2,337,539 6,053,682 6,477,439
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 557,422 350,632 908,054 971,617
006 Subvención Ley 19.410 351,863 221,316 573,179 613,301
007 Subvención Ley 19.464 118,340 74,427 192,767 206,260
008 Subvención Reforzamiento 32,391 32,391 34,658
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad 4,087,759 2,571,293 6,659,052 7,125,186
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 1,156,316 1,606,501 2,762,817 4,278,239
001 Subvención Desempeño Difícil 103,715 104,752 208,467 223,059
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP
004 Profesor Encargado 511,574 369,064 880,638 942,282
005 Reintegros y Discrepancias -366,768 -366,768
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -34,780 -43,910 -78,690 -78,690
008 Subvención Mantención 2007 169,409 169,409 181,267
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 48,000 48,000 51,360
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 369,918 285,648 655,566 701,455
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial 355,248 890,946 1,246,194 2,257,506

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 281,388 281,388
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 228,489 3,153,869 3,382,358 2,989,394
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 228,489 3,153,869 3,382,358 2,989,394
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 

TOTAL INGRESOS 10,530,111 10,315,577 20,845,688 22,696,094

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 14,262,802 10,410,201 24,673,003 26,400,111

01 Personal de Planta 8,631,966 6,300,340 14,932,305 15,977,566
02 Personal a Contrata 2,788,726 2,035,448 4,824,174 5,161,866
03 Otras Remuneraciones 2,842,111 2,074,413 4,916,524 5,260,679

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 2,258,555 1,648,485 3,907,040 4,180,532
005 Suplencias y Reemplazos 583,556 425,928 1,009,484 1,080,147

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 541,133 205,712 746,845 3,222,959
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 
05 Servicios Básicos 299,797 205,712 505,509 530,784
06 Mantenimiento y Reparaciones 181,267
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 2,257,506
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 211,336 211,336 221,902
11 Servicios Técnicos y Profesionales 30,000 30,000 31,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 14,803,935 10,615,913 25,419,848 29,623,070
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -6,926,976  
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ESC. ANTONIO MACHADO
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 79,653,152 55,929,505 135,582,657 128,997,262
03 De otras entidades públicas 73,789,653 48,358,530 122,148,183 117,094,196

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 52,218,732 38,543,075 90,761,807 92,563,860
001 Subvención Prebásica 3,120,329 2,606,128 5,726,457 6,127,309
002 Subvención Básica 29,635,883 21,208,323 50,844,206 54,403,300
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 6,146,400 4,494,556 10,640,956 11,385,822
006 Subvención Ley 19.410 1,583,836 1,156,697 2,740,533 2,932,370
007 Subvención Ley 19.464 561,565 411,287 972,852 1,040,951
008 Subvención Reforzamiento 110,131 110,131 117,840
009 Subvención Integración 3,966,252 6,149,239 10,115,491 10,823,574
010 Subvención Ruralidad 2,840,814 2,516,844 5,357,658 5,732,694
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos 4,253,522 4,253,522

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 20,103,981 9,815,456 29,919,437 24,530,336
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP
004 Profesor Encargado 511,574 369,064 880,638 942,282
005 Reintegros y Discrepancias 314,499 314,499
006 Subvención Excelencia 3,397,156 3,351,092 6,748,248 7,220,625
007 Adecuación Docente -312,442 -253,626 -566,068 -566,069
008 Subvención Mantención 2007 1,231,783 1,231,783 1,318,007
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 168,000 168,000 179,760
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 11,135,000 11,135,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 1,890,841 1,740,568 3,631,409 3,885,608
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial 1,767,570 4,608,357 6,375,927 11,550,123

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 1,466,940 1,466,940
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 5,863,499 7,570,975 13,434,474 11,903,065
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 5,727,135 7,530,313 13,257,448 11,717,188
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 136,364 40,663 177,027 185,877

TOTAL INGRESOS 79,653,152 55,929,505 135,582,657 128,997,262

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 71,825,714 64,479,112 136,304,826 145,846,162

01 Personal de Planta 43,469,515 39,023,291 82,492,806 88,267,302
02 Personal a Contrata 14,043,679 12,607,239 26,650,919 28,516,483
03 Otras Remuneraciones 14,312,519 12,848,582 27,161,101 29,062,377

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 11,373,805 10,210,450 21,584,255 23,095,153
005 Suplencias y Reemplazos 2,938,714 2,638,132 5,576,846 5,967,224

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,860,284 1,253,296 3,113,580 15,237,388
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 51,760 51,760 54,348
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 594,966 325,164 920,130 966,136
05 Servicios Básicos 993,174 876,372 1,869,546 1,963,023
06 Mantenimiento y Reparaciones 418,007
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 11,550,123
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 242,144 242,144 254,251
11 Servicios Técnicos y Profesionales 30,000 30,000 31,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 11,135,000 11,135,000
01 Prestaciones Previsionales 11,135,000 11,135,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 35,700 35,700

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos 35,700 35,700
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 84,856,698 65,732,408 150,589,106 161,083,550
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -32,086,289  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. COLLIGUAY
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 27,025,455 21,820,254 48,845,709 53,822,121
03 De otras entidades públicas 25,967,356 19,464,154 45,431,510 50,777,681

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 22,599,900 16,187,937 38,787,837 41,502,982
001 Subvención Prebásica 2,099,489 1,288,023 3,387,512 3,624,637
002 Subvención Básica 9,916,839 6,921,631 16,838,470 18,017,162
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 1,802,448 1,231,448 3,033,896 3,246,268
006 Subvención Ley 19.410 876,413 614,726 1,491,139 1,595,519
007 Subvención Ley 19.464 296,301 206,772 503,073 538,288
008 Subvención Reforzamiento 32,391 32,391 34,658
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad 7,576,019 5,925,337 13,501,356 14,446,450
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 2,808,107 3,276,218 6,084,325 9,274,699
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP
004 Profesor Encargado 366,409 251,636 618,045 661,308
005 Reintegros y Discrepancias -37,077 -37,077
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -91,824 -115,928 -207,752 -207,752
008 Subvención Mantención 2007 519,329 519,329 555,682
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 305,540 305,540 326,927
011 Bono No Docente 72,000 72,000 77,040
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 613,090 496,147 1,109,237 1,186,883
018 Asig. Variable por desempeño individual 50,000 50,000 53,500
018 Subvención Escolar Preferencial 1,010,640 2,644,362 3,655,002 6,621,111

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 559,349 559,349
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 90,300 51,600 141,900 148,995
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 90,300 51,600 141,900 148,995

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 967,799 2,304,500 3,272,299 2,895,445
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 947,799 2,304,500 3,252,299 2,874,445
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 20,000 20,000 21,000

TOTAL INGRESOS 27,025,455 21,820,254 48,845,709 53,822,121

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 20,484,761 14,232,420 34,717,181 37,147,382

01 Personal de Planta 12,397,547 8,613,578 21,011,125 22,481,903
02 Personal a Contrata 4,005,271 2,782,785 6,788,056 7,263,219
03 Otras Remuneraciones 4,081,944 2,836,057 6,918,001 7,402,260

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 3,243,820 2,253,744 5,497,564 5,882,393
005 Suplencias y Reemplazos 838,124 582,313 1,420,437 1,519,867

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3,842,391 3,569,947 7,412,338 14,898,521
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 114,328 125,761 240,089 252,093
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 
05 Servicios Básicos 456,258 414,186 870,444 913,966
06 Mantenimiento y Reparaciones 58,310 58,310 555,682
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 6,621,111
09 Arriendos 3,000,000 3,030,000 6,030,000 6,331,500
10 Servicios Financieros y de Seguros 213,495 213,495 224,169
11 Servicios Técnicos y Profesionales
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 24,327,152 17,802,367 42,129,519 52,045,903
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT 1,776,218  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. BOYEN
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,628,889 6,483,867 15,112,756 16,672,699
03 De otras entidades públicas 8,628,889 6,483,867 15,112,756 16,672,699

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 7,578,840 5,403,283 12,982,123 13,890,869
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica 1,704,492 1,097,840 2,802,332 2,998,494
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 255,673 164,675 420,348 449,772
006 Subvención Ley 19.410 161,394 103,959 265,353 283,928
007 Subvención Ley 19.464 54,275 34,966 89,241 95,488
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad 5,403,006 4,001,842 9,404,848 10,063,187
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 930,049 1,080,584 2,010,633 2,781,830
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP
004 Profesor Encargado 511,574 369,064 880,638 942,282
005 Reintegros y Discrepancias -75,775 -75,775
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -30,700 -38,759 -69,459 -69,459
008 Subvención Mantención 2007 77,490 77,490 82,914
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 35,200 35,200 37,664
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 201,560 226,659 428,219 458,194
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial 210,700 523,619 734,319 1,330,235

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 120,000 120,000
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 

TOTAL INGRESOS 8,628,889 6,483,867 15,112,756 16,672,699

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 8,087,355 5,809,868 13,897,223 14,870,028

01 Personal de Planta 4,894,534 3,516,180 8,410,714 8,999,464
02 Personal a Contrata 1,581,275 1,135,971 2,717,246 2,907,453
03 Otras Remuneraciones 1,611,546 1,157,717 2,769,263 2,963,111

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 1,280,656 920,009 2,200,665 2,354,711
005 Suplencias y Reemplazos 330,890 237,708 568,598 608,400

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 426,622 261,272 687,894 2,135,437
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 
05 Servicios Básicos 333,414 261,272 594,686 624,420
06 Mantenimiento y Reparaciones 82,914
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 1,330,235
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 93,208 93,208 97,868
11 Servicios Técnicos y Profesionales
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 8,513,977 6,071,140 14,585,117 17,005,465
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -332,766  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. LOS JARDINES DE LAUTARO
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 88,401,071 38,923,730 127,324,801 97,232,435
03 De otras entidades públicas 85,763,380 35,981,772 121,745,152 92,289,988

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 37,614,476 26,275,501 63,889,977 67,429,571
001 Subvención Prebásica 2,846,604 2,091,081 4,937,685 5,283,322
002 Subvención Básica 21,542,382 14,841,940 36,384,322 38,931,224
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 3,789,099 2,539,822 6,328,921 6,771,945
006 Subvención Ley 19.410 1,104,364 748,299 1,852,663 1,982,349
007 Subvención Ley 19.464 391,448 265,044 656,492 702,446
008 Subvención Reforzamiento 32,391 32,391 34,658
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad 7,036,505 5,789,315 12,825,820 13,723,627
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos 871,683 871,683

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 47,229,555 9,706,271 56,935,826 24,860,417
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 227,416 164,064 391,480 418,884
003 Subvención UMP 347,676 250,823 598,499 640,394
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -447,334 -447,334
006 Subvención Excelencia 2,428,166 2,168,530 4,596,696 4,918,464
007 Adecuación Docente -233,860 -295,248 -529,108 -529,109
008 Subvención Mantención 2007 828,588 828,588 886,589
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 144,000 144,000 154,080
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 39,954,000 39,954,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 1,574,171 1,448,456 3,022,627 3,234,211
018 Asig. Variable por desempeño individual 50,000 50,000 53,500
018 Subvención Escolar Preferencial 2,356,732 5,969,645 8,326,377 15,083,404

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 919,349 919,349
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2,637,691 2,941,958 5,579,649 4,942,448
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 2,571,219 2,941,958 5,513,177 4,872,653
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 66,472 66,472 69,795

TOTAL INGRESOS 88,401,071 38,923,730 127,324,801 97,232,435

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 55,556,829 43,301,523 98,858,352 105,778,435

01 Personal de Planta 33,623,452 26,206,439 59,829,891 64,017,983
02 Personal a Contrata 10,862,715 8,466,504 19,329,220 20,682,264
03 Otras Remuneraciones 11,070,662 8,628,580 19,699,241 21,078,188

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 8,797,581 6,856,919 15,654,500 16,750,315
005 Suplencias y Reemplazos 2,273,081 1,771,661 4,044,741 4,327,873

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,499,167 856,541 2,355,708 17,701,735
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 419,856 325,164 745,020 782,271
05 Servicios Básicos 677,684 531,376 1,209,060 1,269,513
06 Mantenimiento y Reparaciones 135,000 135,000 286,589
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 15,083,404
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 206,627 206,627 216,958
11 Servicios Técnicos y Profesionales 60,000 60,000 63,000
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 39,954,000 39,954,000
01 Prestaciones Previsionales 39,954,000 39,954,000

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 97,009,996 44,158,064 141,168,060 123,480,170
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -26,247,735  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. CAMILO HENRIQUEZ
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 57,937,806 49,114,886 107,052,692 129,974,930
03 De otras entidades públicas 54,382,747 42,327,292 96,710,039 120,828,136

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 48,565,441 34,170,744 82,736,185 99,642,202
001 Subvención Prebásica 2,396,014 1,307,137 3,703,151 3,962,371
002 Subvención Básica 31,197,162 21,379,938 52,577,100 68,192,171
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 6,005,204 4,235,410 10,240,614 10,957,456
006 Subvención Ley 19.410 1,781,116 1,252,945 3,034,061 3,246,445
007 Subvención Ley 19.464 633,224 446,324 1,079,548 1,155,116
008 Subvención Reforzamiento 111,211 111,211 118,995
009 Subvención Integración 5,674,980 5,548,991 11,223,971 12,009,648
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos 766,530 766,530

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 4,673,680 8,050,685 12,724,365 21,185,934
001 Subvención Desempeño Difícil 1,346,605 1,360,071 2,706,676 2,896,143
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP 153,804 110,959 264,763 283,295
004 Profesor Encargado 511,574 369,064 880,638 942,282
005 Reintegros y Discrepancias -418,421 -418,421
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -2,017,722 -1,529,559 -3,547,281 -3,547,282
008 Subvención Mantención 2007 827,818 827,818 885,765
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 144,000 144,000 154,080
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 1,468,056 1,076,832 2,544,888 2,723,029
018 Asig. Variable por desempeño individual 50,000 50,000 53,500
018 Subvención Escolar Preferencial 2,607,966 6,663,318 9,271,284 16,795,122

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 1,143,626 105,863 1,249,489
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 3,555,059 6,787,594 10,342,653 9,146,794
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 3,520,409 6,787,594 10,308,003 9,110,412
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 34,650 34,650 36,382

TOTAL INGRESOS 57,937,806 49,114,886 107,052,692 129,974,930

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 64,160,298 52,629,832 116,790,130 136,900,113

01 Personal de Planta 38,830,342 31,852,009 70,682,351 75,630,115
02 Personal a Contrata 12,544,903 10,290,416 22,835,320 36,368,467
03 Otras Remuneraciones 12,785,052 10,487,407 23,272,459 24,901,531

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 10,159,965 8,334,083 18,494,048 19,788,631
005 Suplencias y Reemplazos 2,625,087 2,153,324 4,778,411 5,112,900

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5,986,780 6,615,217 12,601,997 21,130,849
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 79,987 79,987 83,986
05 Servicios Básicos 1,625,428 1,466,742 3,092,170 3,246,778
06 Mantenimiento y Reparaciones 257,843 451,975 709,818 885,765
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 16,795,122
09 Arriendos 3,910,000 4,696,500 8,606,500
10 Servicios Financieros y de Seguros 23,522 23,522 24,698
11 Servicios Técnicos y Profesionales 90,000 90,000 94,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 70,147,078 59,245,050 129,392,128 158,030,962
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -28,056,032  
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PROYECTO DE PRESUPUESTO EDUCACION AÑO 2009
 

ESC. MARTA  COLVIN
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 169,274,978 115,186,183 284,461,161 276,899,912
03 De otras entidades públicas 157,532,421 108,420,874 265,953,295 260,403,754

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 123,769,037 91,728,968 215,498,005 214,531,913
001 Subvención Prebásica 5,266,263 4,886,350 10,152,613 10,863,295
002 Subvención Básica 81,751,981 58,888,939 140,640,920 139,473,451
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 15,494,030 11,500,299 26,994,329 28,883,932
006 Subvención Ley 19.410 3,541,384 2,624,263 6,165,647 6,597,242
007 Subvención Ley 19.464 1,258,157 935,740 2,193,897 2,347,469
008 Subvención Reforzamiento 181,931 181,931 194,666
009 Subvención Integración 13,149,423 11,310,258 24,459,681 26,171,858
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos 3,125,868 1,583,119 4,708,987

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 28,344,116 16,691,906 45,036,022 45,871,841
001 Subvención Desempeño Difícil 3,899,835 3,938,833 7,838,668 8,387,375
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias -2,837,370 -2,837,370
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente -418,314 -528,119 -946,433 -946,433
008 Subvención Mantención 2007 3,032,007 3,032,007 3,244,247
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 794,404 794,404 850,012
011 Bono No Docente 1,337,600 1,337,600 1,431,232
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones 14,410,000 14,410,000
016 Bono Reconocimiento Profesional 4,205,024 3,616,638 7,821,662 8,369,178
018 Asig. Variable por desempeño individual 100,000 100,000 107,000
018 Subvención Escolar Preferencial 3,820,930 9,664,554 13,485,484 24,429,230

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 5,419,268 5,419,268
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 11,742,557 6,765,309 18,507,866 16,496,157
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 10,963,436 6,710,708 17,674,144 15,620,750
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 779,121 54,601 833,722 875,407

TOTAL INGRESOS 169,274,978 115,186,183 284,461,161 276,899,912

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 160,635,796 110,723,012 271,358,808 271,818,893

01 Personal de Planta 97,218,110 67,010,481 164,228,592 170,854,383
02 Personal a Contrata 31,408,217 21,649,050 53,057,267 45,106,455
03 Otras Remuneraciones 32,009,469 22,063,481 54,072,950 55,858,055

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 25,437,133 17,533,303 42,970,436 43,978,366
005 Suplencias y Reemplazos 6,572,336 4,530,178 11,102,514 11,879,689

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 27,324,966 10,954,777 38,279,743 56,543,172
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado 780,289 780,289 819,303
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 1,004,227 1,004,227 1,054,438
05 Servicios Básicos 17,921,809 8,739,838 26,661,647 27,994,729
06 Mantenimiento y Reparaciones 5,698,050 5,698,050 1,244,247
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 1,747,332 1,434,649 3,181,981 24,429,230
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 803,548 803,548 843,725
11 Servicios Técnicos y Profesionales 150,000 150,000 157,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 14,420,385 14,420,385
01 Prestaciones Previsionales 14,420,385 14,420,385

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 202,381,147 121,677,789 324,058,936 328,362,065
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -51,462,153  
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INTERNADO LICEO MARTA BRUNET
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 43,776,298 48,701,299 92,477,597 96,223,222
03 De otras entidades públicas 41,549,875 46,298,868 87,848,743 91,884,733

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 31,083,776 45,847,161 76,930,937 82,316,101
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 3,768,001 4,588,622 8,356,623 8,941,586
006 Subvención Ley 19.410 1,563,489 1,563,489 1,672,933
007 Subvención Ley 19.464 632,284 600,000 1,232,284 1,318,543
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado 25,120,002 40,658,539 65,778,541 70,383,039
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 8,490,941 451,707 8,942,648 9,568,632
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 626,129 451,707 1,077,836 1,153,284
003 Subvención UMP
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente
008 Subvención Mantención 2007 6,136,812 6,136,812 6,566,388
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 1,728,000 1,728,000 1,848,960
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 1,975,158 1,975,158
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 714,410 98,520 812,930 853,576
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 714,410 98,520 812,930 853,576

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1,512,013 2,303,911 3,815,924 3,484,913
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 1,182,013 1,957,986 3,139,999 2,775,192
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 330,000 345,925 675,925 709,721

TOTAL INGRESOS 43,776,298 48,701,299 92,477,597 96,223,222

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 39,393,485 27,337,710 66,731,195 71,402,377

01 Personal de Planta 23,841,262 16,545,008 40,386,271 43,213,309
02 Personal a Contrata 7,702,387 5,345,189 13,047,577 13,960,907
03 Otras Remuneraciones 7,849,835 5,447,513 13,297,348 14,228,161

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 6,238,070 4,329,004 10,567,074 11,306,768
005 Suplencias y Reemplazos 1,611,765 1,118,509 2,730,274 2,921,393

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 24,257,478 25,709,414 49,966,892 56,454,869
01 Alimentos y Bebidas 12,479,903 15,875,236 28,355,139 29,772,896
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 598,791 840,714 1,439,505 1,511,480
05 Servicios Básicos 11,009,283 8,137,484 19,146,767 20,104,105
06 Mantenimiento y Reparaciones 94,000 474,700 568,700 5,066,388
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 75,501 381,280 456,781
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros
11 Servicios Técnicos y Profesionales
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,533,500 5,533,500 5,810,175

05 Maquinas y Equipos 5,533,500 5,533,500 5,810,175
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 69,184,463 53,047,125 122,231,588 133,667,421
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -37,444,199  
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INTERNADO LICEO NARCISO TONDREAU
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33,660,144 37,379,887 71,040,031 73,298,643
03 De otras entidades públicas 31,222,184 35,581,410 66,803,594 69,497,127

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad) 24,730,627 35,373,386 60,104,013 64,311,292
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona 2,837,198 2,465,642 5,302,840 5,674,039
006 Subvención Ley 19.410 2,095,337 2,095,337 2,242,010
007 Subvención Ley 19.464 883,433 553,158 1,436,591 1,537,152
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado 18,914,659 32,354,585 51,269,244 54,858,091
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 4,638,551 208,025 4,846,576 5,185,835
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 288,351 208,025 496,376 531,121
003 Subvención UMP
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente
008 Subvención Mantención 2007 3,054,200 3,054,200 3,267,994
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 1,296,000 1,296,000 1,386,720
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 1,853,006 1,853,006
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 224,000 224,000 235,200
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco) 224,000 224,000 235,200

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2,213,960 1,798,477 4,012,437 3,566,316
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 2,135,590 1,756,208 3,891,798 3,439,646
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 78,370 42,269 120,639 126,670

TOTAL INGRESOS 33,660,144 37,379,887 71,040,031 73,298,643

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 39,653,857 29,457,175 69,111,032 73,948,803

01 Personal de Planta 23,998,842 17,827,726 41,826,567 44,754,427
02 Personal a Contrata 7,753,296 5,759,596 13,512,893 14,458,795
03 Otras Remuneraciones 7,901,719 5,869,853 13,771,572 14,735,581

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 6,279,301 4,664,627 10,943,928 11,710,002
005 Suplencias y Reemplazos 1,622,418 1,205,226 2,827,644 3,025,579

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 25,233,573 35,751,430 60,985,003 42,330,282
01 Alimentos y Bebidas 9,498,272 11,654,375 21,152,647 22,210,279
02 Textiles, Vestuario y Calzado 214,367 214,367 225,085
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 609,651 609,651 640,133
05 Servicios Básicos 9,741,585 6,055,359 15,796,944 16,586,791
06 Mantenimiento y Reparaciones 4,545,800 17,247,265 21,793,065 2,667,994
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 623,898 794,431 1,418,329
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros
11 Servicios Técnicos y Profesionales
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 64,887,430 65,208,605 130,096,035 116,279,085
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -42,980,442  
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PROGRAMAS COMUNALES
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 546,180 546,180 191,359
03 De otras entidades públicas 504,000 504,000 154,080

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad)
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona
006 Subvención Ley 19.410
007 Subvención Ley 19.464
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 144,000 144,000 154,080
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente
008 Subvención Mantención 2007
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 144,000 144,000 154,080
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 360,000 360,000
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 42,180 42,180 37,279
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 42,180 42,180 37,279
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 

TOTAL INGRESOS 546,180 546,180 191,359

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 38,561,839 35,814,262 74,376,101 79,582,426

01 Personal de Planta 23,337,943 21,675,087 45,013,030 48,163,942
02 Personal a Contrata 7,539,780 7,002,562 14,542,342 15,560,306
03 Otras Remuneraciones 7,684,115 7,136,613 14,820,728 15,858,178

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 6,106,376 5,671,290 11,777,666 12,602,102
005 Suplencias y Reemplazos 1,577,739 1,465,323 3,043,062 3,256,076

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 150,000 150,000 157,500
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 
05 Servicios Básicos
06 Mantenimiento y Reparaciones 
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros
11 Servicios Técnicos y Profesionales 150,000 150,000 157,500
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 38,711,839 35,814,262 74,526,101 79,739,926
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -79,548,567  
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DAEM
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 520,693,843 292,348,991 813,042,834 9,343,888
03 De otras entidades públicas 514,853,015 290,785,560 805,638,575 2,715,419

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad)
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona
006 Subvención Ley 19.410
007 Subvención Ley 19.464
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 17,038,522 1,200,148 18,238,670 2,715,419
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 
003 Subvención UMP
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente
008 Subvención Mantención 2007
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente -51,106 -51,106
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532 15,752,000 15,752,000
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional 1,337,628 1,200,148 2,537,776 2,715,419
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 14,643,196 -317,589 14,325,607
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión483,171,297 289,903,002 773,074,299

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 5,840,828 1,563,431 7,404,259 6,628,469
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 5,575,375 1,320,743 6,896,118 6,094,922
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 265,453 242,688 508,141 533,547

Saldo inicial de Caja 217,825,000 217,825,000
TOTAL INGRESOS 738,518,843 292,348,991 1,030,867,834 9,343,888

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 157,953,776 114,389,282 272,343,058 276,078,671

01 Personal de Planta 119,153,140 91,595,233 210,748,373 225,500,758
02 Personal a Contrata
03 Otras Remuneraciones 24,475,030 22,794,049 47,269,079 50,577,913

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 19,449,701 18,113,867 37,563,568 40,193,017
005 Suplencias y Reemplazos 5,025,329 4,680,182 9,705,511 10,384,896

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 72,071,652 522,620,654 594,692,306 175,677,601
01 Alimentos y Bebidas 901,965 901,965 947,063
02 Textiles, Vestuario y Calzado 3,323,652 3,289,072 6,612,724 6,943,360
03 Combustibles y Lubricantes 2,465,617 4,726,972 7,192,589 7,552,218
04 Materiales de Uso o Consumo 16,371,200 40,346,255 56,717,455 59,553,327
05 Servicios Básicos 14,966,897 14,685,956 29,652,853 31,135,495
06 Mantenimiento y Reparaciones 3,968,678 379,205 4,347,883 2,565,276
07 Publicidad y Difusión 1,768,444 5,050,000 6,818,444 7,159,366
08 Servicios Generales -1,310,215 421,371,742 420,061,527 14,421,287
09 Arriendos 1,476,980 303,000 1,779,980 1,868,979
10 Servicios Financieros y de Seguros 2,374,888 2,374,888 2,493,632
11 Servicios Técnicos y Profesionales 3,189,625 25,502,500 28,692,125 30,126,731
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo 22,573,921 6,965,953 29,539,874 10,910,867

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 392,868,718 8,786,622 401,655,340 436,942,534

05 Maquinas y Equipos 124,874 6,766,622 6,891,496 7,236,070
06 Equipos Informáticos 448,982 2,020,000 2,468,982 2,592,431
07 Programas Informáticos 101,150 101,150 28,548,576
 Dauda Flotante 392,193,712 392,193,712 398,565,457

TOTAL EGRESOS 622,894,146 645,796,558 1,268,690,704 888,698,806
DEFICIT  O   SUPERAVIT -879,354,918  
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HOGAR SARA DAZA HURTADO
I N G R E S O S 

Sub Item Asig. sub. INGR.AÑO 2007 INGR.AÑO 2007 TOTAL INGRESOS

tit asig PERIODO PROYECTADO INGRESOS ESTIMADO

    DENOMINACION ENERO - JULIO AGOST - DIC AÑO 2007 AÑO 2008

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,554,892 499,571 2,054,463 1,675,646
03 De otras entidades públicas 1,458,323 499,571 1,957,894 1,583,649

001 De la Subsecretaría de Educ. ( Sub.. Escolaridad)
001 Subvención Prebásica
002 Subvención Básica
003 Subvención Educación Media
004 Subvención Educación Técnico Profesional
005 Subvención Zona
006 Subvención Ley 19.410
007 Subvención Ley 19.464
008 Subvención Reforzamiento
009 Subvención Integración
010 Subvención Ruralidad
011 Subvención Internado
012 Subvención Adultos

002 De la Subsecretaría de Educ. Aportes Afectos 980,475 499,571 1,480,046 1,583,649
001 Subvención Desempeño Difícil
002 Subvención Mayor Imponibilidad 692,475 499,571 1,192,046 1,275,489
003 Subvención UMP
004 Profesor Encargado
005 Reintegros y Discrepancias
006 Subvención Excelencia
007 Adecuación Docente
008 Subvención Mantención 2007
009 Bono Docente
010 Subvención Pro-Retención 
011 Bono No Docente 288,000 288,000 308,160
012 Asignación Desempeño Colectivo
013 Aporte Suplementario Ley 19.532
014 Anticipo de Perfeccionamiento
015 Anticipo Indemnizaciones
016 Bono Reconocimiento Profesional
018 Asig. Variable por desempeño individual
018 Subvención Escolar Preferencial

007 De Otras Entidades Públicas  (Bonos, aguinaldos) 477,848 477,848
999 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestión

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01 Arrdo.de Act. No Financieros  (Salas, gimnasio, kiosco)

07 INGRESOS DE OPERACIÓN
02 Venta de Servicios (Matrícula, certificados)

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 96,569 96,569 91,997
01 Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas 56,569 56,569 49,997
99 Otros  (Dev. Cia.- seguros, aportes centro alumnos etc) 40,000 40,000 42,000

TOTAL INGRESOS 1,554,892 499,571 2,054,463 1,675,646

G A S T O S   
21 GASTOS EN PERSONAL 6,308,418 4,314,442 10,622,860 11,366,459

01 Personal de Planta 3,817,907 2,611,136 6,429,043 6,879,075
02 Personal a Contrata 1,233,450 843,579 2,077,028 2,222,420
03 Otras Remuneraciones 1,257,062 859,727 2,116,789 2,264,964

004 Rem. regidas por el Código del Trabajo 998,956 683,204 1,682,160 1,799,911
005 Suplencias y Reemplazos 258,106 176,523 434,629 465,053

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2,058,471 1,708,541 3,767,012 3,955,361
01 Alimentos y Bebidas
02 Textiles, Vestuario y Calzado
03 Combustibles y Lubricantes 
04 Materiales de Uso o Consumo 
05 Servicios Básicos 1,535,345 1,708,541 3,243,886 3,406,080
06 Mantenimiento y Reparaciones 
07 Publicidad y Difusión 
08 Servicios Generales 72,590 72,590 76,219
09 Arriendos
10 Servicios Financieros y de Seguros 450,536 450,536 473,062
11 Servicios Técnicos y Profesionales
12 Otros gastos en Bienes y Servicios de Consumo

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales

004 Desahucio e Indemnizaciones
02 Prestaciones de Asistencia Social

001 Asignaciones Familiares
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

05 Maquinas y Equipos
06 Equipos Informáticos
07 Programas Informáticos
 Dauda Flotante

TOTAL EGRESOS 8,366,889 6,022,984 14,389,873 15,321,820
 
DEFICIT  O   SUPERAVIT -13,646,174  
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RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS DEL SISTEMA
                                                PROYECTADO PARA EL AÑO 2009 POR ESTABLECIMIENTO
 

TOTAL REM OTROS ESCUELAS ESCUELAS 
ESC INGRESOS PERSONAL GASTOS CON CON
  PLAN ESTUDIO OPERACIONAL SUPERAVIT DEFICIT
A-6 MARTA BRUNET C. 714,847,189 666,077,302 27,431,731 21,338,156  
A-7 NARCISO TONDREAU 531,095,029 571,488,753 49,893,918  -90,287,642
B-12 MARTIN RUIZ DE GAMBOA 465,403,112 440,954,447 39,516,440  -15,067,775
D-201 DIEGO BARROS ARANAS 245,889,188 202,675,514 40,675,120 2,538,554  
D-202 LOS HEROES 414,314,202 309,027,242 47,216,644 58,070,316  
D-228 LIBERTADOR BERNARDO O"HIGGINS603,294,868 454,786,464 92,931,662 55,576,742  
D-232 REPUBLICA DE ISRAEL 152,545,786 126,246,700 25,391,688 907,398  
D-239 REPUBLICA FEDERAL ALEMANA182,835,469 211,237,645 27,870,301  -56,272,477
D-244 GABRIELA MISTRAL 200,975,672 173,319,541 27,629,577 26,554  
D-247 JAVIERA CARRERA VERDUGO 502,174,735 355,654,005 62,173,428 84,347,302  
D-250 REPUBLICA DE ITALIA 348,576,584 256,548,248 61,411,487 30,616,849  
D-252 REPUBLICA DE MEXICO 600,933,247 437,466,797 73,809,000 89,657,450  
D-253 EL TEJAR 234,153,433 195,351,622 45,583,470  -6,781,659
E-1193 ARTURO MUTIZABAL SOTOMAYOR105,628,572 117,441,408 22,424,311  -34,237,147
E-204 NUEVA ESPERANZA 66,346,817 49,567,622 880,299 15,898,896  
E-206 VIDA NUEVA 135,632,676 189,988,871 7,697,308  -62,053,503
E-210 AMALIA SAAVEDRA MARTINEZ 106,770,177 134,151,654 24,513,571  -51,895,048
E-211 LA CASTILLA 243,250,877 196,091,031 44,376,855 2,782,991  
E-235 REPUBLICA ARABE UNIDA 166,916,697 159,246,952 23,440,559  -15,770,814
E-241 ROSITA O"HIGGINS RIQUELME 210,448,282 226,669,299 30,925,185  -47,146,202
E-254 REYES DE ESPAÑA 617,007,371 413,160,864 68,105,968 135,740,539  
E-255 JUAN MADRID AZOLAS 440,549,953 332,423,638 49,917,167 58,209,148  
E-256 HOGAR SARA HURTADO GARCIA 1,675,646 11,366,459 3,955,361  -13,646,174
F-207 LAS ACACIAS 60,705,080 100,395,577 6,151,892  -45,842,389
F-208 FEDERICO FROEBEL 132,057,775 137,671,773 18,247,782  -23,861,780
F-214 CLAUDIO ARRAU LEON 10,781,931 95,517,703 4,124,161  -88,859,933
F-221 27 DE ABRIL 123,230,693 140,323,452 16,623,282  -33,716,041
F-224 QUILAMAPU 135,195,277 148,716,365 17,840,223  -31,361,311
F-225 LA ESTANCIA 16,920,965 30,966,950 2,842,494  -16,888,479
F-226 CAPILLA COX 117,458,914 128,090,046 15,040,824  -25,671,956
F-229 REPUBLICA DE PORTUGAL 108,224,760 141,483,685 19,029,675  -52,288,600
F-243 SANTA CRUZ DE CUCA 3,776,515 13,786,726 1,924,248  -11,934,459
F-245 CARDENAL JOSE MARIA CARO 247,015,118 230,675,702 31,879,235  -15,539,819
F-249 QUINCHAMALI 180,993,257 142,047,376 34,667,733 4,278,148  
G-212 CASERIO LINARES 15,996,672 14,877,912 1,117,975 785  
G-213 ÑUBLE ALTO 32,082,792 20,788,428 4,474,916 6,819,448  
G-215 PAUL HARRIS 68,378,407 94,658,660 10,742,054  -37,022,307
G-216 LAS COLES 24,960,694 24,237,719 4,272,890  -3,549,915
G-223 LAS CANOAS 131,622,485 149,386,288 19,240,446  -37,004,249
G-227 ORO VERDE 90,408,822 88,918,889 11,492,960  -10,003,027
G-230 CONFLUENCIA 56,275,836 46,693,226 9,595,000  -12,390
G-234 LUIS DEL VILLAR ZARCO 22,696,094 26,400,111 3,222,959  -6,926,976
G-240 ANTONIO MACHADO 128,997,262 145,846,163 15,237,388  -32,086,289
G-242 COLLIGUAY 53,822,121 37,147,382 14,898,521 1,776,218  
G-266 BOYEN 16,672,699 14,870,028 2,135,437  -332,766
G-277 LOS JARDINES DE LAUTARO 97,232,435 105,778,435 17,701,735  -26,247,735
G-283 CAMILO HENRIQUEZ 129,974,930 136,900,113 21,130,849  -28,056,032
INT A-6 INTERNADO LICEO MARTA BRUNET96,223,222 71,402,377 62,265,044  -37,444,199
INT A-7 INTERNADO LICEO NERCISO TONDREAU73,298,643 73,948,803 42,330,282  -42,980,442
M.C. MARTA COLVIN 276,899,912 271,818,893 56,543,172  -51,462,153
R.V. RAMON VINAY 524,710,794 342,302,390 68,159,496 114,248,908  
DAEM 9,343,888 276,078,671 612,620,135  -879,354,918
LOCAL F-205 191359 79,582,426 157,500  -79,548,567
TOTALES 10,277,414,934 9,562,254,347 2,043,481,358 682,834,402 -2,011,155,173

   
SUPERAVIT GENERADO POR ESCUELAS 682,834,402
  
TOTAL DEFICIT EN EDUCACION: -1,328,320,771  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

 A B C D E F G H I J K L   TOTALES
GENERAL MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 385 453 111 158 46 55 29 30 26 28 597 724
Kinder 523 952 212 372 104 138 48 83 29 26 916 1571
1º Básico 716 1043 261 525 99 154 1076 1722
2º Básico 741 1067 302 480 123 144 1166 1691
3º Básico 790 1141 336 606 136 188 1262 1935
4º Básico 806 1096 285 630 133 216 1224 1942
5º Básico 832 1055 330 641 127 327 1289 2023
6º Básico 822 1343 378 652 138 296 1338 2291
7º Básico 770 1067 443 658 182 346 1395 2071
8º Básico 751 1115 464 654 195 397 1410 2166
1º Medio 86 118 92 120 91 119 81 118 83 115 51 118 58 118 51 118 23 115 80 80 85 616 1304
2º Medio 85 115 87 115 103 115 104 118 77 115 74 115 25 115 29 115 23 80 43 607 1046
3º Medio 75 110 75 110 64 110 56 100 70 75 61 75 30 80 32 43 28 463 731
4º Medio 72 115 68 115 65 83 55 80 56 70 46 80 39 28 44 40 30 31 32 32 475 706
1º NB Dec 46 27 30 19 27 49
2º NB Dec 46 31 30 19 31 49
3º NB Dec 46 31 30 32 30 3 16 66 76
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77 37 20 37 20
3º NB Dec 77 54 30 16 30 70 60
1º CM Dec 12 149 90 73 30 37 35 294 120
2º CM Dec 12 203 70 110 40 26 40 339 150
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190 21 21
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190 7 7
1º PROF
3º PROF 51 71 30 35 32 35 113 141
4º PROF 45 71 33 35 25 35 26 35 129 176
TOTALES 8110 11232 3738 6074 1729 2814 434 564 341 429 232 388 152 341 156 316 76 254 155 112 85 14968 22764

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

 A B C D E F G H I J K L   TOTALES
GENERAL MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 368 453 111 158 46 55 29 30 26 28 580 724
Kinder 481 952 203 372 101 138 48 83 29 26 862 1571
1º Básico 651 1043 245 525 70 154 966 1722
2º Básico 716 1067 281 480 99 144 1096 1691
3º Básico 750 1141 315 606 101 188 1166 1935
4º Básico 789 1096 336 630 136 216 1261 1942
5º Básico 805 1055 285 641 133 327 1223 2023
6º Básico 832 1343 330 652 127 296 1289 2291
7º Básico 780 1067 378 658 138 346 1296 2071
8º Básico 789 1115 423 654 182 397 1394 2166
1º Medio 86 118 92 120 91 119 81 118 83 115 51 118 58 118 51 118 23 115 80 80 85 616 1304
2º Medio 86 115 92 115 90 115 79 118 75 115 51 115 58 115 51 115 23 80 43 605 1046
3º Medio 85 110 87 110 75 110 74 100 52 75 30 75 25 80 29 43 28 457 731
4º Medio 75 115 54 115 64 83 56 80 70 70 61 80 30 28 32 40 31 32 32 442 706
1º NB Dec 46 27 30 19 27 49
2º NB Dec 46 27 30 19 27 49
3º NB Dec 46 31 30 30 16 31 76
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77 17 20 17 20
3º NB Dec 77 37 30 30 37 60
1º CM Dec 12 106 60 25 30 25 25 181 90
2º CM Dec 12 149 100 103 40 37 40 35 324 180
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190 21 21
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF 35 71 30 35 32 35 97 141
4º PROF 44 71 33 35 25 35 26 35 128 176
TOTALES 7787 11232 3423 6074 1572 2814 453 564 335 429 193 388 171 341 163 316 46 254 155 112 85 14143 22764  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008  

LICEO  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
A-6 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico
3º Básico
4º Básico
5º Básico
6º Básico
7º Básico
8º Básico
1º Medio 32 43 40 43 41 43 25 43 28 40 26 43 28 43 25 43 23 40 40 40 45 268 506
2º Medio 26 40 36 40 43 40 41 43 20 40 30 40 25 40 29 40 23 40 43 273 406
3º Medio 30 40 35 40 30 40 28 30 39 40 32 40 30 40 32 43 28 256 341
4º Medio 21 40 31 40 29 43 23 40 26 30 29 40 39 28 44 40 30 31 32 32 272 396
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 109 163 142 163 143 166 117 156 113 150 117 163 122 151 130 166 76 139 115 72 45 1069 1649

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009 FORMULARIO  Nº 

LICEO  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
A-6 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico
3º Básico
4º Básico
5º Básico
6º Básico
7º Básico
8º Básico
1º Medio 32 43 40 43 41 43 25 43 28 40 26 43 28 43 25 43 23 40 40 40 45 268 506
2º Medio 32 40 40 40 41 40 25 43 28 40 26 40 28 40 25 40 23 40 43 268 406
3º Medio 26 40 36 40 43 40 41 30 20 40 30 40 25 40 29 43 28 250 341
4º Medio 30 40 35 40 30 43 28 40 39 30 32 40 30 28 32 40 31 32 32 256 396
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 120 163 151 163 155 166 119 156 115 150 114 163 111 151 111 166 46 139 115 72 45 1042 1649  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008
 
LICEO  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
A-7 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico
3º Básico
4º Básico
5º Básico
6º Básico
7º Básico
8º Básico
1º Medio 22 40 18 42 21 41 24 40 22 40 25 40 30 40 26 40 40 40 40 40 188 483
2º Medio 34 40 23 40 32 40 33 40 32 40 17 40 40 40 40 171 360
3º Medio 17 35 19 35 34 35 28 35 31 35 29 35 40 158 250
4º Medio 23 40 37 40 36 40 32 40 30 40 17 40 175 240
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12 36 36
2º CM Dec 12 28 30 58
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190 21 21
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190 7 7
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 188 155 127 157 123 156 117 155 115 155 88 155 30 120 26 80 80 40 40 40 814 1333

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

LICEO  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
A-7 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico
3º Básico
4º Básico
5º Básico
6º Básico
7º Básico
8º Básico
1º Medio 22 40 18 42 21 41 24 40 22 40 25 40 30 40 26 40 40 40 40 40 188 483
2º Medio 22 40 18 40 21 40 24 40 22 40 25 40 30 40 26 40 40 188 360
3º Medio 34 35 23 35 32 35 33 35 32 35 35 40 154 250
4º Medio 17 40 19 40 34 40 28 40 31 40 29 40 158 240
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12 20 20
2º CM Dec 12 36 30 66
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190 21 21
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 172 155 108 157 108 156 109 155 107 155 79 155 60 120 52 80 80 40 40 40 795 1333  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

LICEO  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
B-12 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico
3º Básico
4º Básico
5º Básico
6º Básico
7º Básico
8º Básico
1º Medio 32 35 34 35 29 35 32 35 33 35 35 35 35 35 160 315
2º Medio 25 35 28 35 28 35 30 35 25 35 27 35 35 35 163 280
3º Medio 28 35 21 35 35 35 49 140
4º Medio 28 35 35 28 70
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF 35 35 30 35 32 35 97 105
4º PROF 28 35 33 35 25 35 26 35 112 140
TOTALES 176 210 146 210 114 175 88 140 58 70 27 70 70 70 35 609 1050

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

LICEO  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
B-12 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico
3º Básico
4º Básico
5º Básico
6º Básico
7º Básico
8º Básico
1º Medio 32 35 34 35 29 35 32 35 33 35 35 35 35 35 160 315
2º Medio 32 35 34 35 28 35 30 35 25 35 35 35 35 149 280
3º Medio 25 35 28 35 35 35 53 140
4º Medio 28 35 35 28 70
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF 35 35 30 35 32 35 97 105
4º PROF 28 35 33 35 25 35 26 35 112 140
TOTALES 180 210 159 210 114 175 88 140 58 70 70 70 70 35 599 1050  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

LICEO  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-206 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico
3º Básico
4º Básico
5º Básico
6º Básico
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77 21 20 21 20
3º NB Dec 77 31 30 16 30 47 60
1º CM Dec 12 26 30 33 30 37 35 131 60
2º CM Dec 12 42 40 39 40 26 40 107 120
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF 16 36 16 36
4º PROF 17 36 17 36
TOTALES 153 192 88 100 63 40 35 339 332

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

LICEO  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-206 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico
3º Básico
4º Básico
5º Básico
6º Básico
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77 17 20 17 20
3º NB Dec 77 21 30 30 21 60
1º CM Dec 12 25 30 25 30 25 25 100 60
2º CM Dec 12 26 40 33 40 37 40 35 131 120
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF 36 36
4º PROF 16 36 16 36
TOTALES 105 192 58 100 62 40 60 285 332  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-201 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 4 4
Kinder 9 30 9 30
1º Básico 21 40 21 40
2º Básico 31 40 31 40
3º Básico 34 40 40 34 80
4º Básico 32 40 40 32 80
5º Básico 25 40 19 40 40 44 120
6º Básico 32 40 30 40 40 62 120
7º Básico 33 40 28 40 40 61 120
8º Básico 33 40 26 40 40 59 120
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 254 350 103 240 160 357 750

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-201 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 4 4
Kinder 9 30 9 30
1º Básico 21 40 21 40
2º Básico 21 40 21 40
3º Básico 31 40 40 31 80
4º Básico 34 40 40 34 80
5º Básico 32 40 40 40 32 120
6º Básico 25 40 19 40 40 44 120
7º Básico 32 40 30 40 40 62 120
8º Básico 33 40 28 40 40 61 120
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 242 350 77 240 160 319 750  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-202 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 23 32 29 32 52 64
Kinder 36 32 36 32 72 64
1º Básico 29 38 30 38 25 84 76
2º Básico 34 38 38 38 72 76
3º Básico 39 38 36 38 75 76
4º Básico 40 38 39 32 38 79 108
5º Básico 39 36 37 38 30 76 104
6º Básico 36 38 36 32 38 72 108
7º Básico 32 38 37 30 36 38 105 106
8º Básico 35 38 30 38 29 38 94 114
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 343 366 348 348 90 182 781 896

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-202 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 23 32 29 32 52 64
Kinder 23 32 29 32 52 64
1º Básico 36 38 36 38 72 76
2º Básico 29 38 30 38 25 84 76
3º Básico 34 38 38 38 72 76
4º Básico 39 38 36 32 38 75 108
5º Básico 40 36 39 38 30 79 104
6º Básico 39 38 37 32 38 76 108
7º Básico 36 38 36 30 38 72 106
8º Básico 32 38 37 38 36 38 105 114
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 331 366 347 348 61 182 739 896  



 

 282 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-228 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 21 25 17 25 38 50
Kinder 15 25 14 25 18 25 25 47 100
1º Básico 33 40 33 38 38 66 116
2º Básico 28 38 25 38 22 28 75 104
3º Básico 30 38 34 38 33 38 97 114
4º Básico 33 38 30 38 32 28 95 104
5º Básico 28 38 30 38 29 38 87 114
6º Básico 29 38 33 38 29 38 91 114
7º Básico 27 38 28 38 27 38 82 114
8º Básico 32 38 28 38 32 38 92 114
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 276 356 272 354 222 309 25 770 1044

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-228 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 21 25 17 25 38 50
Kinder 21 25 17 25 18 25 25 56 100
1º Básico 30 40 30 38 38 60 116
2º Básico 33 38 33 38 28 66 104
3º Básico 37 38 38 38 38 75 114
4º Básico 30 38 34 38 33 28 97 104
5º Básico 33 38 30 38 32 38 95 114
6º Básico 28 38 30 38 29 38 87 114
7º Básico 29 38 33 38 29 38 91 114
8º Básico 27 38 28 38 27 38 82 114
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 289 356 290 354 168 309 25 747 1044  



 

 283 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-232 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder 15 35 15 35
1º Básico 14 45 14 45
2º Básico 20 45 20 45
3º Básico 25 45 25 45
4º Básico 25 40 25 40
5º Básico 35 40 35 40
6º Básico 25 40 25 40
7º Básico 29 40 29 40
8º Básico 34 40 34 40
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 222 370 222 370

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-232 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder 15 35 15 35
1º Básico 15 45 15 45
2º Básico 14 45 14 45
3º Básico 20 45 20 45
4º Básico 25 40 25 40
5º Básico 25 40 25 40
6º Básico 35 40 35 40
7º Básico 25 40 25 40
8º Básico 29 40 29 40
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 203 370 203 370  



 

 284 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-239 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 3 3
Kinder 4 25 7 25 11 50
1º Básico 14 45 45 14 90
2º Básico 16 45 45 16 90
3º Básico 19 45 45 19 90
4º Básico 20 45 45 20 90
5º Básico 32 45 45 45 32 135
6º Básico 36 45 45 36 90
7º Básico 19 45 20 45 39 90
8º Básico 23 45 24 30 45 47 120
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 186 385 51 370 90 237 845

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-239 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 3 3
Kinder 4 25 7 25 11 50
1º Básico 14 45 45 14 90
2º Básico 14 45 45 14 90
3º Básico 16 45 45 16 90
4º Básico 19 45 45 19 90
5º Básico 20 45 45 45 20 135
6º Básico 32 45 45 32 90
7º Básico 36 45 45 36 90
8º Básico 39 45 30 45 39 120
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 197 385 7 370 90 204 845  



 

 285 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC,  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-244 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 3 3
Kinder 14 25 14 25
1º Básico 16 36 16 36
2º Básico 27 38 27 38
3º Básico 25 36 25 36
4º Básico 32 38 38 32 76
5º Básico 37 38 38 37 76
6º Básico 27 38 38 27 76
7º Básico 26 38 23 38 49 76
8º Básico 31 38 13 38 38 44 114
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 238 325 36 190 38 274 553

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-244 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 3 3
Kinder 14 25 14 25
1º Básico 16 36 16 36
2º Básico 16 38 16 38
3º Básico 27 36 27 36
4º Básico 25 38 38 25 76
5º Básico 32 38 38 32 76
6º Básico 37 38 38 37 76
7º Básico 27 38 38 27 76
8º Básico 26 38 23 38 38 49 114
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 223 325 23 190 38 246 553  



 

 286 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-247 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 17 27 17 27
Kinder 16 27 22 27 38 54
1º Básico 32 30 34 30 40 66 100
2º Básico 34 30 32 30 31 40 97 100
3º Básico 28 35 28 35 29 37 85 107
4º Básico 28 36 28 40 27 37 83 113
5º Básico 31 30 30 30 30 36 91 96
6º Básico 35 42 35 42 34 42 104 126
7º Básico 37 45 36 45 35 45 108 135
8º Básico 28 42 30 42 34 42 92 126
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 286 344 275 321 220 319 781 984

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-247 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 17 27 17 27
Kinder 16 27 22 27 38 54
1º Básico 22 30 22 30 40 44 100
2º Básico 32 30 34 30 40 66 100
3º Básico 34 35 32 35 31 37 97 107
4º Básico 28 36 28 40 29 37 85 113
5º Básico 28 30 28 30 27 36 83 96
6º Básico 31 42 30 42 30 42 91 126
7º Básico 35 45 35 45 34 45 104 135
8º Básico 37 42 36 42 35 42 108 126
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 280 344 267 321 186 319 733 984  



 

 287 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-250 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 18 30 19 30 37 60
Kinder 23 30 27 30 50 60
1º Básico 26 45 25 45 51 90
2º Básico 33 45 34 45 67 90
3º Básico 23 45 24 45 47 90
4º Básico 20 45 21 45 41 90
5º Básico 37 45 37 45 74 90
6º Básico 28 45 24 45 52 90
7º Básico 36 45 36 45 72 90
8º Básico 31 45 30 45 61 90
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 275 420 277 420 552 840

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-250 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 18 30 19 30 37 60
Kinder 23 30 27 30 50 60
1º Básico 23 45 27 45 50 90
2º Básico 26 45 25 45 51 90
3º Básico 33 45 34 45 67 90
4º Básico 23 45 24 45 47 90
5º Básico 20 45 21 45 41 90
6º Básico 37 45 37 45 74 90
7º Básico 28 45 24 45 52 90
8º Básico 36 45 36 45 72 90
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 267 420 274 420 541 840  



 

 288 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-252 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder 19 30 19 30 25 30 23 30 86 120
1º Básico 37 40 37 40 35 40 109 120
2º Básico 34 40 31 40 33 40 98 120
3º Básico 37 40 37 40 37 40 111 120
4º Básico 36 40 38 40 35 40 109 120
5º Básico 32 40 31 40 33 40 96 120
6º Básico 35 40 35 40 36 40 106 120
7º Básico 38 40 37 40 31 40 106 120
8º Básico 36 40 36 40 37 40 109 120
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 304 350 301 350 302 350 23 30 930 1080

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-252 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder 19 30 19 30 25 30 23 30 86 120
1º Básico 37 40 37 40 35 40 109 120
2º Básico 37 40 37 40 35 40 109 120
3º Básico 34 40 31 40 33 40 98 120
4º Básico 37 40 37 40 37 40 111 120
5º Básico 36 40 38 40 35 40 109 120
6º Básico 32 40 31 40 33 40 96 120
7º Básico 35 40 35 40 36 40 106 120
8º Básico 38 40 37 40 31 40 106 120
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 305 350 302 350 300 350 23 30 930 1080  



 

 289 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-253 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 7 7
Kinder 10 40 10 40
1º Básico 22 40 32 22 72
2º Básico 29 32 32 29 64
3º Básico 26 40 27 40 53 80
4º Básico 34 40 32 34 72
5º Básico 36 40 32 36 72
6º Básico 37 40 32 37 72
7º Básico 22 32 18 32 32 40 96
8º Básico 29 40 31 40 40 60 120
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 252 344 76 272 72 328 688

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
D-253 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 7 7
Kinder 10 40 10 40
1º Básico 22 40 32 22 72
2º Básico 22 32 32 22 64
3º Básico 29 40 40 29 80
4º Básico 26 40 27 32 53 72
5º Básico 34 40 32 34 72
6º Básico 36 40 32 36 72
7º Básico 37 32 32 32 37 96
8º Básico 22 40 18 40 40 40 120
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 245 344 45 272 72 290 688  



 

 290 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-204 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico
3º Básico
4º Básico
5º Básico
6º Básico
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 27 30 19 27 49
2º NB Dec 46 31 30 19 31 49
3º NB Dec 46 31 30 32 30 3 16 66 76
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12 30 30
2º CM Dec 12 25 30 25 30
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 114 150 32 68 3 16 149 234

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-204 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico
3º Básico
4º Básico
5º Básico
6º Básico
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 27 30 19 27 49
2º NB Dec 46 27 30 19 27 49
3º NB Dec 46 31 30 30 16 31 76
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12 20 30 20 30
2º CM Dec 12 30 30
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 105 150 68 16 105 234  



 

 291 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-210 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 10 30 10 30
Kinder 13 30 13 30
1º Básico 20 30 20 30
2º Básico 17 30 17 30
3º Básico 18 30 18 30
4º Básico 20 30 20 30
5º Básico 29 40 29 40
6º Básico 17 40 17 40
7º Básico 11 40 11 40
8º Básico 17 40 17 40
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 172 340 172 340

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-210 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 10 30 10 30
Kinder 13 30 13 30
1º Básico 17 30 17 30
2º Básico 20 30 20 30
3º Básico 17 30 17 30
4º Básico 18 30 18 30
5º Básico 20 40 20 40
6º Básico 29 40 29 40
7º Básico 17 40 17 40
8º Básico 11 40 11 40
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 172 340 172 340  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-211 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 13 26 13 26
Kinder 25 26 26 25 52
1º Básico 32 45 45 32 90
2º Básico 39 45 39 45
3º Básico 36 30 30 36 60
4º Básico 25 30 30 25 60
5º Básico 31 45 45 31 90
6º Básico 29 45 45 29 90
7º Básico 35 45 45 35 90
8º Básico 21 45 26 45 47 90
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 286 382 26 311 312 693

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-211 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 13 26 13 26
Kinder 25 26 26 25 52
1º Básico 25 45 45 25 90
2º Básico 32 45 32 45
3º Básico 39 30 30 39 60
4º Básico 36 30 30 36 60
5º Básico 25 45 45 25 90
6º Básico 31 45 45 31 90
7º Básico 29 45 45 29 90
8º Básico 35 45 45 35 90
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 290 382 311 290 693  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-235 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 7 32 7 32
Kinder 6 32 6 32
1º Básico 18 36 18 36
2º Básico 20 36 20 36
3º Básico 29 36 36 29 72
4º Básico 18 36 36 18 72
5º Básico 23 36 36 23 72
6º Básico 32 36 36 32 72
7º Básico 36 36 36 36 72
8º Básico 24 36 24 36 48 72
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 213 352 24 216 237 568

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-235 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 7 32 7 32
Kinder 6 32 6 32
1º Básico 18 36 18 36
2º Básico 18 36 18 36
3º Básico 20 36 36 20 72
4º Básico 29 36 36 29 72
5º Básico 18 36 36 18 72
6º Básico 23 36 36 23 72
7º Básico 32 36 36 32 72
8º Básico 36 36 36 36 72
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 207 352 216 207 568  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-241 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 28 20 28 20
Kinder 28 20 28 20
1º Básico 36 35 35 36 70
2º Básico 27 35 35 27 70
3º Básico 30 35 35 30 70
4º Básico 35 35 35 35 70
5º Básico 22 35 22 35 44 70
6º Básico 25 35 19 35 44 70
7º Básico 22 35 20 35 42 70
8º Básico 25 35 22 35 47 70
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 278 320 83 280 361 600

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-241 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 20 20 20 20
Kinder 28 20 28 20
1º Básico 28 35 35 28 70
2º Básico 36 35 35 36 70
3º Básico 27 35 35 27 70
4º Básico 30 35 35 30 70
5º Básico 35 35 35 35 70
6º Básico 22 35 22 35 44 70
7º Básico 25 35 19 35 44 70
8º Básico 22 35 20 35 42 70
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 273 320 61 280 334 600  



 

 295 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-254 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac
 Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 24 32 24 32
Kinder 25 32 22 32 11 32 58 96
1º Básico 39 36 38 36 39 36 116 108
2º Básico 38 36 38 36 37 36 113 108
3º Básico 37 38 36 38 37 38 110 114
4º Básico 36 38 37 38 39 38 112 114
5º Básico 32 38 35 38 35 38 102 114
6º Básico 40 38 39 38 39 38 118 114
7º Básico 40 38 38 38 38 38 116 114
8º Básico 33 36 31 36 32 36 96 108
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 344 362 314 330 307 330 965 1022

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-254 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 24 32 24 32
Kinder 24 32 22 32 11 32 57 96
1º Básico 35 36 35 36 35 36 105 108
2º Básico 39 36 38 36 39 36 116 108
3º Básico 38 38 38 38 37 38 113 114
4º Básico 37 38 36 38 37 38 110 114
5º Básico 36 38 37 38 39 38 112 114
6º Básico 32 38 35 38 35 38 102 114
7º Básico 40 38 39 38 39 38 118 114
8º Básico 40 36 38 36 38 36 116 108
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 345 362 318 330 310 330 973 1022  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-255 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 18 28 18 28
Kinder 17 25 25 17 50
1º Básico 26 30 24 30 50 60
2º Básico 26 30 27 30 53 60
3º Básico 29 35 28 35 57 70
4º Básico 31 40 32 40 63 80
5º Básico 29 25 23 30 25 52 80
6º Básico 33 35 33 35 25 66 95
7º Básico 34 40 33 40 15 40 82 120
8º Básico 33 40 31 40 31 40 95 120
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 276 328 231 305 46 130 553 763

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-255 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 18 28 18 28
Kinder 17 25 25 17 50
1º Básico 26 30 24 30 50 60
2º Básico 26 30 24 30 50 60
3º Básico 26 35 27 35 53 70
4º Básico 29 40 28 40 57 80
5º Básico 31 25 32 30 25 63 80
6º Básico 29 35 23 35 25 52 95
7º Básico 33 40 33 40 40 66 120
8º Básico 34 40 33 40 15 40 82 120
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 269 328 224 305 15 130 508 763  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-1193 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 9 9
Kinder 7 25 7 25
1º Básico 16 35 16 35
2º Básico 13 35 13 35
3º Básico 24 35 24 35
4º Básico 18 35 18 35
5º Básico 18 35 18 35
6º Básico 19 35 19 35
7º Básico 21 35 21 35
8º Básico 16 35 16 35
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 161 305 161 305

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
E-1193 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 9 9
Kinder 7 25 7 25
1º Básico 16 35 16 35
2º Básico 16 35 16 35
3º Básico 13 35 13 35
4º Básico 24 35 24 35
5º Básico 18 35 18 35
6º Básico 18 35 18 35
7º Básico 19 35 19 35
8º Básico 21 35 21 35
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 161 305 161 305  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-207 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
T. Lab. Reciclaje 5 13 5 13
T. Lab. Para el Hogar6 10 6 10
T. Lab. Carpinteria 7 7 7 7
Básico 9 4 13 4 13
Básico 10 5 7 5 7
4º Básico
5º Básico
6º Básico
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 27 50 27 50

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-207 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
T. Lab. Reciclaje 5 13 5 13
T. Lab. Para el Hogar6 10 6 10
T. Lab. Carpinteria 7 7 7 7
Básico 9 4 13 4 13
Básico 10 5 7 5 7
4º Básico
5º Básico
6º Básico
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 27 50 27 50  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-208 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 29 28 27 26 26 30 29 30 26 28 137 142
Kinder 27 26 24 28 27 26 25 28 29 26 132 134
1º Básico
2º Básico
3º Básico
4º Básico
5º Básico
6º Básico
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 56 54 51 54 53 56 54 58 55 54 269 276

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-208 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 29 28 27 26 26 30 29 30 26 28 137 142
Kinder 27 26 24 28 27 26 25 28 29 26 132 134
1º Básico
2º Básico
3º Básico
4º Básico
5º Básico
6º Básico
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 56 54 51 54 53 56 54 58 55 54 269 276  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-214 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico
3º Básico
4º Básico
5º Básico
6º Básico
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
 
 
Danza 33 65 28 126
Peluqueria 43 43
Ceramica vitr 17 17
Atr. Visual 40 40
Dibujo y Pint 40 40
Teatro 26 26
Inst Viento 12 12
Piano 33 17 50
Teclado 24 24
Guit Fun 35 35
Guit Clas 23 23
Violin 28 28
Violoncello 10 10
TOTALES 364 82 28 474
 
 PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009
 
ESC  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-214 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico
3º Básico
4º Básico
5º Básico
6º Básico
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio

 
Danza 45 45 30 120
Peluqueria 45 45
Ceramica vitr 20 20
Atr. Visual 40 40
Dibujo y Pint 40 40
Teatro 35 35
Inst Viento 15 15
Piano 38 20 58
Teclado 25 25
Guit Fun 40 40
Guit Clas 25 25
Violin 30 30
Violoncello 12 12
TOTALES 410 65 30 505  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-221 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 10 10
Kinder 18 30 18 30
1º Básico 13 25 13 25
2º Básico 18 25 18 25
3º Básico 22 25 22 25
4º Básico 15 25 15 25
5º Básico 13 35 13 35
6º Básico 13 35 13 35
7º Básico 12 25 12 25
8º Básico 20 35 20 35
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 154 260 154 260

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-221 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 10 10
Kinder 18 30 18 30
1º Básico 18 25 18 25
2º Básico 13 25 13 25
3º Básico 18 25 18 25
4º Básico 22 25 22 25
5º Básico 15 35 15 35
6º Básico 13 35 13 35
7º Básico 13 25 13 25
8º Básico 12 35 12 35
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 152 260 152 260  



 

 302 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-224 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 4 4
Kinder 14 25 14 25
1º Básico 17 25 17 25
2º Básico 19 25 19 25
3º Básico 24 25 24 25
4º Básico 23 25 23 25
5º Básico 23 40 23 40
6º Básico 24 40 24 40
7º Básico 25 40 25 40
8º Básico 30 40 30 40
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 203 285 203 285

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-224 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 4 4
Kinder 14 25 14 25
1º Básico 14 25 14 25
2º Básico 17 25 17 25
3º Básico 19 25 19 25
4º Básico 24 25 24 25
5º Básico 23 40 23 40
6º Básico 23 40 23 40
7º Básico 24 40 24 40
8º Básico 25 40 25 40
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 187 285 187 285  



 

 303 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-225 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico 1 1
2º Básico 4 4
3º Básico 1 30 1 30
4º Básico
5º Básico 2 2
6º Básico 2 30 2 30
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 10 60 10 60

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-225 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico 1 1
2º Básico 1 1
3º Básico 4 30 4 30
4º Básico 1 1
5º Básico
6º Básico 2 30 2 30
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 9 60 9 60  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-226 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 9 9
Kinder 13 26 13 26
1º Básico 14 20 14 20
2º Básico 15 24 15 24
3º Básico 15 24 15 24
4º Básico 14 26 14 26
5º Básico 22 24 22 24
6º Básico 18 26 18 26
7º Básico 17 25 17 25
8º Básico 18 25 18 25
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 155 220 155 220

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-226 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 9 9
Kinder 13 26 13 26
1º Básico 13 20 13 20
2º Básico 14 24 14 24
3º Básico 15 24 15 24
4º Básico 15 26 15 26
5º Básico 14 24 14 24
6º Básico 22 26 22 26
7º Básico 18 25 18 25
8º Básico 17 25 17 25
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 150 220 150 220  



 

 305 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-229 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 7 30 7 30
Kinder 9 30 9 30
1º Básico 16 30 16 30
2º Básico 12 30 12 30
3º Básico 13 30 13 30
4º Básico 16 30 16 30
5º Básico 18 30 18 30
6º Básico 17 30 17 30
7º Básico 17 30 17 30
8º Básico 12 30 12 30
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 137 300 137 300

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-229 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 7 30 7 30
Kinder 9 30 9 30
1º Básico 14 30 14 30
2º Básico 16 30 16 30
3º Básico 12 30 12 30
4º Básico 13 30 13 30
5º Básico 16 30 16 30
6º Básico 18 30 18 30
7º Básico 17 30 17 30
8º Básico 17 30 17 30
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 139 300 139 300  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-243 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico 1 1
3º Básico 1 1
4º Básico
5º Básico 25 25
6º Básico 1 1
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF 3 25 3 25

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-243 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico
3º Básico
4º Básico
5º Básico
6º Básico 25 25
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 25 25  



 

 307 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-245 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 5 20 5 20
Kinder 9 32 17 32 26 64
1º Básico 38 40 40 38 80
2º Básico 23 40 23 40 46 80
3º Básico 20 40 25 40 45 80
4º Básico 38 40 30 38 70
5º Básico 23 30 26 40 49 70
6º Básico 32 40 30 40 62 80
7º Básico 29 40 34 40 63 80
8º Básico 26 40 28 40 54 80
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 243 342 183 362 426 704

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-245 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 5 20 5 20
Kinder 9 32 17 32 26 64
1º Básico 23 40 40 23 80
2º Básico 38 40 40 38 80
3º Básico 23 40 23 40 46 80
4º Básico 20 40 25 30 45 70
5º Básico 38 30 40 38 70
6º Básico 23 40 26 40 49 80
7º Básico 32 40 30 40 62 80
8º Básico 29 40 34 40 63 80
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 240 342 155 362 395 704  



 

 308 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-249 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 19 25 19 25
Kinder 24 43 24 43
1º Básico 19 43 19 43
2º Básico 22 32 22 32
3º Básico 25 32 25 32
4º Básico 26 32 26 32
5º Básico 23 36 23 36
6º Básico 19 43 19 43
7º Básico 31 43 31 43
8º Básico 26 43 26 43
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12 22 22
2º CM Dec 12 25 25
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 281 372 281 372

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
F-249 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 19 25 19 25
Kinder 20 43 20 43
1º Básico 24 43 24 43
2º Básico 19 32 19 32
3º Básico 22 32 22 32
4º Básico 25 32 25 32
5º Básico 26 36 26 36
6º Básico 23 43 23 43
7º Básico 19 43 19 43
8º Básico 31 43 31 43
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12 18 18
2º CM Dec 12 22 22
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 268 372 268 372  



 

 309 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-212 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico 1 1
3º Básico 1 1
4º Básico 1 1
5º Básico
6º Básico 2 30 2 30
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 5 30 5 30

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-212 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico
3º Básico 1 1
4º Básico 1 1
5º Básico 1 1
6º Básico 30 30
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 3 30 3 30  



 

 310 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-213 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico 6 6
2º Básico 4 4
3º Básico 3 30 3 30
4º Básico 6 6
5º Básico 4 4
6º Básico 7 30 7 30
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 30 60 30 60

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-213 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico 3 3
2º Básico 6 6
3º Básico 4 30 4 30
4º Básico 3 3
5º Básico 6 6
6º Básico 4 30 4 30
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 26 60 26 60  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-215 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 7 7
Kinder 15 20 15 20
1º Básico 11 15 11 15
2º Básico 7 20 7 20
3º Básico 5 20 5 20
4º Básico 11 20 11 20
5º Básico 9 15 9 15
6º Básico 10 15 10 15
7º Básico 13 20 13 20
8º Básico 6 20 6 20
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 94 165 94 165

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-215 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 7 7
Kinder 7 20 7 20
1º Básico 15 15 15 15
2º Básico 11 20 11 20
3º Básico 7 20 7 20
4º Básico 5 20 5 20
5º Básico 11 15 11 15
6º Básico 9 15 9 15
7º Básico 10 20 10 20
8º Básico 13 20 13 20
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 95 165 95 165  



 

 312 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-216 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico 1 1
2º Básico 7 7
3º Básico 3 20 3 20
4º Básico 4 4
5º Básico 3 3
6º Básico 4 20 4 20
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 22 40 22 40

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-216 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico 1 1
2º Básico 1 1
3º Básico 7 20 7 20
4º Básico 3 3
5º Básico 4 4
6º Básico 3 20 3 20
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 19 40 19 40  



 

 313 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-223 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 20 28 20 28
Kinder 22 28 22 28
1º Básico 26 28 26 28
2º Básico 21 28 21 28
3º Básico 26 28 26 28
4º Básico 32 28 32 28
5º Básico 28 28 28 28
6º Básico 21 28 21 28
7º Básico 20 28 20 28
8º Básico 21 28 21 28
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 237 280 237 280

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-223 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 20 28 20 28
Kinder 20 28 20 28
1º Básico 22 28 22 28
2º Básico 26 28 26 28
3º Básico 21 28 21 28
4º Básico 26 28 26 28
5º Básico 32 28 32 28
6º Básico 28 28 28 28
7º Básico 21 28 21 28
8º Básico 20 28 20 28
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 236 280 236 280  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-227 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 5 5
Kinder 7 20 7 20
1º Básico 10 20 10 20
2º Básico 7 20 7 20
3º Básico 11 20 11 20
4º Básico 7 20 7 20
5º Básico 8 20 8 20
6º Básico 5 20 5 20
7º Básico 9 20 9 20
8º Básico 12 20 12 20
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 81 180 81 180

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-227 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 5 5
Kinder 5 20 5 20
1º Básico 7 20 7 20
2º Básico 10 20 10 20
3º Básico 7 20 7 20
4º Básico 11 20 11 20
5º Básico 7 20 7 20
6º Básico 8 20 8 20
7º Básico 5 20 5 20
8º Básico 9 20 9 20
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 74 180 74 180  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-230 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 10 10
Kinder 5 20 5 20
1º Básico 7 7
2º Básico 6 20 6 20
3º Básico 8 8
4º Básico 9 20 9 20
5º Básico 5 5
6º Básico 13 20 13 20
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 63 80 63 80

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-230 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 5 5
Kinder 10 20 10 20
1º Básico 5 5
2º Básico 7 20 7 20
3º Básico 6 6
4º Básico 8 20 8 20
5º Básico 9 9
6º Básico 5 20 5 20
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 55 80 55 80  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-234 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico 2 2
2º Básico 3 3
3º Básico 3 25 3 25
4º Básico 1 1
5º Básico 6 6
6º Básico 2 25 2 25
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 17 50 17 50

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-234 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico 2 2
2º Básico 2 2
3º Básico 3 25 3 25
4º Básico 3 3
5º Básico 1 1
6º Básico 6 25 6 25
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 17 50 17 50  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-240 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 11 11
Kinder 12 28 12 28
1º Básico 14 35 14 35
2º Básico 16 14 16 14
3º Básico 13 35 13 35
4º Básico 15 35 15 35
5º Básico 16 30 16 30
6º Básico 12 30 12 30
7º Básico 16 30 16 30
8º Básico 15 30 15 30
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12 25 30 25 30
2º CM Dec 12 15 15
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 180 297 180 297

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-240 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 8 8
Kinder 11 28 11 28
1º Básico 12 35 12 35
2º Básico 14 14 14 14
3º Básico 16 35 16 35
4º Básico 13 35 13 35
5º Básico 15 30 15 30
6º Básico 16 30 16 30
7º Básico 12 30 12 30
8º Básico 16 30 16 30
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12 25 30 25 30
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 158 297 158 297  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-242 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 5 5
Kinder 4 25 4 25
1º Básico 7 7
2º Básico 4 35 4 35
3º Básico 7 7
4º Básico 5 35 5 35
5º Básico 4 4
6º Básico 5 35 5 35
7º Básico 7 7
8º Básico 8 35 8 35
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 56 165 56 165

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-242 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 4 4
Kinder 5 25 5 25
1º Básico 4 4
2º Básico 7 35 7 35
3º Básico 4 4
4º Básico 7 35 7 35
5º Básico 5 5
6º Básico 4 35 4 35
7º Básico 5 5
8º Básico 7 35 7 35
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 52 165 52 165  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-266 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico 4 4
3º Básico 2 2
4º Básico 1 1
5º Básico
6º Básico 2 30 2 30
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 9 30 9 30

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-266 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder
Kinder
1º Básico
2º Básico
3º Básico 4 4
4º Básico 2 2
5º Básico 1 1
6º Básico 30 30
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 7 30 7 30  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-277 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 5 5
Kinder 11 25 11 25
1º Básico 7 20 7 20
2º Básico 18 20 18 20
3º Básico 17 20 17 20
4º Básico 12 20 12 20
5º Básico 15 25 15 25
6º Básico 10 25 10 25
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 95 155 95 155

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-277 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 5 5
Kinder 5 25 5 25
1º Básico 11 20 11 20
2º Básico 7 20 7 20
3º Básico 18 20 18 20
4º Básico 17 20 17 20
5º Básico 12 25 12 25
6º Básico 15 25 15 25
7º Básico
8º Básico
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 90 155 90 155  



 

 321 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-283 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 2 2
Kinder 7 25 7 25
1º Básico 14 25 14 25
2º Básico 10 25 10 25
3º Básico 17 25 17 25
4º Básico 27 25 27 25
5º Básico 18 25 18 25
6º Básico 26 25 26 25
7º Básico 19 25 19 25
8º Básico 21 25 21 25
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 161 225 161 225

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
G-283 MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 2 2
Kinder 2 25 2 25
1º Básico 7 25 7 25
2º Básico 14 25 14 25
3º Básico 10 25 10 25
4º Básico 17 25 17 25
5º Básico 27 25 27 25
6º Básico 18 25 18 25
7º Básico 26 25 26 25
8º Básico 19 25 19 25
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 142 225 142 225  



 

 322 

MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
R.V MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 16 25 19 25 20 25 55 75
Kinder 25 25 24 25 23 25 72 75
1º Básico 34 36 40 36 74 72
2º Básico 33 36 34 36 67 72
3º Básico 40 36 39 36 79 72
4º Básico 38 36 37 36 75 72
5º Básico 38 36 40 36 78 72
6º Básico 37 36 39 36 76 72
7º Básico 32 36 33 36 65 72
8º Básico 33 36 35 36 68 72
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77 16 16
3º NB Dec 77 23 23
1º CM Dec 12 40 40 80
2º CM Dec 12 43 41 84
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 448 338 421 338 43 50 912 726

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
R.V. MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 16 25 19 25 20 25 55 75
Kinder 16 25 19 25 20 25 55 75
1º Básico 35 36 34 36 69 72
2º Básico 34 36 40 36 74 72
3º Básico 33 36 34 36 67 72
4º Básico 40 36 39 36 79 72
5º Básico 38 36 37 36 75 72
6º Básico 38 36 40 36 78 72
7º Básico 37 36 39 36 76 72
8º Básico 32 36 33 36 65 72
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 16 16
1º CM Dec 12 23 23
2º CM Dec 12 40 40 80
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 398 338 374 338 40 50 812 726  
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MATRICULA  Y  ESTRUCTURA  DE  CURSOS  POR ESTABLECI MIENTO 
PROYECTADA   AÑO  2009  

PLANILLA  MATRICULA   REAL   AL  01.07.2008

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
M.C. MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 16 35 16 35
Kinder 19 35 35 19 70
1º Básico 28 35 35 28 70
2º Básico 21 35 20 35 41 70
3º Básico 24 35 22 35 35 46 105
4º Básico 21 35 23 35 35 44 105
5º Básico 38 35 35 35 38 105
6º Básico 26 35 25 35 35 51 105
7º Básico 24 35 22 35 35 46 105
8º Básico 22 35 19 35 41 70
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12 25 25
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 264 350 131 315 175 395 840

PLANILLA  MATRICULA   PROYECTADA PARA EL AÑO 2009

ESC.  A B C D E F G H I J K L   TOTALES
M.C. MatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatrícCapacMatríc Capac

Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala Sala
Pre-Kinder 16 35 16 35
Kinder 16 35 35 16 70
1º Básico 19 35 35 19 70
2º Básico 28 35 20 35 48 70
3º Básico 21 35 20 35 35 41 105
4º Básico 24 35 22 35 35 46 105
5º Básico 21 35 23 35 35 44 105
6º Básico 38 35 35 35 38 105
7º Básico 26 35 25 35 35 51 105
8º Básico 24 35 22 35 46 70
1º Medio
2º Medio
3º Medio
4º Medio
1º NB Dec 46 
2º NB Dec 46
3º NB Dec 46
1º NB Dec 77
2º NB Dec 77
3º NB Dec 77 
1º CM Dec 12
2º CM Dec 12
1º M Dec. 190
2º M Dec. 190
3º M Dec. 190
4º M Dec. 190
1º PROF
3º PROF
4º PROF
TOTALES 233 350 132 315 175 365 840  
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CAPITULO VII 
EVALUACION Y MONITOREO DEL 

PADEM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 325 

 
Modelo de Evaluación Padem 2009 

 
Para realizar un monitoreo y evaluación EFECTIVO del PADEM 2009, el 
departamento de educación municipal creara una iniciativa especifica dentro de 
los proyectos comunales a objeto de establecer un plan de monitoreo apoyado por 
un sistema informático específicamente desarrollado para este fin (INTRANET). 
 
Este modelo informático tomara algunos elementos del la planilla que a 
continuación se presenta, y realizara la mayor parte de sus procedimientos de 
monitoreo en línea a través de Internet, con los responsables de cada proyecto. 
 

 
PLANILLA EVALUATIVA DE PROGRAMAS DE ACCIÓN 

 
 

EVALUACIÓN CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS DE ACCIÓN 
MUNICIPALIDAD 

 
 
 

INFORMANTE: 

 
 

EQUIPO DEM 
/CORPORACIÓN 

 
 

 
 

DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS 
EDUCACIONALES 

(Especificar establecimientos) 
 

PROGRAMA DE 
ACCIÓN N° 1 
 

 
 

N°  ACTIVIDADES Nivel de 
cumplimiento Facilidades Dificultades 

1         
2         
3         
4         

 
 

Formato de Respuesta 
 
 Para consignar el nivel de cumplimiento de cada actividad, el informante debe elegir una de las 
alternativas que se presentan en los siguientes cuadros. 
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Indique los elementos que a su juicio facilitaron la ejecución  de la actividad propuesta.  Para 
cada actividad usted puede seleccionar hasta un máximo de tres alternativas del listado que 
se presenta a continuación para lo cual usted debe anotar en las celdas respectivas  a cada 
actividad, los números que correspondan a las alternativas seleccionadas 

1 No cuento con información suficiente para responder 
2 No hubo ninguna facilidad para ejecutar la actividad 
3 Existió una adecuada coordinación entre los actores del sector educativo 
4 Existió un alto compromiso de los actores del sector educativo 
5 Se formaron buenos equipos de trabajo 
6 El PADEM fue conocido por todos los actores del sector educativo 
7 Se contó con los recursos financieros necesarios 
8 Se contó con los recursos humanos necesarios 
9 Existió un adecuado monitoreo de la ejecución de la actividad 

10 La actividad contó con un responsable claramente identificado 
11 La actividad contó con un plazo claramente definido y realista 
12 La actividad fue prioritaria para el DEM/Corporación y el municipio 

Indique el nivel en que cree usted que se ha ejecut ado la actividad propuesta, anotando 
en la celda respectiva a cada actividad, el número que corresponda según la siguiente 
escala 

1 La actividad no se ha ejecutado en absoluto 
2 La actividad se ha ejecutado en menos de la mitad de lo propuesto 
3 La actividad se ha ejecutado en más que la mitad de lo propuesto 
4 La actividad se ha ejecutado en su totalidad 
5 No cuento con información suficiente para responder 
6 La actividad no es pertinente a mi establecimiento educacional 

Indique los elementos que a su juicio dificultaron la ejecución  de la actividad propuesta.  
Para cada actividad usted puede seleccionar hasta un máximo de tres alternativas del listado 
que se presenta a continuación para lo cual usted debe anotar en las celdas respectivas  a 
cada actividad, los números que correspondan a las alternativas seleccionadas 

1 No cuento con información suficiente para responder 
2 No hubo ninguna dificultad para ejecutar la actividad 
3 Existió descoordinación entre los actores del sector educativo 
4 Existió falta de compromiso de los actores del sector educativo 
5 Hubo individualismo y falta de   trabajo en equipo 
6 El PADEM NO fue conocido por todos los actores del sector educativo  
7 Faltaron los recursos financieros necesarios 
8 Faltaron los recursos humanos necesarios 
9 Faltó realizar un monitoreo de la ejecución de la actividad 

10 La actividad NO contó con un responsable claramente identificado 
11 La actividad contó con un plazo poco definido y realista 
12 La actividad NO fue prioritaria para el DEM/Corporación y el municipio 


